Zatacznik nr 28

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA
W ZAWODACH BRANZY TELEINFORMATYCZNEJ (INF)

Zalacznik zawiera podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanych do branzy teleinformatycznej, okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1) monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych;

2) technik informatyk;

3) technik programista;

4) technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej;

5) technik teleinformatyk;

6) technik telekomunikac;ji;

7) technik tyfloinformatyk.



MONTER SIECI | URZADZEN TELEKOMUNIKACYJNYCH
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KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych powinien
by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.01. Montaz i utrzymanie
toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich:

1) montazu i konserwacji traktow telekomunikacyjnych;

2) wykonywania pomiar6w parametrow transmisyjnych w torach telekomunikacyjnych;

3) montazu i konfigurowania urzadzen abonenckich.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.01. Montaz i utrzymanie torow
telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich niezbgdne jest osiagniccie nizej wymienionych efektow
ksztalcenia:

INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich
INF.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje pojecia zwigzane 1) rozrbznia przepisy prawa zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska przeciwpozarowa, ochrong §rodowiska w branzy
i ergonomia teleinformatycznej

2) rozpoznaje symbole zwigzane Z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
srodowiska i ergonomia

3) rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania podczas montazu i utrzymania torOw
telekomunikacyjnych

2) okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) rozrdznia instytucje oraz stuzby dziatajace

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

i ochrony srodowiska w Rzeczypospolitej identyfikuje zadania instytucji oraz stuzb

Polskigj dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska

2) wskazuje uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony

srodowiska
3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz 1) rozréznia obowigzki pracodawcy W zakresie
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) okresla obowiazki pracownikow w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy

4) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku przy
pracy

5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
zachorowat na chorobe zawodowa

6) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu choroby

zawodowej
4) okresla zagrozenia zwiazane 1) klasyfikuje czynniki szkodliwe dla organizmu
z wystgpowaniem czynnikow szkodliwych cztowieka, wystepujace podczas montazu kanalizacji
w $rodowisku pracy: i traktow telekomunikacyjnych

2) rozrdznia skutki oddziatywania czynnikow
fizycznych na organizm czlowieka




b)

wskazuje szkodliwo$¢ uzywanych
materiatow podczas montazu kanalizacji
i traktow telekomunikacyjnych

opisuje wplyw pradu elektrycznego na
organizm czlowieka

3)
4)
5)

6)

rozroznia skutki oddziatywania czynnikow
chemicznych na organizm czlowieka
rozroznia skutki oddziatywania czynnikoéw
biologicznych na organizm cztowieka
rozroznia skutki oddziatywania czynnikoéw
psychofizycznych na organizm cztowieka
rozroznia skutki oddzialywania czynnikéw
niebezpiecznych i uciazliwych na organizm
czlowieka

5)

stosuje srodki techniczne, ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

1)

2)
3)

4)

rozr6znia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
stosowane podczas prac zwigzanych z montazem
kanalizacji i traktow telekomunikacyjnych

rozr6znia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanej pracy

dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
rodzaju wykonywanej pracy

dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
adekwatnie do rodzaju wykonywanej pracy

6)

organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska

1)

2)

3)

4)

wskazuje rozwigzania ergonomiczne przy doborze
narzedzi i organizacji stanowiska pracy podczas
montazu i Utrzymania torow telekomunikacyjnych
okresla wplyw wprowadzanych zmian na
poszczegolnych etapach montazu kanalizacji

i traktow telekomunikacyjnych na poziom
bezpieczenstwa i higieny pracy

wskazuje metody eliminacji niebezpiecznych zrodet
i szkodliwych czynnikéw wystepujacych podczas
montazu kanalizacji i traktow telekomunikacyjnych
wskazuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia na
stanowisku pracy

7)

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

1)

2)

3)

wskazuje sposoby reagowania w przypadku
zagrozenia pozarowego zgodnie z zasadami ochrony
przeciwpozarowej

interpretuje wymagania zawarte w aktach prawnych
i normach z zakresu ochrony srodowiska

ocenia stosowane w przedsiebiorstwie rozwigzania
ograniczajgce lub eliminujace emisj¢ zanieczyszczen
do $rodowiska

8)

udziela pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

1)

2)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
naglego zagrozenia zdrowia i zycia

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych

u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, osobe poszkodowana i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego W pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia np. krwotoki,
zmiazdzenia, amputacje, zlamania, oparzenia
udziela pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacj¢ oddechowo-krazeniowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej

i Europejskiej Rady Resuscytacji

INF.01.2. Podstawy telekomunikacji

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:




1) postuguje si¢ pojeciami z dziedziny
elektrotechniki i elektroniki

1)
2)

3)

rozroznia pojecia z zakresu elektrotechniki

i elektroniki

rozroznia wielkosci fizyczne stosowane

w elektrotechnice i elektronice

rozpoznaje elementy obwodow i uktadow
elektrycznych i elektronicznych na podstawie
symbolu, opisu lub wygladu

2) stosuje prawa elektrotechniki w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych do
obliczania wartosci wielkosci elektrycznych

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

oblicza wielkosci elektryczne, wykorzystujac prawo
Ohma

oblicza wielkosci elektryczne, wykorzystujac prawa
Kirchhoffa

rysuje schematy zastepcze obwodow pradu statego

i zmiennego

oblicza i szacuje parametry zastepcze uktadéw
elementdw polaczonych szeregowo, réwnolegle

i W uktadzie mieszanym

wyznacza warto$ci napiec i pradow w obwodzie
elektrycznym i uktadzie elektronicznym

wyznacza wartosci parametréw zastgpczych

w obwodzie elektrycznym i uktadzie elektronicznym
sporzadza bilans mocy w obwodach elektrycznych

i elektronicznych

stosuje dzielnik pragdowy i napigciowy

3) charakteryzuje wielkosci i zjawiska fizyczne
zwiazane Z przeplywem pradu

1)

rozréznia zjawiska zachodzace w polu
elektrycznym, magnetycznym

i elektromagnetycznym

rozroznia nazwy wielkosci fizycznych zwigzanych
z przeptywem pradu stalego

rozroznia nazwy wielkosci fizycznych zwigzanych
Z przeptywem pradu zmiennego

identyfikuje symbole i jednostki miary wielkosci
fizycznych

wykorzystuje zjawiska zwigzane z przeptywem
pradu statego i zmiennego

okre$la parametry przebiegu sinusoidalnego
wyznacza warto$¢ $rednig i warto$¢ skuteczng
opisuje zjawisko rezonansu napie¢

4) charakteryzuje czworniki

rozr6znia rodzaje czwornikow

klasyfikuje czworniki i metody ich taczenia
wyznacza parametry czwornikow
wyznacza parametry i charakterystyki
czgstotliwosciowe czwornikow

wyznacza parametry linii dlugiej

5) przeprowadza pomiary wielkosci
elektrycznych w obwodach elektrycznych
i uktadach elektronicznych

2)

dobiera narzgdzia i przyrzady do pomiaru wielkosci
elektrycznych w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych

stosuje metody odpowiednie do wykonywania
pomiaréw wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych

6) charakteryzuje media i sygnaty transmisyjne

1)
2)

3)

4)
5)

6)

rozpoznaje media transmisyjne

rozroznia parametry i wlasciwosci kabli
miedzianych

rozroznia parametry i wlasciwosci kabli
$wiattowodowych

rozroznia parametry i cechy fal radiowych
rozroznia i klasyfikuje sygnaty na podstawie opisu,
przebiegdw czasowych lub czgstotliwosciowych
rozroznia sygnaly transmisji przewodowe;j

w zalezno$ci od rodzaju medium




7)

rozroznia sygnaty transmisji bezprzewodowej do
odbioru sygnatu telewizji naziemnej i satelitarnej

7) charakteryzuje techniki i metody transmisji
sygnalu

1)
2)

3)

5)

rozpoznaje modulacje analogowe w instalacjach
telewizyjnych

rozpoznaje modulacje cyfrowe w instalacjach
telewizyjnych

rozréznia parametry modulacji

rozpoznaje standardy kodowania sygnatu
telewizyjnego

rozr6znia techniki zwielokrotniania sygnatu

w sieciach kablowych, instalacjach telewizji
naziemnej i satelitarnej

8) charakteryzuje metody pomiaréw
parametrow sygnatow w torach
transmisyjnych

1)
2)

3)

dobiera metody pomiar6w parametrow sygnatu

w torach przewodowych

okresla metody pomiarow parametréw sygnatu

w torach bezprzewodowych

rozpoznaje symbole graficzne przyrzadow
pomiarowych stosowane na schematach ideowych
i montazowych uktadéw transmisyjnych
sporzadza schematy uktadéw pomiarowych torow

kablowych i bezprzewodowych

9) wykorzystuje oprogramowanie wbudowane
monitorowania i regulacji urzadzen

wykonuje regulacje urzadzen odbiorczych sieci
telekomunikacyjnej

wykonuje regulacje urzadzen nadawczych sieci
telekomunikacyjnej

dobiera i stosuje oprogramowanie do monitorowania
pracy systemow sieci telekomunikacyjnej

10) wykorzystuje oprogramowanie
specjalistyczne do wykonania rysunku
technicznego

wykonuje rysunki techniczne zgodnie z zasadami

i obowiazujacymi przepisami

rozpoznaje oznaczenia graficzne elementow sieci
telekomunikacyjnej

odczytuje rysunek techniczny

wykonuje rysunek techniczny montazowy,
schematyczny lub wykonawczy

stosuje programy graficzne typu CAD

stosuje programy dedykowane do tworzenia rysunku
instalacji telekomunikacyjnych

11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy normy
rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm

i procedur oceny zgodnosci

INF.01.3. Montaz i konserwacja traktow telekomunikacyjnych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje budowg traktow 1) klasyfikuje media teletransmisyjne ze wzgledu na
telekomunikacyjnych zastosowanie
2) rozpoznaje parametry geometryczne, thumieniowe
i dyspersyjne swiattowodow
3) rozpoznaje parametry torow miedzianych
symetrycznych i wspotosiowych
4) rozpoznaje elementy traktow telekomunikacyjnych
na podstawie symboli graficznych, oznaczen i opisu
dziatania
2) charakteryzuje elementy telekomunikacyjnej | 1) rozroznia studnie kablowe typu SK, SKM, SKR
kanalizacji kablowej oraz SKO
2) wskazuje miejsca zastosowan studni kablowych

typu SK, SKM, SKR oraz SKO



https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/

3)

4)

5)

rozroznia kanalizacj¢ pierwotna, wtorng oraz
mikrokanalizacj¢

rozroznia teletechniczne rury przeznaczone do
budowy kanalizacji kablowej wtérnej i rurociggéw
kablowych

rozroznia osprz¢t do montazu rur kanalizacyjnych

3) montuje telekomunikacyjne kable miedziane

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dobiera osprzet do uktadania i montazu
telekomunikacyjnych kabli miedzianych

okresla odlegloéci dla skrzyzowan i zblizen torow
telekomunikacyjnych

rozroznia rodzaje ztaczy stosowanych w torach
miedzianych

rozpoznaje rodzaje ztaczy stosowanych w torach
miedzianych

rozroznia sposoby zakafczania zyt i wykonuje
zakonczenia zyly kabli miedzianych na gtowicach
kablowych

rozroznia sposoby taczenia zyl i taczy zyty kabli
miedzianych w mufach kablowych

4) montuje telekomunikacyjne kable
swiattowodowe

1)
2)
3)

4)

dobiera osprzet do uktadania i montazu
telekomunikacyjnych kabli swiattowodowych
rozrdznia rodzaje ztaczy stosowanych w torach
swiattowodowych

rozpoznaje rodzaje ztaczy stosowanych w torach
swiattowodowych

wykonuje ztacza roztaczne, spawy mechaniczne,
spawy termiczne witdkien $wiattowodowych

5) charakteryzuje instalacje antenowe

1)
2)
3)
4)

rozroznia rodzaje anten

rozpoznaje kable do budowy instalacji antenowych
dobiera zabezpieczenia instalacji antenowych
wykonuje instalacje antenowe

6) zestawia trakty telekomunikacyjne

1)

2)

rozroznia metody montazu i montuje elementy
traktow telekomunikacyjnych
sprawdza zgodnos$¢ polaczen traktu z dokumentacja

7) utrzymuje trakty telekomunikacyjne

1)
2)
3)

4)

okresla zakres przegladow traktow
telekomunikacyjnych

rozpoznaje oznakowanie ostrzegawcze

i identyfikacyjne w kanalizacji kablowej

sprawdza gtebokosci utozenia rur i innych
elementow sktadowych rurociagu

monitoruje dziatanie traktow telekomunikacyjnych

INF.01.4. Pomiary parametrow transmisyjnych w torach telekomunikacyjnych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje zjawiska w torach
telekomunikacyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

rozroznia zjawiska zwigzane z przesytaniem
sygnatow w telekomunikacyjnych torach
miedzianych, §wiattowodowych, radiowych

i satelitarnych

przypisuje zjawiska do typu toru
telekomunikacyjnego

poréwnuje wartosci parametrow torow
telekomunikacyjnych z warto$ciami normatywnymi
identyfikuje metody ograniczajace negatywny
wplyw ttumienia w telekomunikacyjnych torach
miedzianych, §wiattowodowych, radiowych

i satelitarnych

identyfikuje metody ograniczajace wptyw dyspersji
w torach §wiattowodowych

2) definiuje analogowy i cyfrowy kanat
telekomunikacyjny

1)

opisuje parametry analogowego i cyfrowego kanatu
telekomunikacyjnego




2)
3)

4)

wyznacza odstgp sygnatu od szumu (stosunek
sygnat — szum)

wyznacza bitowa stope bledow (elementowg stope
btedow)

wyznacza przeptywno$¢ bitowa kanatu
telekomunikacyjnego

3) wykonuje pomiary parametrow w torach
miedzianych

1)
2)

3)

4)
5)

6)

rozroznia metody pomiaru ttumienia w torach
miedzianych

dobiera przyrzady do pomiaru thumienia w torach
miedzianych

rysuje schematy uktadow pomiarowych do
wyznaczania wartosci thumienia w torach
miedzianych

przeprowadza pomiary tlumienia w torach
miedzianych

przedstawia wyniki pomiaréw i obliczen ttumienia
w postaci tabel i wykreséw

poréwnuje wyniki pomiar6w tlumienia torow
miedzianych z obowiazujacymi normami

i zaleceniami

4) wykonuje pomiary parametréw w torach
swiattowodowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

klasyfikuje metody pomiaru ttumienia, ttumiennos$ci
jednostkowej w torach swiattowodowych

dobiera przyrzady do pomiaru ttumienia,
tlumienno$ci jednostkowej w torach
swiattowodowych

rysuje schematy uktadow pomiarowych do
wyznaczania wartosci thumienia, thumiennosci
jednostkowej w torach $wiattowodowych
przeprowadza pomiary tlumienia, thumiennosci
jednostkowej w torach $wiattowodowych
przedstawia wyniki pomiar6w i obliczen ttumienia,
tlumienno$ci jednostkowej w postaci tabel

i wykresow

poroéwnuje wyniki pomiaréw thumienia,
thumiennos$ci jednostkowej z obowigzujacymi
normami i zalozeniami

5) wykonuje pomiary parametrow w torach
radiowych

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dobiera metody pomiaru poziomu mocy sygnatu
odebranego w torach radiowych

dobiera przyrzady do pomiaru poziomu mocy
sygnatu odebranego w torach radiowych

rysuje schematy uktadéw pomiarowych do
Wyznaczenia poziomu mocy sygnatu odebranego
w torach radiowych

przeprowadza pomiary poziomu mocy sygnatu
odebranego w torach radiowych

przedstawia wyniki pomiaréw i obliczen poziomu
mocy sygnatu odebranego w postaci tabel

i wykresow

poréwnuje wyniki pomiardw mocy sygnatu
odebranego z obowigzujacymi normami

i zaleceniami

6) naprawia uszkodzenia w torach miedzianych
i $wiattowodowych

1)

2)
3)

4)

rozpoznaje uszkodzenia pary miedzianej na
podstawie reflektogramu TDR

usuwa uszkodzenia pary miedzianej

rozpoznaje uszkodzenia traktu swiattowodowego na
podstawie reflektogramu OTDR

usuwa uszkodzenia traktu §wiattowodowego

INF.01.5. Montaz i konfiguracja urzadzen abonenckich

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:




1) charakteryzuje sieci abonenckie

rozrdznia sieci abonenckie

okresla funkcje urzadzen sieci abonenckich
rozréznia elementy miedzianych, optycznych
i bezprzewodowych sieci abonenckich
rozroznia parametry miedzianych, optycznych
i bezprzewodowych sieci abonenckich
rozpoznaje topologie i architekture sieci
abonenckich

2) charakteryzuje elementy infrastruktury sieci
abonenckich

rozréznia elementy infrastruktury sieci abonenckich
okresla funkcje elementow infrastruktury sieci
abonenckich

3) montuje infrastrukture sieci abonenckich

dobiera narz¢dzia do montazu infrastruktury sieci
abonenckich

dobiera elementy kanalizacji teletechnicznej
dobiera gniazda, panele krosownicze

montuje okablowanie sieci abonenckich

montuje elementy i uktady pasywne sieci
abonenckich

4) montuje urzadzenia sieci abonenckich

dobiera kable i interfejsy do podtaczenia urzadzen
sieci abonenckich

dobiera narzedzia do instalacji urzadzen sieci
abonenckich

instaluje urzadzenia sieci abonenckich

5) uruchamia urzadzenia sieci abonenckich

konfiguruje parametry aparatu telefonicznego ISDN
konfiguruje parametry terminala VVolP

konfiguruje telefon systemowy

konfiguruje parametry i ustugi w centrali
abonenckiej

6) zabezpiecza urzadzenia sieci abonenckich
przed przepigciami

klasyfikuje typy przepigc

okresla wplyw przepiec na elementy i urzadzenia
w sieciach abonenckich

montuje urzadzenia zabezpieczajace W sieciach
abonenckich

7) przeprowadza konserwacj¢ elementow
i urzadzen sieci abonenckich

przeprowadza testy i pomiary kontrolne systemu
okablowania sieci abonenckich

przeprowadza testy kontrolne urzadzen aktywnych
sieci abonenckich

wykonuje przeglady urzadzen sieci abonenckich

8) usuwa uszkodzenia w sieciach abonenckich

lokalizuje awarie systemu okablowania

lokalizuje awarie urzadzen aktywnych

identyfikuje przyczyny wystapienia uszkodzen

w systemie okablowania i urzadzeniach aktywnych
sieci abonenckich

naprawia elementy i uktady sieci abonenckich

INF.01.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych W jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z glownymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

c) z dokumentacjg zwiazang z danym
zawodem

1)

rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe

umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych

w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
W tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynno$ci
zawodowych

€) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych




d) z ustugami §wiadczonymi w danym
zawodzie

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okreéla gtéwng my$l wypowiedzi lub tekstu
artykulowane wyraznie, w standardowej ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne W jezyku informacje
obcym nowozytnym W zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan czeSciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodows)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne Z czynno$ciami zawodowymi
informacje w jezyku obcym nowozytnym, 2) przedstawia sposob postepowania W réznych
w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnos$ci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznych
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
informacje pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wg wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i Uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym W sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0so6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: Z czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

pisemnego w jezyku obcym nowozytnym,
W zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)




a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

2)

3)

4)

przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,

np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace §wiadomo$¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem

b) wspoétdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

1)
2)
3)

4)
5)

6)

korzysta ze stownika dwujezycznego

i jednojezycznego

wspotdziala z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowe

korzysta z tekstow W jezyku obcym, rowniez za
pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

INF.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1)

2)

4)
5)

6)

stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
normy zachowania w $rodowisku pracy

wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowej

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zawodowej

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

W branzy

wskazuje przyktady zachowan etycznych w branzy

2) planuje wykonanie zadania

1)

2)
3)
4)
5)
6)

omawia czynnosci realizowane W ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1)
2)

3)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
prawne

wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang pracg

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cig na
zmiany

1)
2)

3)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
zycia spotecznego i gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)

rozpoznaje zrodla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
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2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady z ogolnie
przyjetymi normami i zasadami wspoizycia
spotecznego

6) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

7) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet

2) okresla zakres umiejetnoécei i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje droge rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie

Z przyjetymi normami i zasadami wspotzycia

spotecznego
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
problemow W zespole realizujagcym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu r6l, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole

3) angazuje sie W realizacje wspdlnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE MONTER SIECI | URZADZEN
TELEKOMUNIKACYJNYCH

Szkota prowadzaca ksztalcenie W zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.01. Montaz i utrzymanie torow
telekomunikacyjnych oraz urzgdzen abonenckich

Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposazona w:

— stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniow), zasilane napigciem 230/400 V pradu
przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone W wytaczniki awaryjne i wytacznik
awaryjny centralny, zasilacze stabilizowane napigcia statego, zadajniki stanéw logicznych, generatory
funkcyjne, autotransformatory, mierniki analogowe, multimetry cyfrowe, oscyloskopy cyfrowe, zestawy
elementéw elektrycznych, elektronicznych i optoelektronicznych, przewody i kable taczeniowe, trenazery
z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiaréw ich parametréw, transformatory
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jednofazowe, lgczniki i wskazniki, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
z oprogramowaniem umozliwiajagcym symulacj¢ pracy uktadéw elektrycznych i elektronicznych.

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z pakietem programéw biurowych,
oprogramowaniem multimedialnym, wyposazone W projektor multimedialny, urzadzenie wielofunkcyjne, oraz
pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) zpakietem programéw biurowych, oprogramowaniem multimedialnym oraz
z oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania, normy dotyczace zasad wykonywania
rysunku technicznego, przyktadowe rysunki wykonawcze dotyczace kanalizacji teletechnicznej, traktow
telekomunikacyjnych oraz sieci abonenckich.

Pracownia montazu traktow i pomiaru toré6w telekomunikacyjnych wyposazona w:

— stanowiska umozliwiajagce montaz i pomiary toréw miedzianych, $wiattowodowych oraz linii radiowych
(jedno stanowisko dla dwoch ucznidéw), zasilane napigciem 230 V pradu przemiennego, zabezpieczone
ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone W wylaczniki awaryjne | wylacznik awaryjny centralny,
wieloparowe kable miedziane i $wiattowodowe, tacznice kablowe, mufy kablowe, zlaczki do kabli
miedzianych i $wiattowodowych, uniwersalne zestawy do montazu ztaczy w kablach miedzianych, zestawy do
spawania i taczenia $wiattowodow, spawarki $wiattowodowe, system mikrokanalizacji $wiattowodowej MTB,
osprzet do podwieszania kabli §wiattowodowych na liniach elektro-energetycznych, kable elektroenergetyczne
z modutem $wiattowodowym OPGW oraz OPPC, lutownice elektryczne, multimetry cyfrowe, mierniki
rezystancji izolacji (megaomomierze), odcinki kabli telekomunikacyjnych, tacznice, skrzynki kablowe, puszki
kablowe, szafki kablowe, wsporniki kablowe, ponczochy do wciggania kabli telekomunikacyjnych, zestaw
wkretakow plaskich i krzyzowych, zestaw kluczy ptaskich i oczkowych, latarki §wiattowodowe, Zrodta Swiatta
laserowego, mierniki mocy optycznej, testery telekomunikacyjne z funkcja reflektometru TDR, reflektometry
optyczne OTDR, nadajniki sygnatu radiowego, mierniki poziomu sygnatu, kable koncentryczne, ztacza typu F,
anteny nadawczo-odbiorcze.

Pracownia montazu i konfiguracji urzadzen abonenckich wyposazona w:

— stanowiska umozliwiajagce montaz i eksploatacje urzadzen abonenckich (jedno stanowisko dla dwodch
uczni6w), zasilane napigciem 230 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa,
wyposazone W wylaczniki awaryjne i wylacznik awaryjny centralny, przyrzady pomiarowe uniwersalne oraz
mierniki i testery specjalistyczne, generatory funkcyjne, oscyloskopy cyfrowe, aparaty telefoniczne analogowe
i cyfrowe, fax, telefony VoiP, sie¢ IP, rutery, przetaczniki, komputery, centrale abonenckie, réznego typu kable
telekomunikacyjne, r6znego typu zakonczenia kablowe, zaciskacze wtykow RJ11 i RJ45, zaciskacze wtykow
BNC, noze monterskie, zestawy wkretakow plaskich i krzyzowych, noze uderzeniowe, modele lub symulatory
ze specjalnie przygotowanymi uktadami umozliwiajacymi badanie oraz testowanie urzadzen abonenckich.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA W ZAWODZIE W RAMACH KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
INF.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
INF.01.2. Podstawy telekomunikacji 180
INF.01.3. Montaz i konserwacja traktow telekomunikacyjnych 150
INF.01.4. Pomiary parametrow transmisyjnych w torach 150
telekomunikacyjnych
INF.01.5. Montaz i konfiguracja urzadzen abonenckich 150
INF.01.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 690

INF.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

D W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia
zawodowego W danym typie szkoly, zachowujac, minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
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MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztalcenie w zawodzie monter sieci iurzadzen telekomunikacyjnych po
potwierdzeniu kwalifikacji INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzqdzer abonenckich,
moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie technik telekomunikacji po potwierdzeniu kwalifikacji INF.09.

Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych oraz uzyskaniu wyksztalcenia $redniego lub $redniego
branzowego.
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TECHNIK INFORMATYK 351203

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

INF.02. Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik informatyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1. W zakresie kwalifikacji INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych:
1) przygotowania do pracy systemu komputerowego i urzadzen peryferyjnych;
2) administrowania systemami operacyjnymi;
3) serwisowania i naprawiania urzadzen techniki komputerowej;
4) przygotowania i eksploatacji lokalnej sieci komputerowe;j.

2. W zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych:
1) tworzenia i administracji stronami internetowymi;
2) tworzenia, administracji i uzytkowania relacyjnych baz danych;
3) programowania aplikacji internetowych;
4) tworzenia i administracji systemami zarzadzania trescia.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.02. Administracja i eksploatacja systemow
komputerowych, urzadzen peryferyjnych ilokalnych sieci komputerowych niezbedne jest osiagniecie nizej
wymienionych efektow ksztalcenia:

INF.02. Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych
INF.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) okresla warunki i organizacj¢ pracy 1) wymienia krajowe i unijne przepisy prawa dotyczace
zapewniajace wymagany poziom ochrony prawnej ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowe;j,
zdrowia i zycia przed zagrozeniami ochrony $rodowiska i ergonomii
wystepujacymi W srodowisku pracy 2) identyfikuje przepisy prawa wewnatrzzaktadowego

zwigzane Z bezpieczenstwem i higieng pracy

3) stosuje zasady ochrony przeciwpozarowej
w $rodowisku pracy

4) okresla zakres ergonomii, np. stanowisk pracy,
organizacji procesu pracy

5) stosuje zasady postepowania z odpadami
niebezpiecznymi

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy ochrony pracy
i ochrony $rodowiska w Rzeczypospolitej 2) wskazuje zadania i uprawnienia instytucji
Polskiej ogoblnokrajowych w zakresie ochrony pracy

3) wskazuje zadania i uprawnienia w zakresie wymagan
bezpiecznego uzytkowania urzadzen biurowych

3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz 1) identyfikuje obowiazki pracodawcy w zakresie
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) identyfikuje obowiazki pracownikéw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy
3) wymienia rodzaje profilaktycznych badan lekarskich
4) wymienia rodzaje obligatoryjnych szkolen bhp
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5)

identyfikuje system kar dla pracownika z tytutu
nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa

i higieny w trakcie wykonywania pracy
wskazuje sankcje dla pracodawcow z tytulu
niezapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy

wskazuje obowigzki pracownika i pracodawcy
w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym

wymienia rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku przy
pracy i choréb zawodowych

4) okres$la skutki oddziatywania czynnikoéw
szkodliwych na organizm cztowieka

okresla zagrozenia wystepujace W srodowisku pracy
okresla skutki oddziatywania czynnikéw fizycznych
na organizm czlowieka

okresla skutki oddzialywania czynnikéw
psychofizycznych na organizm cztowieka

opisuje skutki oddzialywania czynnikéw
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm
cztowieka

identyfikuje pojecia choroba zawodowa i wypadek

przy pracy

5) stosuje $rodki techniczne i ochrony zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych

na stanowisku pracy

identyfikuje srodki ochrony zbiorowe;

wskazuje $rodki ochrony zabezpieczajace przed
hatasem W pracy biurowej

identyfikuje wymagania w zakresie o$wietlenia,
temperatury i mikroklimatu pomieszczen biurowych
rozpoznaje $srodki ochrony zapobiegajace
porazeniem pradem W pracy biurowej
rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajace
pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu kregostupa
dobiera $rodki ochrony zbiorowej do rodzaju
zagrozen W pracy biurowej

6) udziela pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

3)

4)
5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowia i Zycia

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, osobe poszkodowang i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia, np. krwotoki,
zmiazdzenia, amputacje, ztamania, oparzenia
udziela pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia, np. omdlenie, zawat,
udar

wykonuje resuscytacje oddechowo-krgzeniows na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej

i Europejskiej Rady Resuscytacji

INF.02.2. Podstawy informatyKki

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje parametry sprzetu
komputerowego

1)

2)

3)

identyfikuje parametry urzadzen techniki
komputerowej

poréwnuje parametry tego samego typu urzadzen
techniki komputerowej (np.: dwie karty graficzne,
dwa dyski twarde)

przelicza jednostki pojemnos$ci pamigci masowych
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4)  dobiera urzadzenia techniki komputerowej zgodnie
z wymaganiami technicznymi stanowiska (np.
grafik komputerowy)
2) definiuje elementy architektury systemow 1) opisuje zasade dziatania procesora (rozkazy)
komputerowych 2) wymienia zalezno$ci miedzy pamiecia operacyjna,
procesorem i pozostatymi elementami systemu
komputerowego
3) charakteryzuje systemy informatyczne oraz 1) identyfikuje systemy informatyczne
rozroznia systemy informatyczne pod 2) podaje przyktady systemoéw informacji
wzgledem funkcjonalnosci przetwarzanych elektronicznie, w tym: system
PESEL, nabor elektroniczny do szkot,
e-dziennik, system bankowosci elektronicznej,
profil zaufany
3) opisuje miejsca przechowywania informacji: serwer
lokalny, chmura, no$niki danych
4) dobiera systemy informatyczne pod wzgledem ich
funkcjonalnosci
5) opisuje dziatanie portali spotecznosciowych
6) okresla zasady bezpiecznego korzystania z portali
spoteczno$ciowych
7) podaje przyktady zastosowan systemow
informatycznych w dziatalnoéci biznesowej, w tym:
e-commerce, e-sklep, e-faktura, systemy
rezerwacyjne
4) stosuje zalecenia dotyczace utatwien 1) wymienia dostepne udogodnienia dla osob
dostepnosci serwisow internetowych dla 0s6b Z niepelnosprawnosciami
niepelnosprawnych 2) wymienia wymagania dotyczace poziomu
dostepno$ci wedtug wytycznych WCAG 2.0
5) postuguje si¢ terminologia dotyczaca sieci 1) wymienia topologie sieci
komputerowych 2) identyfikuje cechy modelu TCP/IP i protokotow
komunikacji sieciowej
3) opisuje sie¢ bezprzewodowa oraz sie¢ przewodowa
4) stosuje programy monitorujace tacze internetowe
5) definiuje pojecia: pobieranie i wysytanie danych
6) opisuje zasady dziatania sieci synchronicznej
i asynchronicznej
7) wykazuje réznice w dziataniu sieci synchronicznej
i asynchronicznej
8) wymienia i stosuje zasady bezpieczenstwa przy
korzystaniu z sieci
9) uzywa komunikatoréw tekstowych, audio/video oraz
tablic interaktywnych
10) stosuje zasade netykiety
6) stosuje pozycyjne systemy liczbowe 1) przeksztatca liczby zapisane w réznych pozycyjnych
systemach liczbowych: dwdjkowym, 6semkowym,
szesnastkowym, dziesigtnym
2) zapisuje liczby w kodzie uzupetnieniowym do
dwoch
3) wykonuje podstawowe dziatania logiczne
i arytmetyczne na liczbach binarnych
4) wykorzystuje dostepne narzedzia informatyczne do
wykonywania dziatan na liczbach zapisanych
w réznych pozycyjnych systemach liczbowych (np.
kalkulatory HEX, DEC, BIN)
7) stosuje zasady cyberbezpieczenstwa 1) rozrdznia rodzaje szkodliwego oprogramowania
2) rozrdznia rodzaje atakow hakerskich
3) wymienia $rodki zabezpieczen przed ztosliwym

oprogramowaniem oraz atakami
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4) wymienia zagrozenia dla sfery psychicznej
(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej, poznawczej,
wynikajace z przebywania w cyberprzestrzeni

5) opisuje zagrozenia dla sfery psychicznej
(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej, poznawczej,
wynikajace z przebywania w cyberprzestrzeni
i sposoby przeciwdziatania tym zagrozeniom

6) przestrzega zasad bezpiecznego przechowywania
danych

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa Swojego
cyfrowego wizerunku i tozsamosci

8) przestrzega zasad prywatnosci w cyfrowym swiecie

9) wymienia i omawia podstawowe pojecia zwigzane
z ochrong danych osobowych, informacji, prawami
autorskimi i wlasno$cia intelektualng oraz wyjasnia
potrzebe ich ochrony

10) stosuje zasady dokonywania bezpiecznych
transakcji w internecie

8) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnos$ci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j,

europejskiej i krajowej

4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm

i procedur oceny zgodnosci

INF.02.3. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ pojeciami z dziedziny
elektrotechniki

1)

nazywa wielkosci fizyczne zwigzane

z elektrotechnika

stosuje symbole i jednostki miary wielkosci
fizycznych zwigzanych z elektrotechnika
identyfikuje przebiegi sygnatow elektrycznych
nazywa parametry przebiegow sygnalow
elektrycznych

opisuje zasade dziatania bramek logicznych
identyfikuje symbole bramek logicznych
analizuje proste uktady kombinacyjne zapisane za
pomocg bramek logicznych

2) charakteryzuje zjawiska fizyczne zwigzane
z pradem stalym
i przemiennym

opisuje zjawiska zachodzace podczas przeptywu
pradu statego i przemiennego

analizuje wptyw zjawisk zachodzacych podczas
przeptywu pradu statego i przemiennego na
urzadzenia techniki komputerowej

stosuje przyrzady do pomiaru wielkosci fizycznych
zwigzanych z przeptywem pradu statego

i przemiennego

3) wymienia funkcje i wyjasnia zasady
dzialania podzespolow komputera

omawia budowe jednostki centralnej

rozroznia urzadzenia wejsciowe systemu
komputerowego

rozrdznia urzgdzenia wyjSciowe systemu
komputerowego

opisuje funkcje podzespotow komputerowych
rozpoznaje rodzaje urzadzen techniki komputerowej
na podstawie wygladu, opisu i schematu ideowego
opisuje funkcje elementdw, z ktorych zbudowany
jest procesor, pamigé operacyjna i karty rozszerzen
opisuje ogolne zasady dziatania elementow
komputerowych

analizuje zasady dziatania komponentow jednostki
centralnej
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9)

10)

porownuje funkcje i parametry techniczne
elementow systemu komputerowego

interpretuje zapisy w dokumentacji podzespotow
komputerowych

4) montuje komputer z podzespotow

identyfikuje podzespoly komputera

okresla i porownuje ze soba kompatybilnosé
podzespotdéw komputera

oblicza moc wyjsciowa zasilacza dla zadanego
zestawu komputerowego

planuje montaz komputera zgodnie z konfiguracja
dobiera narzgdzia do okreslonych czynno$ci
monterskich

wykonuje montaz komputera zgodnie

z zaplanowang konfiguracja

wykonuje konfiguracj¢ BIOS/UEFI

wykonuje aktualizacj¢ BIOS/UEFI

weryfikuje poprawnos¢ zainstalowanych
podzespotoéw

opisuje proces uruchamiania komputera jako
urzadzenia

5) modernizuje komputery

identyfikuje aktualng konfiguracj¢ komputera
dobiera kompatybilne podzespoty w celu
modernizacji komputera

planuje czynnos$ci zwigzane Z modernizacja
wykonuje modernizacj¢ komputera

sprawdza poprawno$¢ montazu

kontroluje ustawienia BIOS/UEFI
rekonfiguruje ustawienia BIOS/UEFI
weryfikuje poprawnos¢ dziatania komputera po
modernizacji

testuje komputer osobisty po modernizacji

6) instaluje systemy operacyjne z rodziny
Windows i Linux

planuje podziat dysku na partycje

dzieli dysk na partycje

instaluje system operacyjny Windows/Linux na
komputerze osobistym

aktualizuje systemy operacyjne na komputerze
osobistym

instaluje sterowniki podtaczanych urzadzen na
komputerze osobistym

aktualizuje sterowniki podtaczanych urzadzen na
komputerze osobistym

wykonuje konfiguracje poinstalacyjna, zgodna

z zaleceniami producenta systemu operacyjnego
opisuje etapy uruchamiania systemu operacyjnego
Windows/Linux

instaluje i konfiguruje oprogramowanie
zabezpieczajgce system operacyjny

7) konfiguruje i zarzadza systemami
operacyjnymi Windows/Linux

1)
2)
3)
4)
5)

6)

okresla wlasciwosci interfejsu sieciowego

w réznych systemach operacyjnych
konfiguruje interfejsy sieciowe komputeréw
osobistych i urzadzen mobilnych

diagnozuje btedy potaczenia sieciowego z poziomu
systemu operacyjnego

usuwa bledy potaczenia sieciowego z poziomu
systemu operacyjnego

podlacza system komputerowy lub urzadzenie
mobilne do sieci

udostgpnia internet innym urzadzeniom
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7) identyfikuje pojecia dotyczace personalizacji
systemu operacyjnego w zalezno$ci od jego
zastosowania i funkcji

8) konfiguruje ustawienia personalne systemow
klienckich wedlug wskazan

9) zarzadza kontami i grupami lokalnymi
uzytkownikow w systemach Windows/Linux

10) konfiguruje r6zne profile uzytkownikow
w lokalnych systemach operacyjnych

11) konfiguruje prawa i przywileje uzytkownikow

12) konfiguruje Zasady Zabezpieczen Lokalnych

13) zarzgdza zasadami grup

14) definiuje przydziaty dyskowe uzytkownikom

15) zabezpiecza pliki i foldery w interfejsie tekstowym
i graficznym w systemie Windows/Linux

16) udoste¢pnia zasoby komputera

17) zarzadza systemem operacyjnym Windows za
pomocg Narzedzi Administracyjnych

18) zarzadza systemem operacyjnym Linux za pomoca
narzedzi np.: typu Yast, ustawienia systemu

8) instaluje i konfiguruje oprogramowanie
uzytkowe

1) okresla w zaleznoéci od rodzaju licencji warunki
korzystania z oprogramowania komputerowego

2) sporzadza wykaz zainstalowanego oprogramowania
na komputerze

3) stosuje si¢ do warunkoéw zawartych w umowach
licencyjnych

4) dobiera oprogramowanie do realizacji okreslonych
zadan

5) instaluje oprogramowanie uzytkowe

6) konfiguruje zainstalowane oprogramowanie
uzytkowe

7) korzysta z oprogramowania uzytkowego podczas
realizacji zadan zawodowych

8) instaluje oprogramowanie uzytkowe zgodnie
z wskazaniami producenta

9) instaluje oprogramowanie zgodnie z zaleceniami
klienta

9) zarzadza systemem operacyjnym Z poziomu
konsoli:
a) stosuje tryb konsoli w pracy z systemem
operacyjnym
b) charakteryzuje polecenia systemow
operacyjnych w trybie konsoli

1) identyfikuje polecenia systemow operacyjnych
w trybie konsoli

2) korzysta z wieloznacznika (ang. Wildcard)

3) korzysta z pomocy w konsoli systemow
operacyjnych

4) konfiguruje system operacyjny w trybie konsoli

10) pisze skrypty w systemach operacyjnych

1) stosuje zasady tworzenia skryptow w systemie
Windows/Linux

2) definiuje skrypty w Windows i Linux

3) rozréznia zmienne systemowe

4) dobiera i deklaruje zmienne

5) dobiera parametry do wywolywanego skryptu

6) stosuje instrukcje warunkowsg IF w skryptach

7) stosuje instrukcje CASE w skryptach

8) dobiera rodzaj petli

9) stosuje instrukcje petli w skryptach

10) stosuje operacje matematyczne w skryptach

11) stosuje w skryptach komendy do zarzadzania
systemem Windows/Linux

12) stosuje komendy pracujgce na plikach i katalogach

13) tworzy skrypty i pliki wsadowe w systemach
operacyjnych Windows/Linux
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11) przygotowuje urzadzenia mobilne do pracy

1)

wykonuje konfiguracj¢ systemu operacyjnego
urzadzenia mobilnego

2) aktualizuje system operacyjny urzadzen mobilnych
3) konfiguruje ustawienia personalne urzadzen
mobilnych zgodnie ze wskazaniami uzytkownika
4) instaluje oprogramowanie na urzadzeniach
mobilnych
5) instaluje oprogramowanie zabezpieczajace
urzadzenie mobilne
6) migruje dane na i z urzadzenia mobilnego (np.
zdjecia, multimedia)
12) sporzadza specyfikacj¢ techniczng oraz 1) analizuje stan techniczny systemu komputerowego
kosztorysy systemoéw komputerowych 2) tworzy specyfikacje systemu komputerowego
3) opracowuje kosztorys systemu komputerowego
4) wykorzystuje arkusz kalkulacyjny do tworzenia
kosztoryséw
5) Kkorzysta z podstawowych funkcji matematycznych
arkusza kalkulacyjnego
13) stosuje przepisy prawa dotyczace certyfikacji | 1) wymienia przepisy prawa obowiazujace
CE, recyklingu i gospodarki odpadami w Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej
niebezpiecznymi dotyczace kompatybilnosci elektromagnetycznej
i odpadow niebezpiecznych
2) opisuje zasady postepowania ze zuzytym sprzetem
elektrycznym i elektronicznym
3) sporzadza dokumentacje rejestracyjng i ewidencyjng
dotyczaca obrotu zuzytym sprzetem elektrycznym
i elektronicznym
4) sporzadza dokumentacje przekazywania odpadow
niebezpiecznych
5) stosuje zasady postepowania z odpadami
niebezpiecznymi
6) okresla konsekwencje niezastosowania si¢ do
odpowiednich aktow prawnych dotyczacych
certyfikacji CE i recyclingu
7) okres$la konsekwencje prawne niezastosowania sie
do procedur postepowania z odpadami
niebezpiecznymi
14) zabezpiecza systemy operacyjne przed 1) wymienia rodzaje zabezpieczen sieciowych
szkodliwym oprogramowaniem, systemow operacyjnych
niekontrolowanym przeptywem informacji 2) dobiera zabezpieczenie do zidentyfikowanego
oraz utrata danych rodzaju zagrozenia
3) instaluje oprogramowanie zabezpieczajace sieciowy
system operacyjny
4) konfiguruje oprogramowanie zabezpieczajace
zgodnie z wymaganiami
5) rozpoznaje rodzaje kopii bezpieczenstwa
6) stosuje polityki kopii bezpieczenstwa
INF.02.4. Eksploatacja urzadzen peryferyjnych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla funkcje, budowe i zasade dziatania 1) rozpoznaje rodzaje interfejséw komunikacyjnych
urzadzen peryferyjnych urzadzen peryferyjnych
2) okre$la budowe i rodzaje urzadzen peryferyjnych
3) okresla zasade dziatania urzadzen peryferyjnych
4) identyfikuje funkcje urzadzen peryferyjnych na
podstawie rysunkow, schematow ideowych i opisow
5) interpretuje parametry techniczne urzadzen
peryferyjnych
2) przygotowuje urzadzenia peryferyjne do 1) podtacza urzadzenia peryferyjne do systemu

pracy

komputerowego
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2)
3)

instaluje sterowniki urzadzen peryferyjnych
konfiguruje urzadzenia peryferyjne wedtug zalecen

3) monitoruje pracg i wykonuje konserwacje
urzadzen peryferyjnych systemu
komputerowego

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

okresla czynnosci konserwacyjne urzadzen
peryferyjnych

planuje harmonogram czynno$ci konserwacyjnych
urzadzen peryferyjnych

identyfikuje materiaty eksploatacyjne urzadzen
peryferyjnych

dobiera materialy eksploatacyjne do urzadzen
peryferyjnych

wymienia materiaty eksploatacyjne W urzadzeniach
peryferyjnych

stosuje oprogramowanie do monitorowania pracy
urzadzen peryferyjnych

monitoruje prace urzadzen peryferyjnych
wykonuje konserwacje urzadzen peryferyjnych
zgodnie z harmonogramem

INF.02.5. Naprawa urzadzen techniki komputerowej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ narzedziami do naprawy sprzgtu
komputerowego

1)
2)

3)

4)

okresla przeznaczenie narz¢dzi do naprawy sprzetu
komputerowego

dobiera narzgdzia do okreslonych zadan
naprawczych

stosuje sprzetowe narzedzia diagnostyczne

i monitorujace prace urzadzen techniki
komputerowej

stosuje aplikacje diagnozujace prace urzadzen
techniki komputerowej

2) tworzy i przywraca kopie danych

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

opisuje metody wykonywania kopii bezpieczenstwa
danych zapasowych

dobiera oprogramowanie do wykonania kopii
bezpieczenstwa danych

wykonuje kopi¢ danych na nos$nikach lokalnych

i zewnetrznych

testuje wykonane kopie bezpieczenstwa danych
przywraca kopi¢ bezpieczenstwa danych
zabezpiecza kopie bezpieczenstwa przed utratg

i zniszczeniem

wykorzystuje chmure do wykonania kopii danych
korzysta z urzadzen do tworzenia kopii
bezpieczenstwa danych

rozpoznaje rozne strategie wykonywania kopii
bezpieczenstwa (np.: kopie przyrostowe, wieza
Hanoi, dziadek — ojciec — syn)

opisuje standardowe poziomy macierzy RAID
konfiguruje macierz RAID

3) diagnozuje uszkodzenia sprzetowe urzadzen

techniki komputerowej

1)

2)

wykrywa usterki sprzgtowe urzadzen na podstawie
opisu

wykrywa usterki sprzgtowe urzadzen za pomocg
testow

4) lokalizuje i usuwa uszkodzenia sprzetowe

urzadzen techniki komputerowej

1)
2)

3)

lokalizuje uszkodzenia urzadzenia techniki
komputerowej

okresla sposoby usuwania uszkodzenia urzadzen
techniki komputerowej

usuwa uszkodzenia urzadzen techniki komputerowej

5)  odzyskuje dane z urzadzen techniki

komputerowej

1)

2)

opisuje metody odzyskiwania danych z urzadzen
techniki komputerowej
dobiera oprogramowanie do odzyskiwania danych
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3)

odzyskuje utracone dane z urzadzen techniki
komputerowej

4) odzyskuje dane z kopii
6) sporzadza dokumentacj¢ po wykonaniu 1) sporzadza specyfikacje naprawy urzadzenia techniki
naprawy urzadzen techniki komputerowe; komputerowej
2) formuluje wskazania eksploatacyjne dla

uzytkownika po wykonaniu naprawy

INF.02.6. Montaz i eksploatacja lokalnej sieci komputerowej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1

stosuje podstawowe pojgcia dotyczace sieci
komputerowych

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

opisuje modele warstwowe sieci (ISO/OSI oraz
TCP/IP)

okresla protokoty poszczegdlnych warstw modeli
ISO/OSI, TCP/IP

rozrdznia protokoty poszczegoélnych warstw modelu
ISO/OSI, TCP/IP

opisuje topologie fizyczne i logiczne sieci

dobiera topologi¢ do okreslonych zadan
identyfikuje elementy wchodzace w sktad lokalne;j
sieci komputerowej

dzieli elementy sieci komputerowej na pasywne

i aktywne

opisuje parametry lokalnych sieci komputerowych
wyjasnia pojecia zwigzane ze strukturalnym
okablowaniem sieciowym

okresla rodzaje mediow transmisyjnych stosowane
do budowy lokalnych sieci komputerowych oraz ich
parametry przepustowosci

2)

interpretuje projekty sieci komputerowych

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rozpoznaje oznaczenia w postaci symboli

i piktogramow w projektach okablowania
strukturalnego

rozpoznaje oznaczenia stosowane w projektach sieci
na podstawie opisu projektu

przygotowuje zapotrzebowanie na materiaty
niezbedne do wykonania sieci

przygotowuje wykaz materiatdw do wykonania sieci
zgodnie z projektem sieci

tworzy harmonogram prac wykonywania sieci

w oparciu o projekt sieci komputerowej

analizuje projekt sieci komputerowej

3)

tworzy modele i schematy lokalnych sieci
komputerowych

1)

2)

okre$la potozenie i rozmieszczenie punktow
rozdzielczych i abonenckich na projektach
okablowania strukturalnego

wykonuje schemat okablowania poziomego

i pionowego lokalnej sieci komputerowej
zawierajacy punkty rozdzielcze i abonenckie
dobiera urzadzenia i oprogramowanie do tworzenia
schematow lokalnych sieci komputerowych
dobiera odpowiednie medium transmisyjne dla sieci
dobiera symulatory sieci do okre§lonych zadan
wykonuje schemat sieci w symulatorze sieci
komputerowych

konfiguruje urzadzenia z uzyciem symulatora
konfiguruje urzadzenia w symulatorze sieci
komputerowej

testuje poprawnos¢ konfiguracji urzadzen i dziatania
sieci w symulatorze

4)

montuje okablowanie lokalnej sieci
komputerowej

dobiera elementy do montazu lokalnej sieci
komputerowej wedtug wytycznych
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
9)
10)

11)

stosuje normy dotyczace montazu medium
sieciowego

rozroznia narzedzia i urzadzenia do montazu sieci
komputerowych

dobiera narzedzia do okreslonych czynnos$ci
monterskich

postuguje si¢ narzgdziami monterskimi zgodnie

z zasadami bhp

rozpoznaje systemy organizacji okablowania
sieciowego

montuje okablowanie sieciowe

wybiera elementy pasywne i aktywne do montazu
lokalnej sieci

montuje pasywne i aktywne elementy sieciowe
taczy elementy pasywne i aktywne sieci

z okablowaniem sieciowym

okresla poprawnos$¢ montazu okablowania
sieciowego oraz elementow aktywnych i pasywnych
sieci

5)  wykonuje pomiary okablowania
strukturalnego i sieci bezprzewodowych

identyfikuje urzadzenia do pomiaré6w mediow
transmisyjnych

identyfikuje oprogramowanie do pomiar6w
przepustowosci mediow transmisyjnych

dobiera sposdb testowania okablowania sieciowego
w zalezno$ci od wykrytej usterki

wykonuje testy i pomiary okablowania sieciowego
wykonuje testy pasywne i aktywne fizycznych
parametréw sieci bezprzewodowej

interpretuje wyniki testow i pomiaré6w

6) stosuje adresacj¢ Protokotu Internetowego

(IP)

okresla budowe adresow IPv4 i IPV6
rozpoznaje adresy prywatne i publiczne
rozrdznia adresy: sieci, hostow, rozgloszeniowe
W zaleznoSci od uzytej maski

analizuje strukture sieci pod wzglgdem adresacji IP
stosuje adresacje IPv4 i IPv6

okre$la strukturg i zastosowanie maski podsieci
okres$la strukturg i zastosowanie prefiksu
charakteryzuje sposob zapisu maski za pomoca
CIDR (ang. Classless Inter-Domain Routing)
stosuje zapis maski z uzyciem CIDR

7) stosuje podziat sieci na podsieci

charakteryzuje zalezno$¢ pomigdzy maska a liczba
dostepnych adresow

oblicza liczbe adreséw IPv4 i IPv6 w sieci

0 wskazanym adresie i masce

ocenia przynalezno$¢ hosta o wskazanym adresie IP
do podsieci

dzieli sie¢ lokalng na podsieci o rowniej liczbie
adresow

okres$la liczb¢ mozliwych podsieci w lokalnej sieci
komputerowej

dzieli sie¢ lokalng na podsieci

8)  wykonuje testy i analiz¢ lokalnej sieci
komputerowej

okresla rodzaje pomiarow struktury logicznej sieci
komputerowej

rozroznia testy pasywne i aktywne

dobiera oprogramowanie do monitorowania sieci
dobiera analizator sieci w zaleznosci od potrzeb
stosuje analizator sieci do monitorowania ruchu

w lokalnych sieciach komputerowych

wykonuje aktywne pomiary lokalnej sieci
komputerowej
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przetwarza dane z monitorowania lokalnej sieci
komputerowej

8) interpretuje dane z monitorowania lokalnej sieci
komputerowej
9) modernizuje lokalng sie¢ komputerowa 1) analizuje infrastrukture lokalnej sieci komputerowe;j
2) okresla mozliwos$ci modernizacji lokalnej sieci
komputerowej
3) dobiera elementy aktywne i pasywne do
modernizacji lokalnej sieci komputerowej
4) planuje etapy modernizacji lokalnej sieci
komputerowej
5) modernizuje infrastrukture lokalnej sieci
komputerowej
6) sprawdza poprawno$¢ dziatania lokalnej sieci
komputerowej po modernizacji
10) lokalizuje usterki i naprawia lokalng sie¢ 1) identyfikuje narzedzia diagnostyczne i naprawcze
komputerowa 2) stosuje narzedzia do lokalizacji usterek okablowania
strukturalnego
3) okresla rodzaje awarii lub wadliwego dziatania
lokalnej sieci komputerowej
4) rozpoznaje awarie lokalnej sieci komputerowej
5) diagnozuje wadliwe dziatanie urzadzen sieciowych
6) dokonuje wymiany wadliwie dzialajacych urzadzen
7) naprawia okablowanie w lokalnej sieci
komputerowej
8) sprawdza poprawno$¢ dziatania lokalnej sieci
komputerowej po naprawie
9) tworzy dokumentacje po naprawie usterki lub
rozbudowaniu sieci
11) podtacza sie¢ lokalng do internetu 1) analizuje mozliwosci techniczne dostepu lokalnej
sieci komputerowej do internetu
2) przygotowuje zestawienie dostawcoOw tacza
internetowego dostgpnych na danym terenie
3) rozréznia urzadzenia umozliwiajace podlaczenie
sieci lokalnej do internetu
4) dobiera urzadzenia sieciowe umozliwiajace dostep
lokalnej sieci komputerowej do internetu
5) podtacza urzadzania dostepu do internetu
6) konfiguruje dostep do sieci internet
12) rozpoznaje i stosuje podstawowe protokoty | 1) okresla protokoty rutingu wewnetrznego
rutingu i zewnetrznego
2) interpretuje tablice rutingu statycznego
3) konfiguruje ruting statyczny
4) rozpoznaje protokoty rutingu dynamicznego
INF.02.7. Eksploatacja urzadzen sieciowych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1)  okresla funkcje budowe i zasadg dziatania 1) okresla rodzaje interfejséw komunikacyjnych
urzadzen sieciowych urzadzen sieciowych
2) rozpoznaje rodzaje interfejsow, komunikacyjnych
urzadzen sieciowych
3) okresla budowe i rodzaje urzadzen sieciowych
4) okre$la zasade dziatania urzadzen sieciowych
5) identyfikuje funkcje urzadzen sieciowych na
podstawie rysunkow, schematow ideowych i opisdw
6) interpretuje parametry techniczne urzadzen
sieciowych
7) poréwnuje parametry techniczne urzadzen

sieciowych
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2) monitoruje pracg urzadzen sieciowych

identyfikuje systemy monitorowania pracy urzadzen
sieciowych

konfiguruje dzienniki i rejestry zdarzen urzadzen
sieciowych

stosuje oprogramowanie do monitorowania pracy
urzadzen sieciowych

3) konfiguruje przetaczniki lokalnej sieci
komputerowej

okre$la funkcje zarzadzalnego przetacznika
sieciowego

wykorzystuje GUI oraz CLI do konfiguracji
przetacznikow sieciowych

konfiguruje ustawienia zarzadzalnego przetacznika
sieciowego

aktualizuje oprogramowanie zarzadzalnego
przelacznika sieciowego

zabezpiecza przelacznik przed nieautoryzowanym
dostepem

konfiguruje potaczenia migdzy przetacznikami
wyszukuje btedy w konfiguracji przetacznika
usuwa bledy w konfiguracji przetacznika
konfiguruje funkcje gwarantowania jakosci ustug
(QoS)

tworzy kopi¢ ustawien przetgcznika i przywraca
ustawienia z kopii

4)  konfiguruje rutery (ang. router)
i urzadzenia zabezpieczajace typu zapora
sieciowa (ang. firewall)

10)

11

~

okresla funkcje ruteréw i zapor sieciowych
konfiguruje ustawienia rutera

wyszukuje btedy w konfiguracji rutera

aktualizuje oprogramowanie routera

usuwa bledy w konfiguracji rutera

konfiguruje ustawienia zapory sieciowej sprzetowe;j
i programowej

aktualizuje oprogramowanie sprzgtowej zapory
sieciowej

usuwa btedy w konfiguracji sprzgtowej zapory
sieciowej

okresla potrzeby zabezpieczania urzadzen
sieciowych

tworzy kopie ustawien rutera i przywraca ustawienia
Z kopii

konfiguruje rejestrowanie zdarzen zachodzacych

W ruterze do zewngtrznego serwera

5) tworzy sieci wirtualne

okresla podstawowe pojecia dotyczace sieci
wirtualnych

dobiera urzadzenia i oprogramowanie do tworzenia
sieci wirtualnych

tworzy sieci wirtualne w sieciach lokalnych i

Z uzyciem sieci rozlegtych

konfiguruje potaczenia sieci wirtualnych

6) konfiguruje urzadzenia dostepu do lokalne;j
sieci bezprzewodowej

okresla funkcje urzadzen dostepu do lokalnej sieci
bezprzewodowej

identyfikuje urzadzenia dostepu do lokalnej sieci
bezprzewodowej

konfiguruje punkty dostepowe

aktualizuje oprogramowanie punktow dostgpowych
zabezpiecza sie¢ bezprzewodowa przed
nieautoryzowanym dostgpem

dobiera anteny pod wzgledem warunkow
technicznych

identyfikuje standardy szyfrowania sieci
bezprzewodowej

INF.02.8. Administrowanie serwerowymi systemami operacyjnymi
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje i instaluje sieciowe systemy
operacyjne z rodziny Windows oraz Linux

1) wymienia sieciowe systemy operacyjne komercyjne
i open source z rodziny Windows i Linux

2) wymienia sposoby licencjonowania systemow
komercyjnych i open source

3) zarzadza licencjami na serwerze

4) sprawdza zgodno$¢ elementow systemu
komputerowego z sieciowym systemem
operacyjnym na podstawie listy zgodnos$ci
sprzgtowe;j

5) instaluje sieciowe systemy operacyjne komercyjne
i open source

6) zmienia konfiguracj¢ zainstalowanych sieciowych
systemow operacyjnych

7) modernizuje sieciowe systemy operacyjne

2)  konfiguruje ustugi i funkcje sieciowych
systemow operacyjnych z rodziny Windows
oraz Linux

1) okreéla ustugi i funkcje sieciowych systemow
operacyjnych

2) rozroznia ustugi i funkcje roznych sieciowych
systemow operacyjnych

3) opisuje ustugi dostgpne W sieciowym systemie
operacyjnym

4) instaluje ustugi i funkcje serwerowych systemow
operacyjnych, a w szczegdlnoséci: DHCP, DNS, IIS
(WWW oraz FTP) lub Apache, Serwer poczty,
RRAS, WDS, Ustugi pulpitu zdalnego, Ustugi
terminalowe, Ustugi plikow, Serwer wydruku oraz
Ushugi zasad sieciowych i dostepu sieciowego)

5) konfiguruje ustugi i funkcje serwerowych systemow
operacyjnych z rodziny Windows oraz Linux

6) dokonuje rekonfiguracji okreslonych ustug lub
funkcji sieciowego systemu operacyjnego

7) wyjasnia zasady dziatania systemow i ustug
wirtualizacyjnych

8) wykorzystuje narzedzia do wirtualizacji (np. Hyper-
V, VirtualBox, Vmware)

9) instaluje system lub oprogramowanie do

wirtualizacji

instaluje systemy operacyjne na maszynie wirtualnej

zarzadza centralnie stacjami roboczymi

3) promuje i zarzadza kontrolerem domeny

1) omawia ustlugg domenowsa Active Directory

2) wyjasnia pojecia zwigzane z Active Directory

3) promuje serwer do roli kontrolera domeny

4) planuje uzytkownikow w strukturze katalogowej

5) tworzy jednostki organizacyjne i zarzadza nimi

6) tworzy i konfiguruje konta domenowe

7) tworzy i konfiguruje grupy zabezpieczen

8) konfiguruje profile uzytkownikow (mobilny,
obowigzkowy, itp.)

9) konfiguruje i zarzgdza zasadami haset na kontrolerze
domeny

10) konfiguruje uwierzytelnianie uzytkownikow za
pomoca LDAP

11) konfiguruje i zarzadza zasadami grup (GPO)

12) podtacza komputery do domeny

13) zarzadza komputerami w domenie

14) zdalnie zarzadza ustugami Active Directory

15) zabezpiecza kontroler domeny

4) stosuje protokoty w sieci komputerowej

1) definiuje nazwy interfejsow sieciowych
2) wprowadza nazwy komputeréw w sieci lokalnej

26




konfiguruje interfejsy sieciowe

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,

4) taczy komputery w grupy robocze
5) uruchamia ustugg klient DHCP
6) konfiguruje statyczng adresacj¢ IP na kartach
sieciowych
7) rozpoznaje protokoty w architekturze klient-serwer
8) dobiera protokoty sieciowe
9) stosuje program Wireshark do analizy pakietow
sieciowych
5) udostepnia zasoby W sieci komputerowej 1) wymienia rodzaje zasobow sieciowych
2) konfiguruje zasoby sieciowe
3) przestrzega i stosuje zasady udostepniania i ochrony
zasobow sieciowych
4) zarzadza zabezpieczeniami plikow i katalogow
5) publikuje udostepnione zasoby sieciowe korzystajac
z ushug katalogowych
6) okresla uprawnienia do zasoboéw lokalnych
i sieciowych
7) definiuje zasady polityki bezpieczenstwa w aspekcie
wspotdzielenia zasobow
8) okres$la rodzaje zasobow sprzetowych i dyskowych
9) stosuje zasady ochrony udostepnianych zasobow
6) zarzadza stacjami roboczymi 1) okresla narzedzia stuzace do zarzadzania stacjami
roboczymi
2) rozroznia sposoby zarzadzania stacjami roboczymi
3) zarzadza stacjami roboczymi zdalnie
4) monitoruje dziatania uzytkownikow stacji roboczych
Z poziomu systemu operacyjnego
5) zdalnie usuwa usterki systemu
INF.02.9. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
srodkow jezykowych W jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkéw leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajgcym realizacje czynnosci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnoS$ci
wyposazeniem zawodowych
b) z gltownymi technologiami stosowanymi €) procesoéw i procedur zwigzanych z realizacja
w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji, dokumentacji
zawodem technicznej oraz innych dokumentow
d) z ustugami $wiadczonymi w danym zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodzie zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mys$l wypowiedzi lub tekstu
artykutowane wyraznie, w standardowej ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne W jezyku informacje
obcym nowozytnym, W zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan czeSciami tekstu
zawodowych: 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
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prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne z czynno$ciami zawodowymi
i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, 2) przedstawia sposob postgpowania W réznych
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym

czynnos$ci zawodowych (np. polecenie, charakterze

komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci

zawodowych

(np. komunikat, e-mail, instrukcje,

wiadomos¢, CV, list motywacyjny,

dokument zwigzany z wykonywanym

zawodem — wg wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i Uzasadnia je, pyta
nowozytnym W sposob zrozumiaty, o0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, innych oso6b
ustnie lub w formie prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy Z czynno$ciami zawodowymi

z innym pracownikiem, klientem, 5) proponuje, zachgca
kontrahentem, w tym rozmowy 6) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia formg¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego W jezyku obcym nowozytnym, informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
zawodowych: oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie 2) przekazuje w jezyku polskim informacje

w typowych sytuacjach zwigzanych sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych | 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacj¢

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwuje¢zycznego
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojgzycznego
podnoszace §wiadomos$¢ jezykowa: 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe

nad nauka jezyka 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym, rowniez za
b) wspoétdziata w grupie pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

obcym nowozytnym
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d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

5)

6)

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
W przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

INF.02.10. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1)

2)

4)
5)

6)

stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
normy zachowania w §rodowisku pracy
wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowe;j
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zawodowej

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1)

2)
3)
4)
5)

omawia czynnosci realizowane W ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1)
2)

3)
4)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
prawne

wykazuje §wiadomo$é odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwa
eksploatacja maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje sie kreatywnoscia i otwarto$cia
na zmiany

1)
2)

3)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
zycia spotecznego i gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych
W pracy zawodowej

przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem

wyraza swoje emocje, uczucia i poglady z ogdlnie
przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spolecznego

rozroznia techniki rozwiagzywania konfliktow
zwiazanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1)

pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemysthu z réznych zrodet
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2) okresla zakres umiejetnoécei i kompetencji

niezbednych w wykonywaniu zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje droge rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji

zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

udziela informacji zwrotnej

wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
Z przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego

1)
2)
3) prowadzi dyskusje
4)
5)

8) negocjuje warunki porozumien

1) charakteryzuje pozadang postawe cztowieka podczas

prowadzenia negocjacji

2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkéw

porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom

W zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody

i techniki rozwigzywania problemu

10) wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za

wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialno$ci

w zespole

3) angazuje sie W realizacje wspdlnych dziatan zespotu
4)

modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

INF.02.11. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

1) okredla strukture grupy
2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
3) planuje realizacje zadan zapobiegajacych

zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego

zadania

5) komunikuje si¢ z wspotpracownikami
6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie
7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie

z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

1) ocenia przydatnos$¢ poszczegdlnych cztonkoéw
zespohu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedlug umiejetnosci i kKompetencji
cztonkéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formultuje zasady wzajemnej pomocy
3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych

zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym

poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan
6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji

zadania wedtug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan

1) kontroluje efekty pracy zespotu




2)

ocenia prac¢ poszczegolnych cztonkow zespohu pod
katem zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru
prac

3) udziela wskazowek w celu prawidlowego wykonania
przydzielonych zadan
5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wptywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majace na celu poprawe warunkow i jako$ci pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami
i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych niezb¢dne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow

ksztalcenia:

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

INF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)  okre$la warunki i organizacj¢ pracy
zapewniajace wymagany poziom ochrony
zdrowia i zycia przed zagrozeniami

wystepujacymi W §rodowisku pracy

1) wymienia przepisy prawa obowigzujace
zwigzane Z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong §rodowiska
i ergonomia

wymienia przepisy prawa wewnatrzzaktadowe
zwigzane Z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong §rodowiska
i ergonomia

stosuje przepisy prawa wewnatrzzaktadowe
zwigzane Z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarows, ochrong §rodowiska
i ergonomia

opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy
w branzy informatyczne;j

2)

3)

4)

2) okre$la zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska

w Rzeczypospolitej Polskiej

1) wymienia zadania i uprawnienia w zakresie
ochrony pracy w Rzeczypospolitej Polskiej
wymienia zadania i uprawnienia w zakresie
ochrony §rodowiska naturalnego

w Rzeczypospolitej Polskiej

wymienia zadania i uprawnienia w zakresie
ochrony $rodowiska pracy w Rzeczypospolitej
Polskiej

wymienia zadania i uprawnienia w zakresie
maszyn i urzadzen

2)

3)

4)

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy W zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

1)
2)

wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie bhp
wymienia obowiazki pracownikow w zakresie
bhp

wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy wynikajace

Z przepisOw prawa

wskazuje rodzaje §wiadczen z tytutu wypadku
przy pracy

wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
zachorowat na chorobe zawodowsa wynikajace
Z przepisOw prawa

wskazuje rodzaje s$wiadczen z tytutu choroby
zawodowej

3)

4)

5)

6)

4) okre$la zagrozenia zwigzane Z wystepowaniem
czynnikow W Srodowisku pracy

1) stosuje klasyfikacje podziatu czynnikow
wystepujacych W srodowisku pracy
okresla skutki wystgpowania czynnikow

W srodowisku pracy

2)
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3)

4)

ocenia wplyw czynnikow szkodliwych na
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow
dobiera srodki ochrony indywidualne;j

w zalezno$ci od czynnikow wystepujacych na
stanowisku pracy

5) stosuje $rodki techniczne, ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

1)

2)

okresla zasady doboru $rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych
charakteryzuje funkcje odziezy ochronnej
ocenia prawidtowos¢ doboru srodkow ochrony
indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych
zadan zawodowych

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

1)

2)

3)

4)

5)

okresla ergonomiczne zasady organizacji pracy
i stanowisk pracy

przewiduje wpltyw wprowadzanych zmian na
poszczegodlnych etapach procesu produkcyjnego
na poziom bezpieczenstwa i higieny pracy
okresla metody eliminacji niebezpiecznych
zrodet i szkodliwych czynnikéw wystepujacych
w procesach pracy

organizuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia

W przedsigbiorstwie

organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie

Z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

7) udziela pierwszej pomocy w Stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany nagtego zagrozenia zdrowia i zycia
ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych

u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, osob¢ poszkodowang

i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia np. krwotoki,
zmiazdzenia, amputacje, ztamania, oparzenia
udziela pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach zagrozenia zycia i zdrowia np. omdlenie,
zawal, udar

wykonuje resuscytacje oddechowo-krazeniowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej

i Europejskiej Rady Resuscytacji

INF.03.2. Podstawy informatyki

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje parametry sprzetu
komputerowego

1)

2)

3)

4)

identyfikuje parametry urzadzen techniki
komputerowej

poréwnuje parametry tego samego typu
urzadzen techniki komputerowej. (np. dwie
karty graficzne, dwa dyski twarde)
przelicza jednostki pojemnos$ci pamigci
masowych

dobiera urzadzenia techniki komputerowej
zgodnie z wymaganiami technicznymi
stanowiska (np. grafik komputerowy)

2) definiuje elementy architektury systemow
komputerowych

1) opisuje zasade dziatania procesora (rozkazy)
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2)

wymienia zaleznoéci migdzy pamigcia
operacyjng, procesorem i pozostaltymi
elementami systemu komputerowego

3) charakteryzuje systemy informatyczne oraz 1) identyfikuje systemy informatyczne podaje
rozrdznia systemy informatyczne pod wzgledem przyktady systemow informacji przetwarzanych
funkcjonalnosci elektronicznie, w tym: system PESEL, nabor

elektroniczny do szkot, e-dziennik, system
bankowosci elektronicznej, profil zaufany

2) opisuje miejsca przechowywania informacji:
serwer lokalny, chmura, noéniki danych

3) dobiera systemy informatyczne pod wzgledem
ich funkcjonalnoéci

4) opisuje dziatanie portali spotecznosciowych

5) okresla zasady bezpiecznego korzystania
z portali spotecznosciowych

6) podaje przyktady zastosowan systemow
informatycznych w dziatalnosci biznesowej,
w tym: e-commerce, e-sklep, e-faktura, systemy
rezerwacyjne

4) stosuje zalecenia dotyczace utatwien dostgpnosci | 1) wymienia dostgpne udogodnienia dla 0sob
serwisow internetowych dla osob Z niepetnosprawnosciami
niepelnosprawnych 2) wymienia wymagania dotyczace poziomu

dostepnosci wedtug wytycznych WCAG 2.0
5) postuguje sie terminologia dotyczaca sieci 1)  wymienia topologie sieci
komputerowych 2) identyfikuje cechy modelu TCP/IP

i protokotow komunikacji sieciowej

3) opisuje sie¢ bezprzewodowa oraz sie¢
przewodowa

4)  stosuje programy monitorujace tacze
internetowe

5)  definiuje pojgcia: pobieranie i wysytanie
danych

6) opisuje zasady dziatania sieci synchronicznej
i asynchronicznej

7)  wykazuje r6znice W dziataniu Sieci
synchronicznej i asynchronicznej

8) wymienia i stosuje zasady bezpieczenstwa przy
korzystaniu z sieci

9) uzywa komunikatorow tekstowych, audio/video
oraz tablic interaktywnych

10) stosuje zasadg netykiety

6) stosuje pozycyjne systemy liczbowe 1) przeksztatca liczby zapisane w r6znych

pozycyjnych systemach liczbowych:
dwojkowym, 6semkowym, szesnastkowym,
dziesietnym

2) zapisuje liczby w kodzie uzupetnieniowym do
dwoch

3) wykonuje podstawowe dziatania logiczne
i arytmetyczne na liczbach binarnych

4) wykorzystuje dostepne narzedzia informatyczne
do wykonywania dziatan na liczbach
zapisanych w réznych pozycyjnych systemach
liczbowych (np. kalkulatory HEX, DEC, BIN)

7) stosuje zasady cyberbezpieczenstwa 1) rozrdznia rodzaje szkodliwego oprogramowania

2) rozrdznia rodzaje atakow hakerskich

3) wymienia $rodki zabezpieczen przed ztosliwym
oprogramowaniem oraz atakami

4) wymienia zagrozenia dla sfery psychicznej

(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej,
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5)

6)
7)
8)

9)

poznawczej, wynikajace z przebywania

w cyberprzestrzeni

opisuje zagrozenia dla sfery psychicznej
(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej,
poznawczej, wynikajace z przebywania

w cyberprzestrzeni i sposoby przeciwdziatania
tym zagrozeniom

przestrzega zasad bezpiecznego
przechowywania danych

przestrzega zasad bezpieczenstwa Swojego
cyfrowego wizerunku i tozsamosci
przestrzega zasad prywatnosci w cyfrowym
Swiecie

wymienia i omawia podstawowe pojecia
zwigzane Z ochrong danych osobowych,
informacji, prawami autorskimi i wlasnoscig
intelektualng oraz wyjasnia potrzebe ich
ochrony

10) stosuje zasady dokonywania bezpiecznych

transakcji w internecie

8)

rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

1)
2)

3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

rozr6éznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

INF.03.3. Projektowanie stron internetowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

postuguje si¢ hipertekstowymi jezykami
znacznikoéw (ang. HTML — HyperText Markup
Language)

1)

2)

4)
5)

6)

korzysta ze standardow dokumentow
hipertekstowych

stosuje znaczniki jezyka HTML

definiuje strukture dokumentu hipertekstowego
korzystajac ze znacznikow sekcji

definiuje hierarchig¢ tresci stosujgc znaczniki
naglowkow i paragrafu

definiuje elementy strony internetowej: listy,
tabele, obrazy, odno$niki, kontrolki

wykonuje formularze na stronie internetowej

2)

stosuje kaskadowe arkusze stylow do tworzenia
responsywnych stron internetowych

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

stosuje style lokalne, wewnetrzne i zewngtrzne
stosuje kaskadowos¢ stylow

rozroznia selektory elementow, atrybutow,
specjalne, pseudoklas i pseudoelementow
rozpoznaje selektory CSS

stosuje selektory CSS ich whasnosci i warto$ci
projektuje wyglad strony internetowej przy
wykorzystaniu jezyka CSS

wykonuje responsywne strony internetowe

z wykorzystaniem CSS

3)

stosuje systemy zarzadzania trescig (ang. CMS -
ang. Content Management System)

1)

3)
4)

5)

okresla funkcje systemow zarzadzania trescia
okresla funkcje panelu administratora

W systemach zarzadzania treScig

instaluje systemy zarzadzania trescia (Joomla!
i WordPress)

konfiguruje systemy zarzadzania tre$cia
(Joomla! i WordPress)

administruje systemem zarzadzania trescig
(Joomla! i WordPress)
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wykorzystuje gotowe szablony dla systemow
CMS

aktualizuje systemy CMS

projektuje strony internetowe przy
wykorzystaniu systemow CMS

4) projektuje grafike komputerowsa

[y
(=]
~

rozroznia podstawowe pojecia dotyczace grafiki
komputerowej rastrowej i wektorowej
przestrzega zasad cyfrowego zapisu obrazu
dobiera oprogramowanie do obrébki grafiki
komputerowej

identyfikuje rozne formaty plikow graficznych
stosuje r6zne modele barw

osadza tekst na grafice oraz dobiera jego kroj

i styl

korzysta z funkcji edytora grafiki wektorowej
korzysta z funkcji edytora grafiki rastrowej
wykonuje edycje plikow graficznych na potrzeby
stron internetowych

projektuje elementy graficzne dla strony
internetowej

5) wykorzystuje elementy multimedialne
na stronach internetowych

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

okresla zasady komputerowego przetwarzania
wideo i dzwigku przygotowanego na potrzeby
strony internetowej

dobiera oprogramowanie do edycji obrazu
ruchomego i dzwigku

wykonuje animacje na potrzeby stron
internetowych

wykonuje materialy wideo na potrzeby stron
internetowych

edytuje wideo i dzwigk na potrzeby strony
internetowej

osadza materiaty multimedialne na stronach
internetowych

importuje materiaty multimedialne do systemow
zarzadzania trescig (CMS)

6) wykonuje strony internetowe zgodnie
z projektami

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

projektuje uktad sekcji na stronie internetowej
analizuje projekt strony internetowej

tworzy strukture strony internetowej zgodnie

Z projektem

dobiera palete barw dla strony internetowej
dobiera czcionki dla strony internetowej
uwzglednia potrzeby uzytkownikoéw z réznymi
niepetnosprawno$ciami przy projektowaniu stron
internetowych, np. kontrast, powigkszenie, inne
elementy wspomagajace niepetnosprawnych
opisuje zasady i znaczenie wytycznych
dotyczacych utatwien w dostegpie do tresci
publikowanych w internecie

tworzy stron¢ zgodng ze wytycznymi
dotyczgcymi ulatwien w dostepie do tresci
publikowanych w internecie

7) stosuje reguty testowania, walidacji
i optymalizacji stron internetowych

testuje strong internetowa W réznych
przegladarkach

testuje responsywnosc strony internetowe;j
okresla proces walidacji strony internetowe;j
dobiera narze¢dzia walidacji strony internetowe;j
dokonuje walidacji strony internetowej
optymalizuje strong¢ internetowa

okresla proces pozycjonowania strony
internetowej




stosuje zasady dostgpnosci (WCAG)
i pozycjonowania strony internetowej

8)

publikuje witryny i aplikacje internetowe

7)

8)
9

opisuje ustugi hostingu

dobiera ustugi hostingu W zaleznosci od potrzeb
uzytkownika

opisuje operacje na domenach internetowych
wykonuje operacje na domenach internetowych
rozpoznaje etapy publikacji witryn i aplikacji
internetowych

opisuje funkcje programow wykorzystywanych
do przesytania danych na serwer

dobiera program do przesytania danych na
serwer

przesyta dane na serwer

dobiera pakiety serwerowe www

10) sprawdza poprawnos¢ publikowanych stron

WWwW
11) publikuje witryny internetowe
INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi baz danych | 1) okresla pojecia zwigzane z bazami danych:
encja, zwiagzki encji, atrybuty encji, klucz relacji
2) okresla typy danych uzywanych w bazach
danych
3) stosuje odpowiednie typy danych przy
zdefiniowaniu encji
4) rozpoznaje postacie normalne baz danych
5) opisuje cechy relacyjnej bazy danych
2) tworzy diagramy E/R (eng. Entity-Relationship 1) charakteryzuje typy notacji diagramow E/R
Diagram) 2) rozroznia bloki sktadowe diagraméw E/R
3) analizuje diagramy E/R
4) definiuje encje i atrybuty encji
5) definiuje zwiazki miedzy encjami i okresla ich
liczebnos¢
6) dobiera typ danych do okres$lonych atrybutow
encji
7) okresla klucz gtowny dla encji
3) korzysta z systemow zarzadzania bazami danych | 1) rozréznia dostgpne SZBD
SZBD (ang. Database Management System) 2) dobiera SZBD do okreslonego zastosowania
3) instaluje SZBD
4) konfiguruje SZBD do pracy w $rodowisku wielu
uzytkownikow
5) aktualizuje SZBD
4) stosuje strukturalny jezyk zapytan SQL (ang. 1) opisuje polecenia jezyka SQL
Structured Query Language) 2) stosuje polecenia jezyka SQL
3) definiyje struktury baz danych przy uzyciu
instrukcji jezyka zapytan
4) wyszukuje informacje w bazie danych przy
uzyciu jezyka SQL
5) zmienia rekordy w bazie danych przy uzyciu
jezyka SQL
6) usuwa rekordy w bazie danych przy uzyciu
jezyka SQL
7) tworzy skrypty w strukturalnym jezyku zapytan
5) tworzy relacyjne bazy danych zgodnie 1) definiuje tabele w bazie danych na podstawie
z projektem projektu
2) definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn
3) wprowadza dane do bazy danych




programuje skrypty automatyzujace proces
tworzenia struktury bazy danych

importuje dane z pliku

eksportuje struktur¢ bazy danych i dane do pliku

6) tworzy formularze, zapytania i raporty do
przetwarzania danych

tworzy formularze do wprowadzania danych

i modyfikowania danych

identyfikuje rodzaje zapytan

tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy
danych

tworzy raporty w bazie danych

7) modyfikuje struktury baz danych

analizuje strukture bazy danych w celu jej
modyfikacji

rozbudowuje strukture bazy danych tworzac
tabele, pola, relacje i atrybuty

weryfikuje poprawnos¢ struktury bazy danych
po rozbudowie

usuwa elementy struktury bazy danych oraz
dane

modyfikuje strukturg bazy oraz dane bazy

8) zarzadza systemem bazy danych

tworzy uzytkownikow bazy danych

okresla uprawnienia dla uzytkownikow
kontroluje sp6jnos¢ bazy danych

tworzy kopi¢ zapasows struktury bazy danych
weryfikuje poprawno$¢ kopii zapasowej bazy
danych

przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych
importuje i eksportuje tabele bazy danych
diagnozuje i naprawia baz¢ danych

INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady programowania

1)
2)
3)

analizuje problemy programistyczne
stosuje algorytmy
stosuje zasady programowania strukturalnego

2) stosuje skryptowe jezyki programowania

1)

2)

4)

5)
6)

7)

stosuje jezyki JavaScript oraz jeden z: Python /
ASP.NET / PHP /JSP do tworzenia aplikacji
internetowych

identyfikuje skryptowe jezyki programowania
implementuje algorytmy w jezyku
interpretowanym

postuguje si¢ typami prostymi i ztozonymi,
zmiennymi i operatorami w jezykach
skryptowych

stosuje instrukcje sterujace jezykow
skryptowych

stosuje funkcje oraz wybrane biblioteki jezykow
skryptowych

tworzy strony internetowe wykorzystujace
skryptowe jezyki programowania

3) programuje skrypty wykonywane po stronie
klienta

1)

3)
4)
5)

6)

programuje w jezyku JavaScript

stosuje w programowaniu obstuge zdarzen
myszy i klawiatury

stosuje biblioteki wykorzystywane w skryptach
po stronie klienta

definiuje skrypty obstugujace formularze

i kontrolki HTML

wykorzystuje mechanizmy walidacji formularzy
HTML za pomoca mechanizmow HTMLS
korzysta z funkcji modelu DOM
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7) korzysta z bibliotek i frameworkow jezyka
JavaScript, w tym z biblioteki jQuery, Angular,
React

4) programuje skrypty wykonywane po stronie 1) programuje w jednym z jezykéw Python /
serwera ASP.NET / PHP / JSP

2) stosuje wbudowane instrukcje, funkcje

3) stosuje metody przesylania danych z formularza

4) programuje wysylanie danych z formularza
HTML

5) stosuje biblioteki do obstugi bazy danych,
odpowiednie dla jezyka i frameworka

6) korzysta z funkcji do obshugi plikow

7) korzysta z funkcji do obstugi ciasteczek (ang.
Cookies) oraz sesji

5) stosuje Srodowisko programistyczne 1) opisuje funkcje srodowiska programistycznego
i uruchomieniowe aplikacji internetowych 2) dobiera $rodowisko programistyczne do

okreslonych zadan i jezyka programowania

3) tworzy programy w wybranym $rodowisku
programistycznym

4) instaluje i konfiguruje serwer WWW

5) instaluje i konfiguruje serwer baz danych

6) korzysta z gotowych pakietow dla aplikacji
internetowych np., phpMyAdmin

6) przeprowadza walidacj¢ kodu programu 1) analizuje btedy w kodzie Zrédtowym programu

2) wykonuje testy tworzonych programéow
3) poprawia btedy w tworzonych programach
4) stosuje debugger w przegladarce internetowe;j
7) dokumentuje tworzong aplikacje 1) stosuje komentarze w kodzie zrodtowym
programu
2) tworzy dokumentacje programu
3) tworzy instrukcje uzytkownika programu
INF.03.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych
nowozytnym (ze szczeg6élnym uwzglgdnieniem w zakresie:
srodkow leksykalnych), umozliwiajgcym a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
tematoéw zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnosci

w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacja zwigzang z danym zawodem €) procesOéw i procedur zwigzanych z realizacja
d) zustugami §wiadczonymi w danym zawodzie zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji, dokumentacji
technicznej oraz innych dokumentow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane | 1) okres$la glowng mysl wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, W standardowej odmianie jezyka ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
pisemne W jezyku obcym nowozytnym, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
zawodowych: czeSciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace | 4) uklada informacje w okre§lonym porzadku
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
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artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynnosciami zawodowymi
obcym nowozytnym, W zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania W réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgji,
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
instrukcje) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wg wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje W jezyku obcym nowozytnym W sposéb | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych osob
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy Z czynno$ciami zawodowymi
z innym pracownikiem, Klientem, 5) proponuje, zacheca
kontrahentem, w tym rozmowy 6) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia formg przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym, W zakresie informacje zawarte w materiatach wizualnych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
w typowych sytuacjach zwigzanych instruktazowych)
z wykonywaniem czynnosci zawodowych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) Korzysta ze stownika dwuj¢zycznego
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednoj¢zycznego
podnoszace §wiadomo$¢ jezykowa: 2) wspo6ldziata z innymi osobami, realizujac
a) wykorzystuje techniki samodzielnej nauki zadania jezykowe

jezyka 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym, rowniez za
b) wspotdziata w grupie pomocg technologii informacyjno-
€) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych

obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
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d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
INF.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
zawodowej normy zachowania w §rodowisku pracy
2) wyjaénia pojecie tajemnicy zawodowej
3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zawodowej
5) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane W ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
dziatania w tym prawne
2) wykazuje $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg
eksploatacjg maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartos$cia 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
na zmiany sytuacje zycia spolecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady
z ogolnie przyjetymi normami i zasadami
wspotzycia spolecznego
6) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwiazanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
7) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z r6znych zrodet
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okresla zakres umiejetnosei i kKompetencji
niezbednych w wykonywaniu zadan
zawodowych

analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
z przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego

8) negocjuje warunki porozumien

1)

2)

charakteryzuje pozadang postawe czlowieka
podczas prowadzenia negocjacji

wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkéw porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

1)

2)

opisuje sposob przeciwdziatania problemom
W zespole realizujacym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspotpracuje w zespole

1)

2)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$é
za wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan

i odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ W realizacj¢ wspdlnych dziatan
zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu
INF.03.8. Organizacja pracy matych zespolow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania 1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3)
4)

5)
6)

7)

planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okres$lonego zadania

komunikuje si¢ z wspotpracownikami
wskazuje wzorce prawidlowej wspotpracy

w grupie

przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie

z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

1)

2)

ocenia przydatnos$¢ poszczegolnych cztonkow
zespotu do wykonania zadania

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci

i kompetencji cztonkdéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1)

2)
3)

4)

5)

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie

z harmonogramem prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy
koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegodlne zadania

monitoruje proces wykonywania zadan
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6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedlug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan 1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia prace poszczegdlnych cztonkow zespotu
pod katem zgodnos$ci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wptywajace na poprawg i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkow i jakosci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK

Szkota prowadzgca ksztalcenie W zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiaggni¢ccie wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia W zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.02. Administracja i eksploatacja
systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych

Pracownia urzadzen peryferyjnych i techniki komputerowej wyposazona w:

— stanowiska dla nauczyciela wyposazone w: komputer stacjonarny lub mobilny podiaczony do internetu
z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablic¢ multimedialng, projektor lub telewizor
multimedialny oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub drukarke i skaner;

— stanowiska dla ucznidow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w: komputer stacjonarny lub
mobilny podiaczony do internetu,

—  stot monterski z matg i opaska antystatyczng z zabezpieczeniem antyprzepieciowym, wyposazone W gniazda
zasilania 2x230V i 2 gniazda abonenckiej sieci komputerowej;

—  zestaw narze¢dzi monterskich;

— podzespoty bazowe umozliwiajagce montaz komputera osobistego oraz jego rekonfiguracje;

— rbzne systemy operacyjne dla komputeréw PC i urzadzen mobilnych;

— oprogramowanie do wirtualizacji, do tworzenia obrazow dyskow i kopii zapasowych;

— rozne programy narzedziowe do diagnostyki urzadzen techniki komputerowej;

— oprogramowanie antywirusowe;

— oprogramowanie biurowe z edytorem tekstu oraz arkuszem kalkulacyjnym;

— multimetr uniwersalny, tester ptyt glownych i zasilaczy, woltomierz, amperomierz, miernik pola
magnetycznego;

— eclementy urzadzen techniki komputerowej jeden na pracowni¢: rézne rodzaje drukarek komputerowych
urzadzenie wielofunkcyjne, skaner, laptop, tablet lub inne cyfrowe urzadzenia mobilne, projektor
multimedialny, r6zne rodzaje urzadzen wskazujgcych, gtosniki i mikrofony, komputerowy zasilacz UPS oraz
inne urzadzenia peryferyjne.

Pracownia systemow komputerowych wyposazona w:

— stanowiska komputerowe z procesorami umozliwiajgcymi wirtualizacje (jedno stanowisko dla jednego
ucznia) i z kartami sieciowymi (wewnetrzng/zintegrowang i pod USB);

—  system operacyjny (Linux lub Windows w wersji min. Professional) wspotpracujacy ze sprzetem;

— oprogramowanie narz¢dziowe diagnostyczne, zabezpieczajace i uzytkowe;

— pakiet biurowy, program do odczytu plikow pdf;

— drukarke laserowa lub kserokopiarke, z mozliwoscia pracy jako serwer wydruku;

— kompletny zestaw komputerowy — dostosowany do roli serwera;

— urzadzenia mobilne wraz z kompletnym oprogramowaniem uzytkowym i zabezpieczajacym;

— systemy operacyjne do urzadzen mobilnych;

— szafe dystrybucyjna 19” lub stelaz teleinformatyczny 19” (RACK);

— zasilacz awaryjny z zarzadzaniem gniazdami wyj$ciowymi;

— proste i programowalne/zarzadzalne przetaczniki (min. 8 portowy);
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rutery z WiFi;

punkt dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowej z r6znego typu antenami zewnetrznymi i portem zasilania
przez Ethernet;

oprogramowanie typu zapora sieciowa (firewall) z obstugg wirtualnych sieci prywatnych;

tester okablowania;

oprogramowanie do monitorowania pracy Sieci;

zestaw narzedzi do montazu okablowania (w tym zaciskarka RJ45, Sciggacz izolacji, narzedzie uderzeniowe
lub inne umozliwiajace montaz okablowania oraz jezeli to konieczne wkretak do montazu gniazda
nasciennego);

gniazda nascienne, moduty typu Keystone, wtyki RJ45;

Stanowiska komputerowe z podtaczeniem do sieci lokalnej (przetacznik zarzadzalny), z dostgpem do internetu
z mozliwos$cig separacji portow dla stanowisk dydaktycznych.

Pracownia sieciowych systemow operacyjnych wyposazona w:

stanowiska komputerowe dla uczniow — serwer ze sprzgtowym wspomaganiem wirtualizacji i stacj¢ robocza
(jedno stanowisko dla jednego ucznia);

dodatkowe elementy komputera umozliwiajace jego rozbudowe i rekonfiguracje;

stot monterski z matg i opaska antystatyczna;

zestaw narzg¢dzi monterskich;

rdzne systemy operacyjne: stacji roboczej, serwerowe systemy operacyjne (Windows w wersji Professional
i Linux);

szafe dystrybucyjng 19” lub stelaz teleinformatyczny 19” (RACK);

oprogramowanie narzgdziowe, diagnostyczne i zabezpieczajace;

program Wireshark;

oprogramowanie do wirtualizacji;

przelacznik programowalny/zarzadzalny (min. 8 portowy) z mozliwoscia konfiguracji VLAN, statycznego
i dynamicznego rutingu, port mirroring;

ruter z WiFi, bezprzewodowa karte sieciowa, patchcordy;

drukarke lub kserokopiark¢ z wbudowang kartg sieciowa, projektor multimedialny;

pracownia podtgczona do sieci lokalnej z dostepem do internetu z mozliwo$cig separacji portow do stanowisk
dydaktycznych.

Pracownia montazu i eksploatacji lokalnej sieci komputerowej lub pracownia eksploatacji urzadzen sieciowych
Wwyposazona w:

komputer nauczycielski z dostepem do internetu, projektor i drukarke ze skanerem;

pracownia, w ktorej prowadzone beda zajecia edukacyjne powinna byé podlaczona do sieci lokalnej
z dostepem do internetu z mozliwoscia separacji portow do stanowisk dydaktycznych; na kazdym stanowisku
uczniowskim powinny by¢ umieszczone 2 gniazda RJ-45 laczace stanowisko uczniowskie
z siecig lokalna;

stanowisko uczniowskie powinno by¢ wyposazone W stdét montazowy z doprowadzonym przylaczem
jednofazowym 230V, 50 Hz zakofczonym min. 4 gniazdami sieciowymi; wyposazony W zabezpieczenie
przeciwporazeniowe 2z widocznym, ogolnodostepnym wylacznikiem awaryjnym, os$wietlony zgodnie
Znorma. Powierzchnia stotu powinna wystarczy¢ na umieszczenie urzadzen sieciowych i kontrolno-
pomiarowych;

urzadzenia mobilne z oprogramowaniem jedno na pracowni¢ np.: smartfon, tablet, notebook, pendrive,
przeno$na konsola gier (np.: PlayStation Portable), odtwarzacz MP4/MTYV, aparat cyfrowy.

Na stanowisku uczniowskim powinien znajdowac si¢:

komputer stanowiskowy wyposazony W port szeregowy z dwoma kartami sieciowymi Ethernet i jedng WiFi;
przetacznik zarzadzalny z obstugg lokalnych sieci wirtualnych, bezpiecznych portéw, portu umozliwiajacego
monitorowanie ruchu oraz z portami umozliwiajacymi zasilanie urzadzen koncowych poprzez skretke
komputerows;

ruter z co najmniej 4 interfejsami z mozliwo$cig konfiguracji kazdego interfejsu z osobna: 2 interfejsy do
podlaczenia sieci LAN i 2 interfejsy do potaczen ruterow z mozliwo$cig ustawienia routingu statycznego
i dynamicznego oraz ustugi: NAT, DHCP;

bezprzewodowy punkt dostgpowy, pracujacy W trybach (AP, Client, Bridge, Repeater, WDS itp.),
z szyfrowaniem WPA/WPA2 lub mocniejszym, kontrola dostgpu;

oprogramowanie do monitorowania pracy sieci;

symulatory sieciowe (np. GNS3, Packet tracert, Wireshark);

43



- opaska antystatyczna; zestaw narz¢dzi monterskich.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.03. Tworzenie
i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

Pracownia stron WWW, baz danych i aplikacji wyposazona w:

— stanowisko dla nauczyciela wyposazone w: komputer stacjonarny lub mobilny podtaczony do internetu
z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, tablet z mozliwoscig podtaczenia do projektora, ekran lub
tablice multimedialng, projektor lub telewizor oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub drukarke i skaner,
oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej i wektorowej oraz animacji, obrobki materiatlow audio i wideo,
rozne systemy zarzadzania baza danych, oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji internetowych
po stronie serwera i klienta w wybranych jezykach programowania, podtaczenie do sieci lokalnej z dostgpem
do internetu, pakiety oprogramowania zawierajgce serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy do
testowania projektow webowych, dokumentacja techniczna;

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w: komputer
stacjonarny lub mobilny podiaczony do intranetu, oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej
i wektorowej oraz animacji, obrobki materiatéw audio i wideo, rozne systemy zarzadzania baza danych,
oprogramowanie umozliwiajgce tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera i klienta w wybranych
jezykach programowania, podiaczenie do sieci lokalnej z dostegpem do internetu, pakiety oprogramowania
zawierajace serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy do testowania projektow webowych, dokumentacja
techniczna.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

— przedsigbiorstwa produkujace systemy komputerowe, urzadzenia peryferyjne oraz inne urzadzenia
cyfrowe lub materiaty eksploatacyjne;

— przedsi¢cbiorstwa handlowe, sprzedajace sprz¢t komputerowy oraz pozostale urzadzenia cyfrowe
W sposob stacjonarny i on-line;

— przedsigbiorstwa uslugowe, zajmujace si¢ projektowaniem, tworzeniem iobstuga systemoéw
informatycznych lub wykonawstwem i administrowaniem sieci komputerowych;

—  przedsigbiorstwa zajmujace si¢ hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem i administracja witryn
internetowych oraz innych technologii webowych;

— przedsigbiorstwa serwisujace sprzet komputerowy oraz zapewniajgce wsparcie techniczne lokalnie lub
on-line;

—  przedsigbiorstwa zajmujace si¢ tworzeniem programéw desktopowych i aplikacji internetowych;

— przedsigbiorstwa lub jednostki organizacyjne réznego typu na stanowiskach odpowiedzialnych za
prawidlowe dziatanie systemow komputerowych wraz 2z oprogramowaniem oraz infrastrukturg
sieciowa;

— inne podmioty stanowiace potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych
ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin)

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA W ZAWODZIE W RAMACH KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

INF.02. Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
INF.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
INF.02.2. Podstawy informatyKki 30
INF.02.3. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy 120
INF.02.4. Eksploatacja urzadzen peryferyjnych 45
INF.02.5. Naprawa urzadzen techniki komputerowe;j 120
INF.02.6. Montaz i eksplantacja lokalnej sieci komputerowej 150
INF.02.7. Eksploatacja urzadzen sieciowych 45
INF.02.8. Administrowanie serwerowymi systemami operacyjnymi 180
INF.02.9. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 750
INF.02.10. Kompetencje personalne i spoteczne?
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INF.02.11. Organizacja pracy malych zespotow?

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
INF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
INF.03.2. Podstawy informatyki 30
INF.03.3. Projektowanie stron internetowych 90
INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych 150
INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych 210
INF.03.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 540
INF.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne ?)
INF.03.8. Organizacja pracy matych zespolow 2

D'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego W przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego W danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczbg godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia, wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom

warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci W zakresie organizacji pracy matych
zespotow.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik informatyk po potwierdzeniu kwalifikacji
INF.03.Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych moze uzyskaé
dyplom zawodowy w zawodzie technik programista po potwierdzeniu kwalifikacji INF.04.Projektowanie,
programowanie i testowanie aplikacji.
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TECHNIK PROGRAMISTA 351406

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik programista powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1. W zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych:
1) tworzenia i administracji stronami internetowymi;
2) tworzenia, administracji i uzytkowania relacyjnych baz danych;
3) programowania aplikacji internetowych;
4)  tworzenia i administracji systemami zarzadzania tre$cig.

2. W zakresie kwalifikacji INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji:
1) projektowania, programowania i testowania zaawansowanych aplikacji webowych;
2) projektowania, programowania i testowania aplikacji desktopowych;
3) projektowania, programowania i testowania aplikacji mobilnych.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami
i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow
ksztalcenia:

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
INF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) okresla warunki i organizacje pracy 1) wymienia przepisy prawa obowigzujace zwigzane
zapewniajace wymagany poziom ochrony Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
zdrowia i zycia przed zagrozeniami przeciwpozarows, ochrong $rodowiska i ergonomia
wystepujacymi W srodowisku pracy 2) wymienia przepisy prawa wewnatrzzaktadowe

zwigzane Z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarows, ochrong §rodowiska
i ergonomig

3) stosuje przepisy prawa wewnatrzzaktadowe
zwigzane Z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong §rodowiska
i ergonomig

4) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy
W branzy informatycznej

2) okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) wymienia zadania i uprawnienia w zakresie ochrony

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy pracy
i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia w zakresie ochrony
w Rzeczypospolitej Polskiej srodowiska naturalnego

3) wymienia zadania i uprawnienia w zakresie ochrony
srodowiska pracy

4) wymienia zadania i uprawnienia w zakresie
stosowania maszyn i urzadzen

3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wymienia obowiazki pracodawcy w zakresie
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wskazuje obowiazki pracownikow w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy wynikajace Z przepisoéw
prawa
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4)

5)

6)

wskazuje rodzaje §wiadczen z tytulu wypadku przy
pracy

wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
zachorowat na chorob¢ zawodowa wynikajace

Z przepisOw prawa

wskazuje rodzaje $wiadczen z tytulu choroby
zawodowej

4) okre$la zagrozenia zwigzane
Z wystgpowaniem czynnikow w srodowisku

pracy

1)
2)
3)

4)

stosuje klasyfikacje podziatu czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy

okresla skutki wystgpowania czynnikow

w srodowisku pracy

ocenia wptyw czynnikdéw szkodliwych na zdrowie

i bezpieczenstwo pracownikow

dobiera $rodki ochrony indywidualnej w zaleznosci
od czynnikéw wystepujacych na stanowisku pracy

5) stosuje $rodki techniczne, ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

1)

2)
3)

okresla zasady doboru $rodkoéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych

charakteryzuje funkcje odziezy ochronnej

ocenia prawidtowos$¢ doboru $rodkdéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych zadan
zawodowych

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska

1)

2)

3)

4)

5)

okresla ergonomiczne zasady organizacji pracy

i stanowisk pracy

przewiduje wplyw wprowadzanych zmian na
poszczegolnych etapach procesu produkcyjnego na
poziom bezpieczenstwa i higieny pracy

okresla metody eliminacji niebezpiecznych zrodet

i szkodliwych czynnikéw wystepujacych

W procesach pracy

organizuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia

W przedsigbiorstwie

organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie

Z wymogami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

7) udziela pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

1)

2)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
naglego zagrozenia zdrowia i zycia

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, osobe poszkodowana i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia, np. krwotoki,
zmiazdzenia, amputacje, zlamania, oparzenia
udziela pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia, np. omdlenie, zawat,
udar

wykonuje resuscytacj¢ oddechowo-krazeniowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej

i Europejskiej Rady Resuscytacji

INF.03.2. Podstawy informatyki

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje parametry sprzetu
komputerowego

1)

identyfikuje parametry urzadzen techniki
komputerowej
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2)

3)
4)

poréwnuje parametry tego samego typu urzadzen
techniki komputerowej. (np. dwie karty graficzne,
dwa dyski twarde)

przelicza jednostki pojemnos$ci pamigci masowych
dobiera urzadzenia techniki komputerowej zgodnie
z wymaganiami technicznymi stanowiska (np.
grafik komputerowy)

2) definiuje elementy architektury systemow
komputerowych

1)

opisuje zasade dziatania procesora (rozkazy)
wymienia zaleznoéci migdzy pamigcia operacyjna,
procesorem i pozostatymi elementami systemu
komputerowego

3) charakteryzuje systemy informatyczne oraz
rozr6znia Systemy informatyczne pod
wzgledem funkcjonalnosci

1)

2)
3)

4)
5)

6)

identyfikuje systemy informatyczne podaje
przyktady systemow informacji przetwarzanych
elektronicznie, w tym: system PESEL, nabor
elektroniczny do szkot, e-dziennik, system
bankowosci elektronicznej, profil zaufany

opisuje miejsca przechowywania informacji: serwer
lokalny, chmura, no$niki danych

dobiera systemy informatyczne pod wzgledem ich
funkcjonalnosci

opisuje dziatanie portali spoteczno$ciowych
okresla zasady bezpiecznego korzystania z portali
spotecznos$ciowych

podaje przyktady zastosowan systemow
informatycznych w dziatalnoéci biznesowej, w tym:
e-commerce, e-sklep, e-faktura, systemy
rezerwacyjne

4) stosuje zalecenia dotyczace utatwien
dostepnosci serwisow internetowych dla 0sob
niepetnosprawnych

1)

2)

wymienia dostepne udogodnienia dla osob

Z niepelnosprawnosciami

wymienia wymagania dotyczace poziomu
dostepnosci wedtug wytycznych WCAG 2.0

5) postuguje si¢ terminologia dotyczaca sieci
komputerowych

1)
2)

3)
4)
5)
7)
8)
9)

10)

wymienia topologie sieci

identyfikuje cechy modelu TCP/IP i protokotéw
komunikacji sieciowej

opisuje sie¢ bezprzewodowg oraz sie¢ przewodowa
stosuje programy monitorujgce tacze internetowe
definiuje pojecia: pobieranie i wysytanie danych
opisuje zasady dziatania sieci synchronicznej

i asynchronicznej

wykazuje réznice W dziataniu sieci synchronicznej
i asynchronicznej

wymienia i stosuje zasady bezpieczenstwa przy
korzystaniu z sieci

uzywa komunikatorow tekstowych, audio/video
oraz tablic interaktywnych

stosuje zasade netykiety

6) stosuje pozycyjne systemy liczbowe

2)
3)

4)

przeksztatca liczby zapisane w r6znych
pozycyjnych systemach liczbowych: dwojkowym,
6semkowym, szesnastkowym, dziesigtnym
zapisuje liczby w kodzie uzupetieniowym do
dwoch

wykonuje podstawowe dziatania logiczne

i arytmetyczne na liczbach binarnych
wykorzystuje dostepne narzedzia informatyczne do
wykonywania dziatan na liczbach zapisanych

w réznych pozycyjnych systemach liczbowych (np.
kalkulatory HEX, DEC, BIN)

7) stosuje zasady cyberbezpieczenstwa

1)

rozrdznia rodzaje szkodliwego oprogramowania
rozrdznia rodzaje atakéw hakerskich
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

wymienia $rodki zabezpieczen przed ztosliwym
oprogramowaniem oraz atakami

wymienia zagrozenia dla sfery psychicznej
(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej, poznawczej,
wynikajace z przebywania w cyberprzestrzeni
opisuje zagrozenia dla sfery psychicznej
(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej, poznawczej,
wynikajace z przebywania w cyberprzestrzeni

i sposoby przeciwdziatania tym zagrozeniom
przestrzega zasad bezpiecznego przechowywania
danych

przestrzega zasad bezpieczenstwa Swojego
cyfrowego wizerunku i tozsamosci

przestrzega zasad prywatnosci w cyfrowym §wiecie
wymienia i omawia podstawowe pojecia zwiazane
z ochrong danych osobowych, informacji, prawami
autorskimi i wlasnoscig intelektualng oraz wyjasnia
potrzebe ich ochrony

10) stosuje zasady dokonywania bezpiecznych

transakcji w internecie

8) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury
oceny zgodnos$ci podczas realizacji zadan
zawodowych

1)
2)
3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm

i procedur oceny zgodnosci

INF.03.3. Projektowanie stron internetowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ hipertekstowymi jezykami
znacznikéw (ang. HTML — HyperText
Markup Language)

1)

2)

4)
5)

6)

korzysta ze standardow dokumentow
hipertekstowych

stosuje znaczniki jezyka HTML

definiuje strukture dokumentu hipertekstowego
korzystajac ze znacznikow sekcji

definiuje hierarchig¢ tresci stosujgc znaczniki
naglowkow i paragrafu

definiuje elementy strony internetowej: listy, tabele,
obrazy, odnoéniki, kontrolki

wykonuje formularze na stronie internetowej

2) stosuje kaskadowe arkusze stylow do
tworzenia responsywnych stron
internetowych

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

stosuje style lokalne, wewnetrzne i zewngtrzne
stosuje kaskadowos¢ stylow

rozroznia selektory elementow, atrybutow,
specjalne, pseudoklas i pseudoelementow
rozpoznaje selektory CSS

stosuje selektory CSS ich whasnosci i warto$ci
projektuje wyglad strony internetowej przy
wykorzystaniu jezyka CSS

wykonuje responsywne strony internetowe

z wykorzystaniem CSS

3) stosuje systemy zarzadzania trescig (ang.
CMS - ang. Content Management System)

1)

3)
4)
5)

6)

okresla funkcje systemow zarzadzania trescia
okresla funkcje panelu administratora w systemach
zarzadzania trescig

instaluje systemy zarzadzania trescig (Joomla!

i WordPress)

konfiguruje systemy zarzadzania trescig (Joomla!

i WordPress)

administruje systemem zarzadzania tre$cig (Joomla!
i WordPress)

wykorzystuje gotowe szablony dla systemow CMS
aktualizuje systemy CMS
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projektuje strony internetowe przy wykorzystaniu
systemow CMS

4) projektuje grafike komputerowsg

rozroznia podstawowe pojecia dotyczace grafiki
komputerowej rastrowej i wektorowej
przestrzega zasad cyfrowego zapisu obrazu
dobiera oprogramowanie do obrobki grafiki
komputerowej

identyfikuje rozne formaty plikéw graficznych
stosuje rézne modele barw

osadza tekst na grafice oraz dobiera jego kroj i styl
korzysta z funkcji edytora grafiki wektorowej
korzysta z funkcji edytora grafiki rastrowej
wykonuje edycje plikow graficznych na potrzeby
stron internetowych

projektuje elementy graficzne dla strony
internetowej

5) wykorzystuje elementy multimedialne
na stronach internetowych

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

okresla zasady komputerowego przetwarzania wideo
i dzwigku przygotowanego na potrzeby strony
internetowej

dobiera oprogramowanie do edycji obrazu
ruchomego i dzwigku

wykonuje animacje na potrzeby stron internetowych
wykonuje materialy wideo na potrzeby stron
internetowych

edytuje wideo i dzwigk na potrzeby strony
internetowej

osadza materiaty multimedialne na stronach
internetowych

importuje materialy multimedialne do systemoéw
zarzadzania treScig (CMS)

6) wykonuje strony internetowe zgodnie
z projektami

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

projektuje uktad sekcji na stronie internetowe;j
analizuje projekt strony internetowej

tworzy strukture strony internetowej zgodnie

z projektem

dobiera palete barw dla strony internetowej
dobiera czcionki dla strony internetowej
uwzglednia potrzeby uzytkownikoéw z réoznymi
niepetnosprawnosciami przy projektowaniu stron
internetowych, np. kontrast, powigkszenie, inne
elementy wspomagajace niepetnosprawnych
opisuje zasady i znaczenie wytycznych dotyczacych
utatwien w dostepie do tresci publikowanych

w internecie

tworzy stron¢ zgodng ze wytycznymi dotyczacymi
ulatwien w dostepie do tresci publikowanych

w internecie

7) stosuje reguty testowania, walidacji
i optymalizacji stron internetowych

testuje strong internetowa W roznych przegladarkach
testuje responsywnos¢ strony internetowe;j

okresla proces walidacji strony internetowej

dobiera narzedzia walidacji strony internetowej
dokonuje walidacji strony internetowej
optymalizuje strong internetowa

okresla proces pozycjonowania strony internetowej
stosuje zasady dostgpnosci (WCAG)

i pozycjonowania strony internetowej

8) publikuje witryny i aplikacje internetowe

opisuje ustugi hostingu

dobiera ustugi hostingu W zaleznos$ci od potrzeb
uzytkownika

opisuje operacje na domenach internetowych
wykonuje operacje na domenach internetowych




5) rozpoznaje etapy publikacji witryn i aplikacji
internetowych

6) opisuje funkcje programow wykorzystywanych do
przesytania danych na serwer

7) dobiera program do przesylania danych na serwer

8) przesyta dane na serwer

9) dobiera pakiety serwerowe www

10) sprawdza poprawnos¢ publikowanych stron www

11) publikuje witryny internetowe

INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi baz
danych

1) okresla pojecia zwiazane z bazami danych: encja,
zwiazki encji, atrybuty encji, klucz relacji

2) okresla typy danych uzywanych w bazach danych

3) stosuje odpowiednie typy danych przy
zdefiniowaniu encji

4) rozpoznaje postacie normalne baz danych

5) opisuje cechy relacyjnej bazy danych

2) tworzy diagramy E/R (eng. Entity-
Relationship Diagram)

1) charakteryzuje typy notacji diagramow E/R

2) rozroznia bloki sktadowe diagraméw E/R

3) analizuje diagramy E/R

4) definiuje encje i atrybuty encji

5) definiuje zwigzki miedzy encjami i okre$la ich
liczebnosé

6) dobiera typ danych do okreslonych atrybutéw encji

7) okresla klucz gtowny dla encji

3) korzysta z systemow zarzgdzania bazami
danych SZBD (ang. Database Management
System)

1) rozrdéznia dostgpne SZBD

2) dobiera SZBD do okreslonego zastosowania

3) instaluje SZBD

4) konfiguruje SZBD do pracy w srodowisku wielu
uzytkownikow

5) aktualizuje SZBD

4) stosuje strukturalny jezyk zapytan SQL (ang.
Structured Query Language)

1) opisuje polecenia jezyka SQL

2) stosuje polecenia jezyka SQL

3) definiuje struktury baz danych przy uzyciu instrukcji
jezyka zapytan

4) wyszukuje informacje w bazie danych przy uzyciu
jezyka SQL

5) zmienia rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka
SQL

6) usuwa rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka
SQL

7) tworzy skrypty w strukturalnym jezyku zapytan

5) tworzy relacyjne bazy danych zgodnie
z projektem

1) definiuje tabele w bazie danych na podstawie
projektu

2) definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn

3) wprowadza dane do bazy danych

4) programuje skrypty automatyzujace proces
tworzenia struktury bazy danych

5) importuje dane z pliku

6) eksportuje strukture bazy danych i dane do pliku

6) tworzy formularze, zapytania i raporty do
przetwarzania danych

1) tworzy formularze do wprowadzania danych
i modyfikowania danych

2) identyfikuje rodzaje zapytan

3) tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy
danych

4) tworzy raporty w bazie danych

7) modyfikuje struktury baz danych

1) analizuje strukturg bazy danych w celu jej

modyfikacji




rozbudowuje strukture bazy danych tworzac tabele,
pola, relacje i atrybuty

weryfikuje poprawnos¢ struktury bazy danych po
rozbudowie

usuwa elementy struktury bazy danych oraz dane
modyfikuje strukture bazy oraz dane bazy

8) =zarzadza systemem bazy danych

tworzy uzytkownikow bazy danych

okresla uprawnienia dla uzytkownikow
kontroluje spojnos¢ bazy danych

tworzy kopi¢ zapasowa struktury bazy danych
weryfikuje poprawno$¢ kopii zapasowej bazy
danych

przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych
importuje i eksportuje tabele bazy danych
diagnozuje i naprawia baz¢ danych

INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady programowania

1)
2)
3)

analizuje problemy programistyczne
stosuje algorytmy
stosuje zasady programowania strukturalnego

2) stosuje skryptowe jezyki programowania

1)

stosuje jezyki JavaScript oraz jeden z: Python /
ASP.NET / PHP /JSP do tworzenia aplikacji
internetowych

identyfikuje skryptowe jezyki programowania
implementuje algorytmy w jezyku interpretowanym
postuguje si¢ typami prostymi i ztozonymi,
zmiennymi i operatorami w jezykach skryptowych
stosuje instrukcje sterujace jezykoéw skryptowych
stosuje funkcje oraz wybrane biblioteki jezykow
skryptowych

tworzy strony internetowe wykorzystujace
skryptowe jezyki programowania

8) programuje skrypty wykonywane po stronie
klienta

1)
2)

3)
4)
5)

6)

programuje w jezyku JavaScript

stosuje w programowaniu obstuge zdarzeh myszy
i klawiatury

stosuje biblioteki wykorzystywane w skryptach po
stronie klienta

definiuje skrypty obstugujace formularze i kontrolki
HTML

wykorzystuje mechanizmy walidacji formularzy
HTML za pomoca mechanizméw HTMLS
korzysta z funkcji modelu DOM

korzysta z bibliotek i frameworkow jezyka
JavaScript, w tym z biblioteki jQuery, Angular,
React

9) programuje skrypty wykonywane po stronie
serwera

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

programuje w jednym z jezykoéw Python / ASP.NET
/ PHP /JSP

stosuje wbudowane instrukcje, funkcje

stosuje metody przesytania danych z formularza
programuje wysytanie danych z formularza HTML
stosuje biblioteki do obstugi bazy danych,
odpowiednie dla jezyka i frameworka

korzysta z funkcji do obstugi plikow

korzysta z funkcji do obstugi ciasteczek (ang.
Cookies) oraz sesji

10) stosuje srodowisko programistyczne
i uruchomieniowe aplikacji internetowych

1)

opisuje funkcje srodowiska programistycznego
dobiera srodowisko programistyczne do okreslonych
zadan i jezyka programowania
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tworzy programy w wybranym srodowisku
programistycznym

4) instaluje i konfiguruje serwer WWW
5) instaluje i konfiguruje serwer baz danych
6) Kkorzysta z gotowych pakietow dla aplikacji
internetowych, np. php MyAdmin
6) przeprowadza walidacj¢ kodu programu 1) analizuje btedy w kodzie zrédtowym programu
2) wykonuje testy tworzonych programow
3) poprawia btedy w tworzonych programach
4) stosuje debugger w przegladarce internetowe;j

7) dokumentuje tworzong aplikacje 1) stosuje komentarze w kodzie zrédtowym programu
2) tworzy dokumentacj¢ programu
3) tworzy instrukcje uzytkownika programu

INF.03.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych W jezyku obcym umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci W tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnos$ci

wyposazeniem zawodowych
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi €) procesdw i procedur zwigzanych z realizacjg
w danym zawodzie zadan zawodowych
€) z dokumentacjg zwiazang z danym d) formularzy, specyfikacji, dokumentacji
zawodem technicznej oraz innych dokumentow
d) zustugami $§wiadczonymi w danym zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodzie zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gltowng mysl wypowiedzi lub tekstu
artykulowane wyraznie, w standardowej ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub teksécie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne W jezyku informacje
obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacje zadan czeSciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
a)  rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutlowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne Z czynno$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania W rdéznych
umozliwiajgcym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgji,
zawodowych: wskazdwek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci

adekwatnie do sytuacji
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zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
Mmotywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wg Wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym W sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych o0s6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: Z czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) proponuje, zacheca
z innym pracownikiem, klientem, 6) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
kontrahentem, w tym rozmowy 7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego W jezyku obcym nowozytnym, informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
zawodowych: oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie 2) przekazuje w jezyku polskim informacje
w typowych sytuacjach zwigzanych sformulowane W jezyku obcym nowozytnym
z wykonywaniem czynnosci 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
zawodowych informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnoscei jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace $wiadomos$¢ jezykowa: 2) wspodldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a)  wykorzystuje techniki samodzielnej jezykowe

nauki jezyka 3) Kkorzysta z tekstow W jezyku obcym, rowniez za
b) wspoétdziata w grupie pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
€) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne W przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
INF.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $srodowisku pracy
2) wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowe;j
3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zawodowej
5) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane W ramach czasu

pracy
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2)

4)
5)
6)

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1)
2)

3)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
prawne

wykazuje swiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za
wykonywang pracg

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi
substancjami i niewlasciwa eksploatacjg maszyn

i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cia
na zmiany

1)
2)

3)

podaje przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje
zycia spotecznego i gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem

wyraza swoje emocje, uczucia i poglady z ogdlnie
przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z roznych zrodet

okresla zakres umiejetnosci i kKompetencji
niezbednych w wykonywaniu zadan zawodowych
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje drogg rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
z przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spolecznego

8) negocjuje warunki porozumien

1)

2)

charakteryzuje pozadanag postawe cztowieka podczas
prowadzenia negocjacji

wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow
porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

1)

2)

opisuje sposob przeciwdziatania problemom
w zespole realizujacym zadania
opisuje techniki rozwigzywania problemow

55




3)

wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspotpracuje w zespole

1)
2)

3)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu r6l, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole

angazuje si¢ W realizacje wspodlnych dziatan zespotu
modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

INF.03.8. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

okresla strukture grupy

przygotowuje zadania zespotu do realizacji

planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okre§lonego
zadania

komunikuje si¢ Z wspotpracownikami

wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie
przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie

z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

1)

2)

ocenia przydatnos$¢ poszczegélnych cztonkow
zespotu do wykonania zadania

rozdziela zadania wedlug umiejetnosci i kompetencji
cztonkoéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1)

2)
3)

4)

5)
6)

ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie

z harmonogramem prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy
koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania

monitoruje proces wykonywania zadan
opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedtug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan

1)
2)

3)

kontroluje efekty pracy zespotu

ocenia pracg poszczegolnych cztonkow zespotu pod
katem zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru
prac

udziela wskazowek w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow i jakosci pracy

1)

2)

dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji

INF.04. Projektowanie, programowanie

i testowanie aplikacji niezbedne jest osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

INF.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen

1) okresla warunki i organizacje pracy
zapewniajace wymagany poziom ochrony
zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi W srodowisku pracy

1) wymienia krajowe i unijne przepisy prawa
dotyczace prawnej ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
i ergonomii

56



2)

identyfikuje przepisy prawa
wewnatrzzaktadowego zwigzane
Z bezpieczenstwem i higiena pracy

3) stosuje zasady ochrony przeciwpozarowej
w $rodowisku pracy
4) okresla zakres ergonomii, np. stanowisk pracy,
organizacji procesu pracy
5) stosuje zasady postepowania z odpadami
niebezpiecznymi
2) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) okresla zagrozenia wystepujace W srodowisku
szkodliwych na organizm cztowieka pracy
2) okresla skutki oddziatywania czynnikow
fizycznych na organizm cztowieka
3) okresla skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowicka
4) opisuje skutki oddziatywania czynnikéw
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm
cztowieka
5) identyfikuje pojecia choroba zawodowa
i wypadek przy pracy
3) stosuje $rodki techniczne i ochrony zbiorowej 1) identyfikuje $rodki ochrony zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych na 2) wskazuje $rodki ochrony zabezpieczajace przed
stanowisku pracy hatasem W pracy biurowej
3) identyfikuje wymagania w zakresie o$wietlenia,
temperatury i mikroklimatu pomieszczen
biurowych
4) rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajace
porazeniem pradem W pracy biurowej
5) rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajgce
pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu kregostupa
6) dobiera $rodki ochrony zbiorowej do rodzaju
zagrozen W pracy biurowej
4) udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zdrowia i zycia stany nagtego zagrozenia zdrowia i zycia
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, osobe poszkodowang
i miejsce wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia np. krwotoki,
zmiazdzenia, amputacje, ztamania, oparzenia
7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach zagrozenia zycia i zdrowia np. omdlenie,
zawal, udar
8) wykonuje resuscytacje oddechowo-krazeniowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
i Europejskiej Rady Resuscytacji
INF.04.2. Podstawy informatyKki
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje parametry sprzetu 1) identyfikuje parametry urzadzen techniki
komputerowego komputerowej
2) pordéwnuje parametry tego samego typu
urzadzen techniki komputerowej (np. dwie karty
graficzne, dwa dyski twarde)
3)  przelicza jednostki pojemnosci pamieci

masowych
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4)  dobiera urzadzenia techniki komputerowej
zgodnie z wymaganiami technicznymi
stanowiska (np. grafik komputerowy)

2) definiuje elementy architektury systemow 1) opisuje zasady dziatania procesora (rozkazy)
komputerowych 2) wymienia zalezno$ci migdzy pamigecia,
procesorem
i pozostatymi elementami systemu
komputerowego
3) charakteryzuje systemy informatyczne oraz 1) identyfikuje systemy informatyczne
rozrdznia systemy informatyczne pod wzglgdem | 2) podaje przyktad systemu informacji
funkcjonalnosci przetwarzanych przez system informatyczny,
w tym: system PESEL nabor elektroniczny do
szkot, e-dziennik, system bankowosci
elektronicznej, profil zaufany)
3) opisuje miejsca przechowywania informacji:
serwer lokalny, chmura, no$niki danych
4) dobiera systemy informatyczne pod wzglgdem
ich funkcjonalnoéci
5) opisuje dziatanie portali spoteczno$ciowych
6) okresla zasady bezpiecznego z nich korzystania
7) podaje przyklady zastosowan systemow
informatycznych w dziatalnosci biznesowej,
w tym: e-commerce e-sklep, e-faktura, systemy
rezerwacyjne
4) stosuje zalecenia dotyczace utatwien dostepnosci | 1) wymienia dostepne udogodnienia dla 0sob
serwisow internetowych dla osob Z niepetnosprawnos$ciami
niepelnosprawnych 2) wymienia wymagania dotyczace poziomu
dostepnosci wedtug wytycznych WCAG 2.0
5) postuguje si¢ terminologia dotyczaca sieci 1) wymienia topologie sieci
komputerowych 2) identyfikuje cechy modelu TCP/IP i protokotow
komunikacji sieciowej

3) opisuje sie¢ bezprzewodowa oraz sie¢

przewodowa

4) oblicza przepustowos¢ sieci

5) definiuje pojecia pobieranie i wysytanie danych

6) opisuje zasady dziatania sieci synchronicznej
i asynchronicznej

7) wykazuje réznice w dziataniu Sieci
synchronicznej i asynchronicznej

8) wymienia i stosuje zasady bezpieczenstwa przy
korzystaniu z sieci

9) uzywa komunikatoréw tekstowych, audio/video
oraz tablic interaktywnych

10) stosuje zasade netykiety

6) stosuje pozycyjne systemy liczbowe 1) przeksztatca liczby zapisane w r6znych
pozycyjnych systemach liczbowych:
dwojkowym, 6semkowym, szesnastkowym,
dziesigtnym

2) zapisuje liczby w kodzie uzupetnieniowym do
dwoch

3) wykonuje podstawowe dziatania logiczne
i arytmetyczne na liczbach binarnych

4) wykorzystuje dostgpne narzedzia informatyczne
do wykonywania dziatan na liczbach
zapisanych w réznych pozycyjnych systemach
liczbowych (np. kalkulatory HEX, DEC, BIN)

7) stosuje zasady cyberbezpieczenstwa 1) rozrdznia rodzaje szkodliwego oprogramowania

2) rozrdznia rodzaje atakow hakerskich
3) wymienia $rodki zabezpieczen przed ztosliwym
oprogramowaniem oraz atakami
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4) wymienia zagrozenia dla sfery psychicznej
(emocjonalnej), fizycznej, spoteczne;j,
poznawczej, wynikajace z przebywania
w cyberprzestrzeni
5) opisuje zagrozenia dla sfery psychicznej
(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej,
poznawczej, wynikajace z przebywania
w cyberprzestrzeni i sposoby przeciwdziatania
tym zagrozeniom
6) przestrzega zasad bezpiecznego
przechowywania danych
7) przestrzega zasad bezpieczenstwa Swojego
cyfrowego wizerunku i tozsamosci
8) przestrzega zasad prywatnosci w cyfrowym
Swiecie
9) wymienia i omawia podstawowe pojecia
zwigzane Z ochrong danych osobowych,
informacji, prawami autorskimi i wlasnoscig
intelektualng oraz wyjasnia potrzebe ich
ochrony
10) stosuje zasady dokonywania bezpiecznych
transakcji w internecie
8) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodnoéci podczas realizacji zadan zawodowych 2) wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy
normy
3) rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
INF.04.3. Projektowanie oprogramowania
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ prostymi typami danych 1) rozroznia typy numeryczne stato
i zmiennoprzecinkowe
2) rozpoznaje typ logiczny
3) rozréznia typy znakowe i tancuchowe
4) postuguje sie typami liczbowymi stato
i zmiennoprzecinkowymi, typem logicznym,
typem znakowym i tancuchowym
2) postuguje si¢ ztozonymi typami danych 1) rozrdznia rodzaje ztozonych typéw danych
2) postuguje sie tablicami jedno
i dwuwymiarowymi
3) postugyje sie tablicami dynamicznymi,
asocjacyjnymi
4) postuguje sie typem rekordowym np. struktura,
unia
5) postuguyje sie typem plikowym
6) postuguje sie typem wskaznikowym
7) charakteryzuje cechy kolekcji, w tym znaczenie
iteratora
8) postuguje sie kolekcjami, np. listami, kolejkami,
stosami, wektorami
9) projektuje zestawy danych dla problemu
programistycznego
3) stosuje metody rozwigzywania problemow za 1) projektuje algorytmy za pomoca réznych metod:
pomoca algorytmow schematow blokowych, listy krokow, drzew
decyzyjnych, pseudokodu
2) charakteryzuje algorytmy iteracyjne, tekstowe
i szyfrowania, tablicowe
3) charakteryzuje algorytmy rekurencyjne
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4)

5)

charakteryzuje problemy i metody ich
rozwigzywania, np. algorytmy heurystyczne,
problem komiwojazera

okresla ztozonos¢ obliczeniowa algorytméw

4) stosuje algorytmy sortowania i wyszukiwania

1)

2)

3)

charakteryzuje typy sortowania i ich ztozono$¢
obliczeniowsg

stosuje rézne typy sortowania np.: babelkowe,
zachtanne, przez wstawianie, szybkie, metoda
dziel i zwyci¢zaj oraz inne

stosuje algorytmy wyszukiwania dla tablic, list,
kolejek, stosow

5) dobiera narzedzia i metodologie do planowania

i zarzadzania projektem

1)

2)

3)

4)

okresla funkcje narzedzi do zarzadzania
projektem

stosuje diagramy do zarzadzania etapami
projektu, zadaniami i czasem, np. diagram
Gantta

korzysta z programow wspierajacych
zarzadzanie projektami, np. Jira, Trello
korzysta z systemu kontroli wersji, np. Git

6) projektuje aplikacje

1)
2)

3)

analizuje wymagania klienta i tworzy zgodny
Z nimi projekt

thumaczy wymagania klienta na specyfikacje
techniczng dla zespotu programistow
identyfikuje elementy interfejsu uzytkownika,
np.: okna, dialogi, kontrolki, formularze, paski
narzgdziowe, widgety

projektuje interfejs uzytkownika i wyglad
aplikacji

dostosowuje interfejs do réznych platform
projektuje aplikacje w réznych paradygmatach
programowania: strukturalnym, obiektowym
projektuje aplikacje oparta na architekturze
klient-serwer

projektuje struktury danych dla aplikacji
projektuje funkcjonalnos¢ aplikacji

planuje system zabezpieczen aplikacji

7) planuje przedsigwzigcie programistyczne

7)

8)

okresla cel projektu

okresla fazy realizacji projektu

charakteryzuje cykl zycia projektu
informatycznego i jego poszczegblne etapy
okresla zasoby ludzkie oraz ramy czasowe
planuje etapy tworzenia aplikacji

korzysta z metodologii zarzadzania projektem:
model kaskadowy (waterfall), model
przyrostowy, model prototypowy, metodyki
zwinne (Agile oraz przynajmniej jedng z: Scrum,
Lean, Kanban)

dobiera optymalng metodologi¢ zarzadzania
projektem

organizuje prace projektowe

stosuje harmonogram czynno$ci W celu
efektywnego osiagnigcia celow

8) stosuje wzorce projektowe

1)

2)

dobiera wzorzec projektowy do zadania
programistycznego

stosuje wzorce projektowe w programowaniu
obiektowym, np. Metoda szablonowa (Template
method), Fasada (Facade), Kompozyt
(Composite)

9) stosuje zagadnienia prawa autorskiego
w dziedzinie programowania

1)

rozréznia autorskie prawa osobiste i majgtkowe
okresla czas trwania praw autorskich
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3)
4)

5)

okresla konsekwencje naruszenia prawa
autorskiego

charakteryzuje elementy wlasno$ci intelektualnej
(dobra niematerialne, wlasno$ci przemystowe)
rozroznia typy licencji oprogramowania

INF.04.4. Programowanie obiektowe

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykorzystuje srodowisko programistyczne dla
obiektowych aplikacji konsolowych

rozréznia kompilatory i interpretery
charakteryzuje zadania kompilatora, interpretera,
debuggera

analizuje btedy w kodzie za pomoca debuggera
charakteryzuje etapy kompilacji i interpretacji
kodu

charakteryzuje pojecie biblioteki

kompiluje i uruchamia programy

2) przestrzega zasad programowania

dzieli program na funkcje (metody)
stosuje rekurencje
implementuje algorytmy w programie

3) korzysta z typow danych

stosuje proste i ztozone typy danych
deklaruje wtasne typy danych

deklaruje zmienne réznych typow
wykonuje operacje na zmiennych:
wejScia/wyjScia, arytmetyczne, logiczne
stosuje typy ztozone i operacje na nich

4) stosuje wyrazenia, instrukcje i biblioteki

2)

3)
4)
5)

stosuje operatory arytmetyczne, przypisania,
poréwnania, logiczne, operatory do obshugi
tancuchéw, bitowe

wykorzystuje priorytety operatorow do
wlasciwego budowania wyrazen

stosuje instrukcje warunkowsg i wyboru
stosuje instrukcje petli

korzysta z wybranych bibliotek jezyka C++ lub
C# Iub Python lub innego popularnego jezyka
programowania: biblioteka standardowa,
biblioteka z funkcjami matematycznymi,
biblioteka z podstawowymi algorytmami

5) stosuje zasady programowania obiektowego

stosuje obiektowe podejscie do rozwigzywania
problemoéw

charakteryzuje poj¢cia klasa, obiekt, metoda,
pole, dziedziczenie, hermetyzacja, polimorfizm
dzieli zagadnienie na klasy

powotuje obiekty

planuje aplikacje z zastosowaniem hermetyzacji,
dziedziczenia i polimorfizmu

6) definiuje klasy

9)

definiuje pola klasy

okresla zakres widzialnosci pol klasy i definiuje
kwalifikatory dostepu

definiuje metody klasy

definiuje konstruktory (w tym kopiujacy)

i destruktor klasy

definiuje instrukcje inicjujgce konstruktora
okresla zakres widzialno$ci metod klasy

i definiuje kwalifikatory dostepu
implementuje funkcjonalnos$¢ klasy
deklaruje obiekty i odwotuje si¢ obiektem do
sktadowych klasy

definiuje sktadniki statyczne klasy

10) rozréznia klasy dziedziczone i zaprzyjaznione
11) tworzy funkcje zaprzyjaznione z klasg
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stosuje sktadnik statyczny klasy i metody do ich
obstugi

7) definiuje klasy pochodne

1)
2)

3)

buduje hierarchi¢ dziedziczenia klas

W programie

wydziela metody i pola do odpowiednich klas
w hierarchii dziedziczenia

definiuje klasy bazowe i pochodne

stosuje metody wirtualne, definiuje klasy
abstrakcyjne

8) programuje szablony (wzorce) klas

1)

definiuje szablony klas dla obstugi prostych
typow liczbowych

9) programuje obstuge wyjatkow

1)

2)

4)

stosuje szkielet obstugi wyjatkow z instrukcjami
try i catch

stosuje instrukcje throw

opracowuje liste mozliwych btedow wykonania
aplikacji

definiuje obstuge dla bledéw wykonania
aplikacji

INF.04.5. Programowanie aplikacji desktopowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykorzystuje srodowisko programistyczne dla
aplikacji desktopowych

1)

2)
3)

dobiera srodowisko programistyczne do
okreslonych zadan i jezyka programowania (np.:
Visual Studio)

stosuje srodowiska IDE, RAD

rozpoznaje narzgdzia wykorzystywane

w procesie tworzenia aplikacji desktopowych

2) wykorzystuje frameworki do programowania
aplikacji desktopowych

1)

charakteryzuje poj¢cie framework
stosuje frameworki typowe dla aplikacji
desktopowych np. WPF, Qt

3) programuje desktopowe aplikacje okienkowe

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

rozroznia elementy interfejsu uzytkownika
(okno, dialog modalny i niemodalny, kontrolki)
stosuje jezyki programowania odpowiednie dla
aplikacji desktopowych np.: C++, C#, Visual
Basic, Java, Python

stosuje jezyk do projektowania interfejsu
uzytkownika np. XAML

programuje okna aplikacji

programuje system menu aplikacji

programuje okna dialogowe aplikacji
programuje obstuge zdarzen myszy i kKlawiatury

INF.04.6. Programowanie aplikacji mobilnych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykorzystuje Srodowisko programistyczne dla
aplikacji mobilnych

1)

2)

dobiera srodowisko programistyczne do
okreslonych zadan i jezyka programowania (np.:
Visual Studio, Android Studio, XCode)

stosuje srodowiska IDE, RAD

rozpoznaje narzedzia wykorzystywane

w procesie tworzenia aplikacji mobilnych

2) programuje aplikacje mobilne

1)

2)

3)

4)

programuje aplikacje w jednym z systemow
mobilnych: iOS lub Android

stosuje jezyki programowania dedykowane dla
aplikacji mobilnych na systemach iOS lub
Android: Objective-C lub Swift lub Java lub C#
programuje przechowywanie danych

i preferencji uzytkownika w aplikacjach
mobilnych

identyfikuje elementy Ul aplikacji mobilnej
(przyciski, nawigacja, okna dialogowe, listy,
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5)
6)

7)

8)

9)

10)

formularze, paski narzedziowe, grafika,
animacje, dzwiek)

programuje interfejs uzytkownika za pomoca
jezyka XAML

programuje aplikacje mobilne przy
wykorzystaniu elementow Ul

programuje proste aplikacje mobilne typu zegar,
powiadamianie, kalendarz, formularz,
lokalizacja (system nawigacji satelitarnej)
pobiera i wysyta dane z/do internetu dla
aplikacji mobilnej

programuje aplikacje mobilng korzystajaca

z bazy danych

tworzy aplikacje dostosowane do danej
platformy mobilnej (np.: system Android
smartfon, system Android Tablet, IPAD
IPhone)

11) uruchamia aplikacje mobilne
12) przygotowuje aplikacje do publikacji w sklepie

INF.04.7. Programowanie aplikacji zaawansowanych webowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

wykorzystuje sSrodowisko programistyczne dla
aplikacji zaawansowanych webowych

1)

2)
3)

dobiera srodowisko programistyczne do
okreslonych zadan i jezyka programowania (np.:
Visual Studio, Eclipse Jet Brains)

stosuje srodowiska IDE, RAD

rozpoznaje narzedzia wykorzystywane

w procesie tworzenia aplikacji webowych

2)

wykorzystuje frameworki do programowania
aplikacji webowych

1)

2)

stosuje frameworki typowe dla aplikacji
webowych: ASP.NET Core, Django, Angular,
React.js, Node.js (do wyboru po jednym do
technologii backend i technologii frontend)
Wykorzystuje biblioteke jQuery lub jej
odpowiednik

3)

programuje zaawansowane aplikacje webowych

1)

2)
3)

4)
5)

stosuje jezyki programowania odpowiednie dla
aplikacji webowych, np.: PHP, C#, Python,
JavaScript

stosuje mechanizm sesji uzytkownika, ciasteczek
programuje dynamiczne formularze, systemy
logowania i kontroli dostepu do okre$lonych
elementow witryny

programuje aplikacje korzystajace z bazy danych
programuje wybrane elementy funkcjonalnosci
e-sklepu, portalu spotecznos$ciowego, serwisu
ogloszeniowego, serwisu rezerwacyjnego

i innych

INF.04.8. Testowanie i dokumentowanie aplikacji

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przeprowadza walidacje kodu programu

dobiera narzgdzia i srodowisko do testowania
programow

wykonuje testy tworzonych programéw
identyfikuje btedy w tworzonych programach
poprawia btedy w tworzonych programach,
skryptach

optymalizuje kod zrodtowy

2) dokumentuje tworzong aplikacje

stosuje komentarze w kodzie Zrodtowym
programu

pisze dokumentacj¢ kodu

pisze dokumenty pomocy programu




pisze instrukcje uzytkownika aplikacji
pisze instrukcje uzytkownika programu
pisze dokumentacje wdrozenia projektu
przygotowuje dokumentacje z wykonanych
testow

3) przeprowadza testy

6)

7)
8)
9)

charakteryzuje metodyki testowania
przygotowuje testy funkcjonalne

i niefunkcjonalne

przeprowadza testy funkcjonalne
przeprowadza testy w kolejnych fazach
projektu informatycznego

przeprowadza testy niefunkcjonalne:
uzytecznos$ci, wydajnosciowe, obcigzeniowe,
zgodnosci, bezpieczenstwa

korzysta z systemow raportowania btedow, np.
BugZilla, JIRA

przeprowadza testy interfejsu

testuje prototyp projektu interfejsu
przygotowuje srodowiska testowe

10) planuje scenariusze testowania aplikacji

11) pisze scenariusze testowania aplikacji

12) raportuje btedy po przeprowadzonych testach
13) automatyzuje proces testowania

14) testuje aplikacje

15) weryfikuje zgodno$¢ aplikacji z oczekiwaniami

klienta
INF.04.9. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych
szczegolnym uwzglednieniem $rodkoéw w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacjg a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
czynnosci zawodowych w zakresie tematow pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
b) z gtdwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnosci

w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacja zwigzang z danym zawodem C) proceséw i procedur zwigzanych z realizacja
d) z ustugami §wiadczonymi w danym zawodzie zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) swiadczonych ustug, w tym obstugi Klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane | 1) okresla gtdowng mysl wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
zawodowych: czesciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje czy filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowa)
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3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane Z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania W roznych
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgeji,
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o ré6znych
instrukcje) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnos$ci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos$¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wg wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1)  rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwiagzanych z realizacja zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb | 3)  wyraza Swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych osob
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym Z czynno$ciami zawodowymi

pracownikiem, klientem, kontrahentem, 5) proponuje, zacheca
w tym rozmowy telefonicznej) w typowych 6) stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem 7)  dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
czynnos$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub pisemnego 1)  przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie informacje zawarte w materiatach wizualnych
umozliwiajacym realizacje typowych zadan (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
zawodowych: instruktazowych)

a) przetwarza tekst ustnie 2) przekazuje w jezyku polskim informacje
b) przetwarza tekst pisemnie sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
4)  przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1)  korzysta ze stownika dwujezycznego
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2)  wspdtdziata z innymi osobami, realizujac
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad zadania jezykowe

jezykiem 3)  korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za
b) wspoétdziata w grupie pomocg technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym komunikacyjnych
nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5)  wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne

INF.04.10. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w $rodowisku pracy

2) wyjasnia poj¢cie tajemnicy zawodowej

3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zawodowej

5) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

6) wskazuje przyktady zachowan etycznych
W zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynnosci realizowane W ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
w tym prawne

2) wykazuje $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sig
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwg
eksploatacja maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwarto$cia
na zmiany

1) podaje przyktady wptywu zmiany na rozne
sytuacje zycia spolecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrodla stresu podczas wykonywania

zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych
W pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady
Z ogolnie przyjetymi normami i zasadami
wspotzycia spolecznego

6) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

7) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z roznych zrodet

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zadan
zawodowych

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
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5) planuje drogg rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
Z przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego
8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe cztowieka
podczas prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkow porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
problemoéw W zespole realizujagcym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, ha wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwiazywania problemu
10) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialno$ci w zespole
3) angazuje si¢ W realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu
INF.04.11. Organizacja pracy malych zespotow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania 1) okresla strukturg grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespohu do realizacji
3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania
5) komunikuje si¢ Z wspotpracownikami
6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy
w grupie
7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatnos$¢ poszczegdlnych cztonkow
zadan zespotu do wykonania zadania
2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci
i kompetencji cztonkow zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac
2) formutuje zasady wzajemnej pomocy
3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) wydaje dyspozycje osobom wykonujagcym
poszczeg6lne zadania
5) monitoruje proces wykonywania zadan
6) opracowuje dokumentacje dotyczgcg realizacji
zadania wedlug panujacych standardow
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan  |1) kontroluje efekty pracy zespotu
2) ocenia prace poszczegélnych cztonkow zespotu
pod katem zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac
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3) udziela wskazéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzah technicznych
i organizacyjne wplywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) proponuje rozwiazania techniczne

i organizacyjne majgce na celu poprawe
warunkow i jako$ci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK PROGRAMISTA

Szkota prowadzaca ksztalcenie W zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia W zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.03. Tworzenie
i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

Pracownia stron WWW, baz danych i aplikacji wyposazona w:

— stanowisko dla nauczyciela wyposazone w: komputer stacjonarny lub mobilny podiaczony do internetu
z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, tablet z mozliwos$cia podiaczenia do projektora, ekran lub
tablice multimedialna, projektor lub telewizor oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub drukarke i skaner,
oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej i wektorowej oraz animacji, obrobki materiatlow audio i wideo,
rozne systemy zarzadzania baza danych, oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji internetowych
po stronie serwera i klienta w wybranych jezykach programowania, podtgczenie do sieci lokalnej z dostepem
do internetu, pakiety oprogramowania zawierajace serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy do
testowania projektow webowych, dokumentacja techniczna;

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w: komputer
stacjonarny lub mobilny podiaczony do intranetu, oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej
i wektorowej oraz animacji, obrobki materiatdow audio iwideo, rozne systemy zarzadzania baza danych,
oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera i klienta w wybranych
jezykach programowania, podtaczenie do sieci lokalnej z dostepem do internetu, pakiety oprogramowania
zawierajgce serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy do testowania projektow webowych, dokumentacja
techniczna.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.04. Projektowanie,
programowanie i testowanie aplikacji

Pracownia programowania aplikacji wyposazona w:

— stanowisko dla nauczyciela wyposazone w: komputer stacjonarny lub mobilny podiaczony do internetu
z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, tablet z mozliwosciag podtaczenia do projektora, ekran lub
tablice multimedialng i projektor lub telewizor oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub drukarke i skaner,
kompilatory r6znych jezykoéw programowania, edytor réznych jezykow programowania, oprogramowanie do
tworzenia grafiki ianimacji, obrobki materiatow audio iwideo, rézne $rodowiska programistyczne,
oprogramowanie umozliwiajgce tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera i klienta w wybranych
jezykach programowania, oprogramowanie umozliwiajgce tworzenie aplikacji desktopowych oraz mobilnych,
podlaczenie do sieci lokalnej z dostepem do internetu, pakiety oprogramowania zawierajace serwer WWW,
SQL, PHP, urzadzenia mobilne do testowania aplikacji np. tablet, smartfon, smartwatch, serwer hostingowy
do testowania projektow webowych, dokumentacja techniczna;

— stanowiska komputerowe dla uczniéow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w: komputer
stacjonarny lub mobilny podiaczony do intranetu, kompilatory réznych jezykoéw programowania, edytor
roznych jezykow programowania, oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji, obrobki materiatow audio
i wideo, roézne S$rodowiska programistyczne, oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji
internetowych po stronie serwera iklienta w wybranych jezykach programowania, oprogramowanie
umozliwiajgce tworzenie aplikacji desktopowych oraz mobilnych, podtaczenie do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, pakiety oprogramowania zawierajgce serwer WWW, SQL, PHP, urzadzenia mobilne do testowania
aplikacji np. tablet, smartfon, smartwatch, serwer hostingowy do testowania projektow webowych,
dokumentacja techniczna.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:
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przedsiebiorstwa ustugowe, zajmujgce sie projektowaniem, tworzeniem iobstugg systemow
informatycznych,

przedsigbiorstwa zajmujace si¢ hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem iadministracjg witryn
internetowych oraz innych technologii webowych,

przedsigbiorstwa zajmujace si¢ tworzeniem programow desktopowych i aplikacji internetowych,

przedsigbiorstwa zajmujace si¢ tworzeniem aplikacji mobilnych,

przedsigbiorstwa zajmujace si¢ projektowaniem Ul,
przedsigbiorstwa zajmujace si¢ modelowaniem, projektowaniem i drukiem 3D,
inne podmioty stanowiace potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkol prowadzacych

ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 (280 godzin)

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA W ZAWODZIE W RAMACH KWALIFIKACJI

WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
INF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
INF.03.2. Podstawy informatyki 30
INF.03.3. Projektowanie stron internetowych 90
INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych 150
INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych 210
INF.03.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 540
INF.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
INF.03.8. Organizacja pracy matych zespotéw?
INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
INF.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 15
INF.04.2. Podstawy informatyKki 30
INF.04.3. Projektowanie oprogramowania 75
INF.04.4. Programowanie obiektowe 150
INF.04.5. Programowanie aplikacji desktopowych 120
INF.04.6. Programowanie aplikacji mobilnych 150
INF.04.7. Programowanie aplikacji zaawansowanych webowych 150
INF.04.8. Testowanie i dokumentowanie aplikacji 60
INF.04.9. Jezyk obcy zawodowy 60
Razem 810
INF.04.10. Kompetencje personalne i spoteczne?
INF.04.11. Organizacja pracy matych zespotow?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okre§lonego W przepisach
W sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym
typie szkoly, zachowujac minimalng liczbe¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla

kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy

matych zespotow.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik programista po potwierdzeniu kwalifikacji
INF.03.Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych, moze uzyskac
dyplom zawodowy w zawodzie technik informatyk po potwierdzeniu kwalifikacji INF.02. Administracja

i eksploatacja systeméw komputerowych, urzqdzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych.
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TECHNIK SZEROKOPASMOWEJ KOMUNIKACJI
ELEKTRONICZNEJ 311412

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej
INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej
powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1. W zakresie kwalifikacji INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji: satelitarnej,
kablowej i naziemne;j:
1) montowania i uruchamiania instalacji telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej;
2) utrzymania w ruchu i konserwowania instalacji telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej;
3) naprawy instalacji telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej.

2. W zakresie kwalifikacji INF.06. Montaz ieksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych
pozabudynkowych:
1) montowania i uruchamiania pozabudynkowych sieci szerokopasmowych;
2) utrzymania w ruchu, konserwowania i naprawy pozabudynkowych sieci szerokopasmowych.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji
wewnatrzbudynkowych telewizji: satelitarnej, kablowej inaziemnej niezbedne jest osiagniecie nizej
wymienionych efektow ksztalcenia:

INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji: satelitarnej, kablowej i naziemnej
INF.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje pojecia zwigzane 1) rozpoznaje symbole zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska przeciwpozarowa, ochrona srodowiska
i ergonomig 2) rozpoznaje znaki nakazu, zakazu, ostrzegawcze,

ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej

3) wskazuje przepisy prawa zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowa, ochrona srodowiska podczas
montazu, eksploatacji instalacji
wewnatrzbudynkowych

4) wymienia podstawowe pojecia zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowq oraz ochrong srodowiska

5) wskazuje rozwiazania ergonomiczne przy
doborze narzedzi i organizacji stanowiska pracy
podczas montazu, eksploatacji instalacji

wewnatrzbudynkowych
2) okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) wskazuje zadania i uprawnienia Panstwowej
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
i ochrony $rodowiska w Rzeczypospolitej oraz Dozoru Technicznego
Polskiej 2) wskazuje zadania i uprawnienia Panstwowej

Inspekcji Ochrony Srodowiska oraz Gtownego
Inspektora Ochrony Srodowiska

3) okre$la prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wymienia obowiazki pracownikéw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy
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3) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy wynikajace
Z przepisOw prawa

4) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku
przy pracy

4) okresla skutki oddzialywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka

1) wymienia czynniki szkodliwe wystepujace na
stanowisku pracy podczas montazu, eksploatacji
instalacji wewnatrzbudynkowych

wymienia skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka
wystepujacych podczas montazu, eksploatacji
instalacji wewnatrzbudynkowych

wymienia skutki oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm
cztowieka podczas montazu, eksploatacji
instalacji wewnatrzbudynkowych

wymienia skutki porazenia pradem podczas
montazu urzadzen

2)

3)

4)

5) stosuje $rodki techniczne, ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas

wykonywania zadan zawodowych

1) wymienia $rodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej

rozroznia $rodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej do rodzaju wykonywanej pracy
podczas montazu, eksploatacji instalacji
wewnatrzbudynkowych

dobiera $rodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej do rodzaju wykonywanej pracy
podczas montazu, eksploatacji instalacji
wewnatrzbudynkowych

wykorzystuje $rodki ochrony indywidualne;j
adekwatne do rodzaju wykonywanej pracy
podczas montazu, eksploatacji instalacji
wewnatrzbudynkowych

dobiera $rodki ochrony indywidualnej przy
podtaczaniu urzadzen do sieci elektrycznej

2)

3)

4)

5)

6) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw prawa dotyczacych ochrony

przeciwpozarowej i ochrony $§rodowiska

1) rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia i zycia
czlowieka podczas montazu, eksploatacji
instalacji wewnatrzbudynkowych

rozpoznaje zagrozenia dla $srodowiska zwigzane
zZ praca podczas montazu, eksploatacji instalacji
wewnatrzbudynkowych

wymienia przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
montazu, eksploatacji instalacji
wewnatrzbudynkowych

wymienia przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej podczas montazu,
eksploatacji instalacji wewnatrzbudynkowych
wymienia przepisy prawa dotyczace ochrony
srodowiska podczas montazu, eksploatacji
instalacji wewnatrzbudynkowych

wymienia sposoby postgpowania W stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

wymienia zasady postgpowania w przypadku
zagrozenia pozarowego

2)

3)

4)

5)

6)

7)

7) udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowia i zZycia
ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u

poszkodowanego

2)
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3)

4)
5)
6)

7)

8)

zabezpiecza siebie, osob¢ poszkodowanag

i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia np. krwotoki,
zmiazdzenia, amputacje, ztamania, oparzenia
udziela pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach zagrozenia zycia i zdrowia np. omdlenie,
zawat, udar

wykonuje resuscytacje oddechowo-krazeniowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej

i Europejskiej Rady Resuscytacji

INF.05.2. Podstawy szerokopasmowej komunikacji ele

ktronicznej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

postuguje si¢ terminologia z dziedziny
elektrotechniki i elektroniki

1)
2)

3)

wykorzystuje pojecia z zakresu elektrotechniki
i elektroniki

rozpoznaje wielkosci fizyczne stosowane

w elektrotechnice i elektronice

rozpoznaje elementy obwodow elektrycznych
i elektronicznych na podstawie symbolu, opisu
lub wygladu

2)

stosuje prawa elektrotechniki obowigzujace

w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych do obliczania warto$ci wielkosci
elektrycznych w obwodach elektrycznych

i uktadach elektronicznych

1)
2)

3)

4)

oblicza wielkosci elektryczne wykorzystujac
prawa elektrotechniki

wyznacza schematy zastepcze obwodow pradu
statego lub zmiennego

oblicza warto$ci parametrow zastgpczych

w obwodzie elektrycznym i uktadzie
elektronicznym

oblicza bilans mocy w obwodzie elektrycznym
i elektronicznym

3)

charakteryzuje wielkosci i zjawiska fizyczne
zwigzane z przeptywem pradu

1)

2)
3)

4)

5)

6)

opisuje zjawiska zachodzace w polu
elektrycznym, magnetycznym

i elektromagnetycznym

rozroznia wielkosci fizyczne zwigzane

z przeptywem pradu stalego

rozroznia wielkosci fizyczne zwigzane

z przeptywem pradu przemiennego

podaje znaczenie techniczne symboli i jednostek
miary wielkosci fizycznych uzywanych do opisu
zjawisk w obwodach elektrycznych.

opisuje zjawiska zwigzane z przeptywem pradu
statego

opisuje zjawiska zwigzane z przeptywem pradu
przemiennego

wymienia parametry przebiegu sinusoidalnego
wyznacza warto$¢ $rednig i warto$¢ skuteczng
przebiegu sinusoidalnego

opisuje zjawisko rezonansu napie¢ i pradow

4)

charakteryzuje czworniki

wymienia funkcje i rodzaje czwornikow
dokonuje klasyfikacji czwornikow
wymienia metody taczenia czwornikow
wyznacza parametry i charakterystyki
czestotliwosciowe czwornikow
wyznacza parametry linii dlugiej

5)

wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych

rozréznia przyrzady pomiarowe

dobiera narzedzia i przyrzady do pomiaru
wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych
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3)

4)

wyznacza metoda posrednia wielkosci
elektryczne w obwodach elektrycznych

i uktadach elektronicznych

wykonuje pomiary metoda bezposrednia
wielkos$ci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych

6)

okresla parametry i wlasciwo$ci mediow
transmisyjnych sygnatu telewizyjnego

rozpoznaje media transmisyjne

wymienia parametry i wiasciwosci kabli
miedzianych

wymienia wlasciwosci i cechy kabli
$wiattowodowych

rozréznia parametry sygnatlow na podstawie
opisu, przebiegéw czasowych lub
czestotliwo$ciowych

klasyfikuje sygnaly na podstawie opisu,
przebiegdw czasowych

opisuje sygnaly transmisji przewodowe;j

W zalezno$ci od rodzaju medium

opisuje sygnaty transmisji bezprzewodowej do
odbioru sygnatu telewizji naziemnej i satelitarnej
rozréznia cechy sygnatow uzywanych

w radioliniach

7)

rozréznia techniki i metody transmisji sygnatu
telewizyjnego

opisuje modulacje analogowe

opisuje modulacje cyfrowe

opisuje parametry dla r6znych modulacji
opisuje metody kompresji i kodowania sygnatu
telewizyjnego

opisuje techniki zwielokrotniania sygnatu

w sieciach kablowych, instalacjach telewizji
naziemnej i satelitarnej

8)

charakteryzuje metody pomiar6w parametrow
sygnatow w torach transmisyjnych kablowych
metalowych i §wiattowodowych oraz
bezprzewodowych

1)
2)

3)

wymienia i opisuje metody pomiarow
parametrow sygnatu w torach przewodowych
wymienia i opisuje metody pomiarow
parametrow sygnatu w torach bezprzewodowych
rozpoznaje symbole graficzne przyrzadow
pomiarowych stosowane na schematach
ideowych i montazowych uktadow
transmisyjnych

9)

konfiguruje urzadzenia odbiorcze

1)

2)

3)

wykonuje regulacje urzadzen odbiorczych sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

wykonuje regulacje urzadzen nadawczych sieci
kablowej

monitoruje prace systemow sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej

10)

wykonuje rysunku techniczne za pomoca
specjalistycznego oprogramowania

1)

2)

3)

4)
5)

wykonuje rysunki techniczne zgodnie

z zasadami i obowigzujacymi przepisami
rozpoznaje oznaczenia graficzne elementow
sieci kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

rozpoznaje oznaczenia graficzne elementow
sieci wewnatrzbudynkowej

rozroéznia elementy rysunku technicznego
wykonuje rysunek techniczny montazowy,
schematyczny lub wykonawczy w programie
dedykowanym do instalacji telewizyjnej lub typu
CAD

11)

rozpoznaje i stosuje wlasciwe normy i procedury
oceny zgodnos$ci podczas realizacji zadan
zawodowych

1)

rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej
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2) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

INF.05.3. Montaz i uruchamianie instalacji telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje urzadzenia i elementy
w instalacji telewizji satelitarnej, telewizji sieci
kablowej, telewizji naziemnej

1)

2)

3)

4)

wymienia podstawowe parametry urzadzen
wchodzacych w sktad sieci kablowej, instalacji
telewizji satelitarnej, naziemnej

wymienia i opisuje zastosowanie urzadzen

i elementdw sieci kablowej, instalacji telewizji
satelitarnej, naziemnej

rozpoznaje elementy i urzadzenia systemow
sieci kablowej, telewizji satelitarnej, naziemnej
na podstawie wygladu, oznaczen i symboli
graficznych

wymienia klasy szczelno$ci urzadzen instalacji
telewizji satelitarnej, telewizji sieci kablowej,
telewizji naziemnej

2) wykonuje montaz kabli, urzadzen i elementow
instalacji telewizji satelitarnej, telewizji sieci
kablowej, telewizji naziemnej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

postuguje sie terminologia z zakresu
instalowania urzadzen sieci kablowej, telewizji
satelitarnej, naziemnej

dobiera kable do wykonania sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
dobiera narzgdzia do instalowania urzadzen
wchodzacych w sktad systemow sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
wyznacza trasy kabli w systemach sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

przygotowuje kable i przewody do wykonania
sieci kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

wykonuje prace z zakresu obrobki recznej przy
uzyciu narzedzi recznych i elektronarzedzi
zwigzane Z montazem kabli

wykonuje instalacje natynkowg sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
montuje urzadzenia i elementy sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej

3) wykonuje podigczenia urzadzen i elementow
instalacji wewnatrz budynkowe;j telewizji
satelitarnej, kablowej, naziemnej

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

sprawdza poprawnos$¢ podtaczenia urzadzen

i elementdw sieci kablowej, instalacji telewizji
satelitarnej, naziemnej

dobiera narzgdzia do podtaczenia urzadzen
wchodzacych w sktad sieci kablowej, instalacji
telewizji satelitarnej, naziemnej

dobiera przewody i kable elektryczne do
podiaczeniu urzadzen do instalacji elektrycznej
230V

rozpoznaje instalacje elektryczne typu TN, TT,
IT

rozpoznaje zabezpieczenia wystgpujace

w instalacjach elektrycznych

wykonuje prace zwigzane Z podiaczeniem
urzadzen i elementéw w sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
dobiera uktady zasilajace urzadzenia sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej
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4) kontroluje poprawno$¢ montazu i uruchamia
urzadzenia instalacji telewizji satelitarnej,
kablowej i naziemnej

1)

2)

3)

sprawdza poprawno$¢ polaczen elektrycznych
zgodnie z dokumentacjg sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
uruchamia zainstalowane urzadzenia sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

konfiguruje urzadzenia wchodzace w sktad sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

5) instaluje i konfiguruje urzadzenia abonenckie
telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej

1)

2)

3)

4)

5)

dobiera urzadzenia abonenckie sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
montuje urzgdzenia abonenckie W sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

uruchamia urzgdzenia abonenckie w sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

konfiguruje urzgdzenia abonenckie W sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

programuje urzadzenia abonenckie W Sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

INF.05.4. Utrzymanie w ruchu i konserwacja instalacji

telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje prace zwigzane Z okresowym

przegladem sieci kablowej, instalacji telewizji

satelitarnej i naziemnej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

okresla terminy wykonania pomiarow
okresowych sieci kablowej, instalacji
telewizyjnej satelitarnej, naziemnej

sporzadza harmonogram prac zwigzanych

Z okresowym przegladem sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej i naziemnej
rozpoznaje elementy na schemacie potaczen
instalacji podlegajacej okresowemu przegladowi
wyznacza miejsca wykonania pomiarow
okresowych sieci kablowej, instalacji
telewizyjnej satelitarnej, naziemnej

wymienia czynno$ci wykonywane podczas
konserwacji instalacji urzadzen elektronicznych
sieci kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

wskazuje wielkosci fizyczne, ktore nalezy
zmierzy¢ W sieci kablowej, instalacji
telewizyjnej satelitarnej, naziemnej

dobiera przyrzady do wykonania pomiaru
wielkosci fizycznych sieci kablowej, instalacji
telewizyjnej satelitarnej, naziemnej

dobiera narzgdzia do przeprowadzenia
okresowego przegladu instalacji sieci kablowej,
instalacji telewizyjnej satelitarnej, naziemnej

2) reguluje parametry sieci kablowej, instalacji
telewizji satelitarnej i naziemnej

1)

2)
3)

4)

dobiera przyrzady do wykonania pomiar6w
parametrow sieci kablowej, instalacji telewizji
satelitarnej, naziemnej

wykonuje pomiary parametrow sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
poréwnuje otrzymane wyniki pomiarow z karta
kontrolng lub wytycznymi

wskazuje miejsca wykonania regulacji sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej
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5)

wykonuje regulacj¢ parametrow sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej. naziemnej

3)

rozpoznaje i lokalizuje uszkodzenia sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej
i naziemnej

1)

2)

3)

rozpoznaje uszkodzenia na podstawie analizy
wynikow pomiaréw w sieci kablowej, instalacji
telewizji satelitarnej, naziemnej

lokalizuje uszkodzenia w sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
wymienia uszkodzone elementy w sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

4)

sporzadza dokumentacj¢ prowadzonych
czynnosci

1)

2)

wymienia zasady prowadzenia dokumentacji
eksploatacyjnej, konserwacyjnej

dokonuje wpisow w dokumentacji
prowadzonych czynno$ci konserwacyjnych

INF.05.5. Naprawa instalacji telewizji satelitarnej, kabl

owej i naziemnej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

postuguje si¢ dokumentacja techniczng urzadzen
sieci kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
telewizji naziemnej

1)

2)

3)

wymienia na podstawie dokumentacji
technicznej funkcje i parametry urzadzen
wchodzacych w sktad systemow sieci kablowe;j,
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
rozpoznaje elementy i urzadzenia na podstawie
dokumentacji technicznej

wykonuje czynnosci zgodnie z instrukcja
serwisowg urzadzen systemow sieci kablowe;j,
telewizji satelitarnej, naziemnej

2)

dokonuje oceny poprawnosci dziatania instalacji
i urzadzen na podstawie ogledzin instalacji,
elementow sygnalizujacych stan pracy urzadzen
aktywnych oraz analizy wynikow pomiaréw

1)

2)

3)

4)

dobiera przyrzady pomiarowe do wykonania
pomiarow sprawdzajacych w sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
wykonuje pomiary parametrow instalacji,
urzadzen elektronicznych systemow sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej zgodnie z dokumentacja techniczng
poréwnuje wyniki pomiaréw diagnostycznych

Z wytycznymi

ocenia stan techniczny urzadzen elektronicznych
wchodzacych w sktad systemow sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej i naziemnej na
podstawie ogledzin, wynikow
przeprowadzonych pomiaréw, analizy dzialania

3)

lokalizuje uszkodzenia instalacji sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej, telewizji
naziemnej

1)

2)

wskazuje miejsce uszkodzenia na podstawie
przeprowadzonych testow | pomiaréw oraz
ogledzin sieci kablowe;j, instalacji telewiz;ji
satelitarnej, naziemnej

wskazuje rodzaj uszkodzenia na podstawie
obserwacji pracy urzadzen oraz
przeprowadzonych testow i pomiarow sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

4)

dokonuje napraw instalacji sieci kablowej,
telewizji satelitarnej, telewizji naziemnej

1)

2)

3)

dobiera narzgdzia do wykonania napraw sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

okre$la rodzaj i zakres napraw instalacji na
podstawie analizy uszkodzenia instalacji
usuwa usterki uszkodzonych fragmentow sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

5)

wymienia uszkodzone urzadzenia i elementy
instalacji telewizji satelitarnej, kablowej
i naziemnej

1)

dobiera narzgdzia do wykonania wymiany
uszkodzonych urzadzen i elementow sieci
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kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

2) demontuje i wymienia na sprawne uszkodzone
elementy sieci kablowej, instalacji telewizji
satelitarnej, naziemnej

3) demontuje i wymienia na sprawne uszkodzone
urzadzenia sieci kablowej, instalacji telewiz;ji
satelitarnej, naziemnej

6) analizuje poprawnos¢ dziatania instalacji 1) dokonuje oceny na podstawie obserwacji pracy

satelitarnej, kablowej i naziemnej poprawnos¢ dziatania sieci kablowej, instalacji
telewizji satelitarnej, naziemnej
2) dokonuje oceny poprawnosci dziatania instalacji
na podstawie wykonanych pomiaréw

INF.05.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze W jezyku obcym nowozytnym umozliwiajace
szczegblnym uwzglednieniem $rodkow realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajgcym realizacje a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
czynno$ci zawodowych W zakresie tematow pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnoS$ci

w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacja zwigzang z danym zawodem C) procesOéw i procedur zwigzanych z realizacja
d) zustugami $§wiadczonymi w danym zawodzie zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwiagzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane | 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, W standardowej odmianie jezyka ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy poszczegdlnymi
zawodowych: cze$ciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace | 4) uklada informacje W okreslonym porzadku
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomoéci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w Standardowej
odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane Z czynnos$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, W zakresie 2) przedstawia sposob postepowania W réznych
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o ré6znych
instrukcje) charakterze
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje¢, wiadomos¢, CV, list
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motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wg Wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowg
zwigzanych Z realizacja zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym W sposéb | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji 0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych osob
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy Z czynno$ciami zawodowymi

z innym pracownikiem, klientem, 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
kontrahentem, w tym rozmowy 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym, W zakresie informacje zawarte w materiatach wizualnych
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych: (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
W typowych sytuacjach zwigzanych instruktazowych)
z wykonywaniem czynnosci zawodowych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnoscei jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos$¢ jezykowa: 2) wspdldziata z innymi osobami, realizujgc
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy zadania jezykowe

nad jezykiem 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym, rowniez za
b) wspotdziata w grupie pomoca technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne

INF.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $§rodowisku pracy

2) wyja$nia pojecie tajemnicy zawodowej

3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zawodowej

5) wyjasénia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

6) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie
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2) planuje wykonanie zadania

1)

2)
3)
4)
5)
6)

omawia czynno$ci realizowane W ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1)
2)

3)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
w tym prawne

wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg
eksploatacjg maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany

1)
2)

3)

podaje przyktady wplywu zmiany na r6zne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)
2)
3)
4)

5)

6)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
wyraza swoje emocje, uczucia i poglady

Z ogolnie przyjetymi normami i zasadami
wspotzycia spotecznego

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z ré6znych zrodet

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbgdnych w wykonywaniu zawodu

analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje drogg rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
Z przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego

8) negocjuje warunki porozumien

charakteryzuje pozadang postawe cztowieka
podczas prowadzenia negocjacji

wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkdéw porozumienia
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9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
problemow w zespole realizujgcym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania probleméow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢
za wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rél, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje si¢ W realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

INF.05.8. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania 1) okreéla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

5) komunikuje si¢ z wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy
w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegolnych cztonkow
zadan zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedlug umiejetnosci
i kompetencji cztonkow zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczeg6lne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacje dotyczgcg realizacji
zadania wedtug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan | 1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia pracg poszczegolnych cztonkow zespotu
pod katem zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwiazania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wplywajace na poprawe i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jakoSci pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych
sieci kablowych pozabudynkowych niezbgdne jest osiagniecie nizej wymienionych efektéw ksztatcenia:

INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych

INF.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia | Kryteria weryfikacji
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Uczen:

Uczen:

1) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

1)

2)

3)

4)

wymienia czynniki szkodliwe $rodowiska pracy
na organizm cztowieka podczas montazu,
eksploatacji sieci kablowych pozabudynkowych
wymienia skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka podczas
montazu, eksploatacji sieci kablowych
pozabudynkowych

wymienia skutki oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych i uciazliwych na organizm
czlowieka podczas montazu, eksploatacji sieci
kablowych pozabudynkowych

wymienia skutki porazenia pradem podczas
montazu urzadzen

2) stosuje $rodki techniczne, ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

1)

2)

3)

rozréznia $rodki ochrony osobistej podczas
wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
z montazem, eksploatacja sieci kablowych
pozabudynkowych

dobiera srodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac
montazowych, eksploatacyjnych lub
konserwacyjnych sieci kablowych
pozabudynkowych

dobiera $rodki ochrony indywidualnej przy
podtaczaniu urzadzen do sieci elektrycznej

3) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia lub zycia
czlowieka podczas montazu, eksploatacji Sieci
kablowych pozabudynkowych

rozpoznaje zagrozenia dla §rodowiska zwigzane
z praca podczas montazu, eksploatacji sieci
kablowych pozabudynkowych

wymienia przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
montazu, eksploatacji sieci kablowych
pozabudynkowych

wymienia przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej podczas montazu, eksploatacji
sieci kablowych pozabudynkowych

wymienia przepisy prawa dotyczace ochrony
srodowiska podczas montazu, eksploatacji sieci
kablowych pozabudynkowych

wymienia sposoby postgpowania W stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

wymienia zasady postepowania W przypadku
zagrozenia pozarowego

4) udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

1)

2)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany nagtego zagrozenia zdrowia i zycia
ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, osob¢ poszkodowang

i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia np. krwotoki,
zmiazdzenia, amputacje, ztamania, oparzenia
udziela pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach zagrozenia zycia i zdrowia np. omdlenie,
zawal, udar
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8)

wykonuje resuscytacje oddechowo-krazeniows
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
i Europejskiej Rady Resuscytacji

INF.06.2. Podstawy szerokopasmowej komunikacji ele

ktronicznej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

stosuje terminologie z dziedziny elektrotechniki
i elektroniki

1)
2)

3)

wykorzystuje pojecia z zakresu elektrotechniki
i elektroniki

rozpoznaje wielkosci fizyczne stosowane

w elektrotechnice i elektronice

rozpoznaje elementy obwodow elektrycznych
i elektronicznych na podstawie symbolu, opisu
lub wygladu

2)

stosuje prawa elektrotechniki obowiazujace

w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych do obliczania warto$ci wielkosci
elektrycznych w obwodach elektrycznych

i uktadach elektronicznych

1)
2)

3)

4)

5)

oblicza wielkosci elektryczne wykorzystujac
prawa elektrotechniki

wyznacza schematy zastepcze obwodow pradu
statego lub zmiennego

oblicza i szacuje parametry zastepcze uktadéw
elementow polaczonych szeregowo, rownolegle
lub w uktadzie mieszanym

oblicza warto$ci parametrow zastepczych

w obwodzie elektrycznym i uktadzie
elektronicznym

oblicza bilans mocy w obwodzie elektrycznym
i elektronicznym

3)

charakteryzuje wielkosci i zjawiska fizyczne
zwiazane Z przeplywem pradu

1)

2)
3)

4)

5)

6)

opisuje zjawiska zachodzace w polu
elektrycznym, magnetycznym

i elektromagnetycznym

rozréznia wielkosci fizyczne zwigzane

z przeptywem pradu statego

rozréznia wielkosci fizyczne zwigzane

z przeptywem pradu przemiennego

podaje znaczenie techniczne symboli i jednostek
miary wielkosci fizycznych uzywanych do opisu
zjawisk w obwodach elektrycznych.

opisuje zjawiska zwigzane z przeptywem pradu
stalego

opisuje zjawiska zwigzane z przeptywem pradu
przemiennego

wymienia parametry przebiegu sinusoidalnego
wyznacza warto$¢ $rednig i warto$¢ skuteczng
przebiegu sinusoidalnego

opisuje zjawisko rezonansu napig¢ i pradow

4)

charakteryzuje czworniki

wymienia funkcje i rodzaje czwornikow
dokonuje klasyfikacji czwornikow
wymienia metody taczenia czwornikow
wyznacza parametry i charakterystyki
czgstotliwosciowe czwornikow
wyznacza parametry linii dtugiej

5)

wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych

4)

rozréznia przyrzady pomiarowe

dobiera narzgdzia i przyrzady do pomiaru
wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych
wyznacza metoda posrednig wielkos$ci
elektryczne w obwodach elektrycznych

i uktadach elektronicznych

wykonuje pomiary metoda bezposrednia
wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych
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6)

okresla parametry i whasciwosci mediow
transmisyjnych sygnatu telewizyjnego

1)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

rozpoznaje media transmisyjne

wymienia parametry i wtasciwosci kabli
miedzianych

wymienia wlasciwosci i cechy kabli
$wiattowodowych

rozroznia parametry sygnatow na podstawie
opisu, przebiegdéw czasowych lub
czestotliwosciowych

klasyfikuje sygnaty na podstawie opisu,
przebiegdw czasowych

opisuje sygnaly transmisji przewodowe;j

w zaleznosci od rodzaju medium

opisuje sygnaly transmisji bezprzewodowej do
odbioru sygnatu telewizji naziemnej i satelitarnej
rozréznia cechy sygnalow uzywanych

w radioliniach

7)

rozrdznia techniki i metody transmisji sygnatu
telewizyjnego

1)
2)
3)
4)

5)

opisuje modulacje analogowe

opisuje modulacje cyfrowe

opisuje parametry dla r6znych modulacji
opisuje metody kompresji i kodowania sygnatu
telewizyjnego

opisuje techniki zwielokrotniania sygnatu

w sieciach kablowych, instalacjach telewizji
naziemnej i satelitarnej

8)

charakteryzuje metody pomiaréw parametrow
sygnatéw w torach transmisyjnych kablowych
metalowych i swiattowodowych oraz
bezprzewodowych

1)
2)

3)

wymienia i opisuje metody pomiarow
parametrow sygnatu w torach przewodowych
wymienia i opisuje metody pomiarow
parametrow sygnatu w torach bezprzewodowych
rozpoznaje symbole graficzne przyrzadow
pomiarowych stosowane na schematach
ideowych i montazowych uktadow
transmisyjnych

9)

konfiguruje urzadzenia odbiorcze

1)

2)

3)

wykonuje regulacje urzadzen odbiorczych sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

wykonuje regulacje urzadzen nadawczych sieci
kablowej

monitoruje prace systemow sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej

10) wykonuje rysunku techniczne za pomoca

specjalistycznego oprogramowania

1)

2)

3)

4)

wykonuje rysunki techniczne zgodnie

z zasadami i obowigzujacymi przepisami
rozpoznaje oznaczenia graficzne elementow sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

rozpoznaje oznaczenia graficzne elementow sieci
pozabudynkowej

rozrdznia elementy rysunku technicznego
wykonuje rysunek techniczny montazowy,
schematyczny lub wykonawczy w programie
dedykowanym do instalacji telewizyjnej

lub typu CAD

11) rozpoznaje i stosuje wlasciwe normy i procedury

oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

1)

2)

rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

INF.06.3. Montaz i uruchamianie pozabudynkowych si

eci szerokopasmowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1)

rozpoznaje konfiguracje i topologie powszechnie
stosowanych pozabudynkowych sieci
publicznych

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznaje topologie sieci na podstawie
schematu

wymienia cechy topologii sieci

wymienia parametry sieci §wiattowodowej
pozabudynkowej

wymienia parametry sieci koncentrycznej
pozabudynkowej

opisuje konfiguracje sieci

2)

rozréznia rodzaje transmisji Z podziatem
czasowym i czestotliwo$ciowym

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznaje rodzaje transmisji na podstawie
opisu, parametrow

wymienia cechy transmisji z podziatem
czasowym

rozrdznia metody transmisji w medium
miedzianym koncentrycznym

rozrdznia metody transmisji w medium
$wiattowodowym

wymienia cechy transmisji dwukierunkowg
w $wiattowodzie

wymienia cechy metody zwielokrotniania
wymienia cechy transmisji z podziatem
czestotliwosciowym

wymienia roznice transmisji Z podziatem
czasowym i czestotliwosciowym
wymienia cechy metod m.in. x\WDM, TDM,
FDM, OFDM

3)

wymienia cechy urzadzen i elementow dla
mediéw transmisyjnych

1)
2)
3)
4)

5)

wymienia parametry urzadzen i elementow sieci
swiattowodowych

wymienia parametry urzadzen i elementéw sieci
koncentrycznych

dobiera urzgdzenia i elementy w zaleznosci od
mediéw transmisyjnych

rozpoznaje urzadzenia sieci pozabudynkowych
na podstawie opisu, wygladu i parametrow
wymienia klasy szczelno$ci urzadzen dla
mediéw transmisyjnych

4)

montuje i uruchamia urzgdzenia i elementy dla
réznych medidow transmisyjnych

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

dobiera narzgdzia do montazu urzadzen

i elementéw W zalezno$ci od medium
transmisyjnego

montuje urzadzenia i elementy dla medium
transmisyjnego §wiattowodowego

montuje urzadzenia i elementy dla medium
transmisyjnego koncentrycznego

sprawdza poprawno$¢ montazu urzadzen

i elementow toroOw transmisyjnych

dobiera przewody i kable elektryczne do
podtaczeniu urzadzen do instalacji elektrycznej
wykonuje prace zwigzane z podigczeniem
urzagdzen do instalacji elektrycznej
uruchamia urzadzenia i elementy sieci poza
budynkowych

5)

montuje i uruchamia urzgdzenia zasilajgce
i zabezpieczajgce do uruchomienia sieci

pozabudynkowych

1)
2)
4)
5)

6)

wymienia parametry urzadzen zasilajacych

i zabezpieczajacych

dobiera urzadzenia zasilajace i zabezpieczajace
dobiera narzgdzia do montazu urzadzen
zasilajacych i zabezpieczajacych

montuje urzadzenia zasilajace i zabezpieczajace
sprawdza poprawnos$¢ montazu urzgdzen

i elementow zasilajacych i zabezpieczajacych
uruchamia uktady zasilajace instalacji
pozabudynkowych
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6)

przeprowadza pomiary instalacji
pozabudynkowych

1)
2)
3)
4)

5)

dobiera przyrzady do pomiaru w instalacji
$wiattowodowej

wykonuje pomiary w instalacji $wiattowodowe;
dobiera przyrzady do pomiaru wielko$ci
fizycznych w instalacji koncentrycznej
pozabudynkowej

wykonuje pomiary wielkos$ci fizycznych

w instalacji koncentrycznej pozabudynkowej
wykonuje pomiary instalacji zasilajacej

7)

ocenia jako$¢ montazu na podstawie porownania
wynikow pomiaréw instalacji z warto$ciami
oczekiwanymi

1)
2)

3)

poréownuje wyniki pomiarow z warto$ciami
oczekiwanymi

wskazuje btedy montazu instalacji na podstawie
wynikow wykonanych pomiarow

wyciaga wnioski z uzyskanych pomiarow

INF.06.4. Utrzymanie w ruchu, konserwacja i naprawa

pozabudynkowych sieci szerokopasmowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

rozpoznaje rodzaje transmisji w kanale
zwrotnym i dosytowym

1)

2)
3)

rozpoznaje rodzaje transmisji w kanale
zwrotnym i dosylowym

wyroznia transmisji W kanale dosytlowym
wyrdznia transmisji W kanale zwrotnym

2)

wyrdznia parametry acza transmisji danych

1)

2)
3)

4)

wymienia parametry tacza transmisji danych
cyfrowych

wymienia parametry lacza transmisji analogowej
mierzy i ocenia zgodno$¢ parametrow tacza
transmisji danych cyfrowych z wymaganiami
mierzy i ocenia zgodno$¢ parametrow tacza
transmisji analogowej z wymaganiami

3)

wykonuje pomiary parametroOw transmisji

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

dobiera metode pomiaru parametrow transmisji
W taczu swiattowodowym

dobiera przyrzady do wykonania pomiarow
jakosci transmisji W instalacji S$wiattowodowej
dobiera metode pomiaru parametrow transmisji
W faczu koncentrycznym

dobiera przyrzady do wykonania pomiar6w
jakosci transmisji W instalacji koncentrycznej
dobiera przyrzady do wykonania pomiarow
sygnatow w transmisji analogowej

dobiera przyrzady do wykonania pomiar6w
sygnatow w transmisji cyfrowej

wykonuje pomiary parametrow jakosciowych
jakos$¢ transmisji analogowej

wykonuje pomiary parametrow jakosciowych
transmisji cyfrowej

4)

rozroznia ustugi sieci kablowych

1)
2)
3)

dobiera urzadzenia do ustug w sieci kablowej
konfiguruje urzadzenia realizujace ustugi
sprawdza poprawno$¢ dziatania ustugi sieci
kablowych

5)

konfiguruje parametry urzadzen sieciowych

1)
2)

3)

4)

ustawia parametry urzadzen sieciowych
poréwnuje zgodnos$¢ parametrow urzadzen
sieciowych z wartosciami oczekiwanymi
dobiera narzedzia do wykonania pomiaré6w
parametréw urzadzen sieciowych

wykonuje pomiary kontrolne w celu ustawienia
parametréw urzadzen sieciowych

6)

wykonuje pomiary testowe w celu
skontrolowania poprawnosci dziatania sieci

1)

2)

rozrdznia sposoby monitorowania
pozabudynkowych sieci szerokopasmowych
dobiera narzg¢dzia pomiarowe W celu
monitorowania sieci pozabudynkowych
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3) wykonuje pomiary w celu monitorowania sieci
pozabudynkowych

4) poréwnuje wyniki pomiaréw sieci
pozabudynkowych z warto$ciami zatozonymi

7) rozpoznaje uszkodzenia pozabudynkowych sieci | 1) rozpoznaje rodzaje uszkodzen sieci
szerokopasmowych pozabudynkowych

2) lokalizuje uszkodzenia sieci pozabudynkowych

3) wypehia dokumentacje eksploatacyjng sieci
pozabudynkowych

8) planuje i wykonuje prace konserwacyjne oraz 1) rozréznia czynnosci do wykonania w czasie

naprawe sieci pozabudynkowych konserwacji sieci pozabudynkowej

2) rozrdznia kolejnos$¢ czynnosci przy
dokonywaniu naprawy

3) wykonuje prace konserwacyjne wedtug
zadanych zatozen

4) naprawia uszkodzenia sieci pozabudynkowych

INF.06.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze W jezyku obcym nowozytnym umozliwiajace
szczegdlnym uwzglgdnieniem srodkow realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
czynnosci zawodowych W zakresie tematow pracy, W tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynno$ci

w danym zawodzie zawodowych
c) z dokumentacja zwigzang z danym zawodem C) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
d) zustugami §wiadczonymi w danym zawodzie zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane 1) okresla gtowng mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
wyraznie, W standardowej odmianie jezyka fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
zawodowych: czesciami tekstu

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce 4) uktada informacje w okreslonym porzgdku
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, W standardowej odmianie jezyka;

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowsa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, W zakresie umozliwiajgcym | 2) przedstawia sposob postepowania W rdéznych
realizacje zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgji,

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazdwek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o ré6znym
instrukcje) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
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wiadomos¢, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem — wg
Wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwigzanych z realizacja zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym W sposob 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zrozumialy, adekwatnie do sytuacji zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
tekstu: z czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
pracownikiem, klientem, kontrahentem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)

W typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia formg¢ przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie informacje zawarte w materiatach wizualnych
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie w typowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem instruktazowych)
czynnosci zawodowych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje

sformutowane W jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnoscei jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos$¢ jezykowa: 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujgc zadania

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykowe
jezykiem 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym, rOwniez

b) wspoétdziata w grupie za pomocg technologii informacyjno-

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym komunikacyjnych
nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne | 5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe),

aby w przyblizeniu okres$li¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

INF.06.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie
zawodowej przyjete normy zachowania W srodowisku pracy

2) wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowej

3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zawodowej

5) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

6) wskazuje przyktady zachowan etycznych

w zawodzie
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2) planuje wykonanie zadania

1)

2)
3)
4)
5)
6)

omawia czynno$ci realizowane W ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1)
2)

3)
4)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
w tym prawne

wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg
eksploatacjg maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany

1)
2)

3)

podaje przyktady wplywu zmiany na r6zne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)
2)
3)
4)

5)

6)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
wyraza swoje emocje, uczucia i poglady

Z ogolnie przyjetymi normami i zasadami
wspotzycia spotecznego

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

pozyskuje z r6znych zrodet informacje
zawodoznawcze dotyczace przemystu

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych w wykonywaniu zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje drogg rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
Z przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego

8) negocjuje warunki porozumien

charakteryzuje pozadang postawe cztowieka
podczas prowadzenia negocjacji

wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkdéw porozumienia
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9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

1)

2)
3)

opisuje sposob przeciwdziatania problemom
W zespole realizujagcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspotpracuje w zespole

1)

2)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$é
za wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu r6l, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole

3)
4)

5)

7)

3) angazuje si¢ W realizacj¢ wspolnych dziatan
zespolu
4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu
INF.06.7. Organizacja pracy matych zespolow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania 1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢
okreslonego zadania

komunikuje si¢ z wspotpracownikami
wskazuje wzorce prawidlowej wspotpracy

w grupie

przydziela zadania cztonkom zespohu zgodnie

z harmonogramem planowanych prac

2)
3)

4)

5)

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkow
zadan zespotu do wykonania zadania
2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci
i kompetencji czlonkoéw zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie

Z harmonogramem prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy
koordynuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczeg6lne zadania

monitoruje proces wykonywania zadan
opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji
zadania wedtug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

1)
2)

3)

kontroluje efekty pracy zespotu

ocenia pracg poszczegolnych cztonkdow zespotu
pod katem zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac

udziela wskazoéwek w celu prawidlowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwiazania techniczne
i organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow i jakosci pracy

1)

2)

dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy
proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jakoSci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK SZEROKOPASMOWEJ

KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie Wwszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia W zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
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umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.05. Montaz i eksploatacja
instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej

Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposazona w:

stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniow), zasilane napigciem 230 V pradu przemiennego,
zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone W wylaczniki awaryjne iwylacznik awaryjny
centralny, zasilacze stabilizowane napiccia stalego, zadajniki stanéw logicznych, generatory funkcyjne,
autotransformatory, mierniki analogowe, multimetry cyfrowe, oscyloskopy cyfrowe, zestawy elementow
elektrycznych, elektronicznych i optoelektronicznych, przewody i kable taczeniowe, trenazery z uktadami
elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiaréw ich parametrow, transformatory jednofazowe,
taczniki i wskazniki, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z oprogramowaniem
umozliwiajagcym symulacje pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych.

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z pakietem programoéw biurowych,
oprogramowaniem multimedialnym wyposazone W projektor multimedialny, urzadzenie wielofunkcyjne oraz
pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) zpakietem programéw biurowych, oprogramowaniem multimedialnym oraz
z oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania, normy dotyczace zasad wykonywania
rysunku technicznego, przyktadowe rysunki wykonawcze dotyczace instalacji wewnatrzbudynkowych
telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej.

Pracownia instalacji systemdéw wewnatrzbudynkowych wyposazona w:

stanowiska laboratoryjne (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw) zasilane napigciem 230 V pradu
przemiennego, zabezpieczone ochrona przeciwporazeniows, wyposazone W wytaczniki awaryjne i wytacznik
awaryjny centralny, umozliwiajace instalowanie, uruchamianie i eksploatacje instalacji telewizyjnych.
Ponadto kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone w: urzadzenia pracujace W zakresie czgstotliwosci
radiowych, telewizyjnych i satelitarnych oraz kanatu zwrotnego W sieciach kablowych: anten¢ pasywna,
anten¢ aktywna, stacje czotows, nadajniki i odbiorniki optyczne, wzmacniacze, zasilacze, filtry pasmowe,
multiswitche, modulatory analogowe i cyfrowe, thumiki, rozgateZniki aktywne i pasywne, gniazda abonenckie,
mierniki sygnatu TV naziemnej, satelitarnej ikablowej, urzadzenia odbiorcze abonenckie, odbiornik
telewizyjny, komputer; modemy kablowe, kable i ztacza.

Kazda pracownia powinna by¢ wyposazona W stanowisko komputerowe dla nauczyciela, podtaczone do sieci
lokalnej z dostepem do internetu, z drukarka i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.06. Montaz i eksploatacja
szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych

Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposazona w:

stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch ucznidow), zasilane napigciem 230 V pradu przemiennego,
zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone W wylaczniki awaryjne iwyltacznik awaryjny
centralny; zasilacze stabilizowane napigcia stalego, zadajniki stanéw logicznych, generatory funkcyjne;
autotransformatory; mierniki analogowe, multimetry cyfrowe; oscyloskopy cyfrowe; zestawy elementow
elektrycznych, elektronicznych i optoelektronicznych, przewody i kable tgczeniowe; trenazery z uktadami
elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiaréw ich parametrow; transformatory jednofazowe,
taczniki i wskazniki, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z oprogramowaniem
umozliwiajagcym symulacje pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych.

Pracownia rysunku technicznego wyposazona W:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z pakietem programéw biurowych,
oprogramowaniem multimedialnym wyposazone W projektor multimedialny, urzadzenie wielofunkcyjne oraz
pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) zpakietem programéw biurowych, oprogramowaniem multimedialnym oraz
z oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania, normy dotyczace zasad wykonywania
rysunku technicznego, przyktadowe rysunki wykonawcze dotyczace instalacji Sszerokopasmowych sieci
pozabudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej i naziemne;.
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Pracownia instalacji systeméw pozabudynkowych wyposazona w:

— stanowiska laboratoryjne (jedno stanowisko dla dwoch ucznidw) zasilane napigciem 230 V pradu
przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone W wytaczniki awaryjne i wytacznik
awaryjny centralny, do obrobki swiattowodow wraz z zestawem niezbednych narzg¢dzi, jedno stanowisko do
laczenia swiattowodow wyposazone W spawarke $wiattowodowa wraz z osprzetem (mufy $wiattowodowe,
przelacznicg stacyjng $wiattowodowa, itp.), jedno stanowisko pomiarowe skladajace si¢ z: reflektometru
optycznego, nadajnika optycznego, odbiornika optycznego; patchcordow, pigtaili, adapterow
swiattowodowych dla sieci jednomodowych i wielomodowych; przetacznice stacyjne; szafe serwerowa
z osprzetem; mufy swiattowodowe z osprzetem, kable §wiattowodowe z elementami do wykonania potaczen.
Pracownia wyposazona W jedna stacj¢ czotowa operatora kablowego W celu nadawania sygnatu do stanowisk
uczniowskich wyposazong w modulatory, nadajniki $wiattowodowe, urzadzenie CMTS do komunikacji
z modemami kablowymi.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

— zaklady Swiadczace ustugi telekomunikacyjne,

— przedsigbiorstwa montujace, uruchamiajace i konserwujace instalacje telewizji satelitarnej, kablowej
i naziemnej,

— przedsigbiorstwa montujagce, uruchamiajace iutrzymujagce wruchu pozabudynkowe  sieci
szerokopasmowe,

— regionalne osrodki Telewizji Polskiej,

— niepubliczne osrodki radiowe i telewizyjne,

— regionalne delegatury Urzedu Komunikacji Elektroniczne;j,

— inne podmioty stanowiace potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkdt prowadzacych
ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin)

Szkota przygotowuje ucznia do uzyskania Swiadectwa Kwalifikacyjnego E uprawniajacego do zajmowania si¢
eksploatacja urzadzen, instalacji i Sieci.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA W ZAWODZIE W RAMACH KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej

i naziemnej
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

INF.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

INF.05.2. Podstawy szerokopasmowej komunikacji elektronicznej 90

INF.05.3. Montaz i uruchamianie instalacji telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej 240

!NF.(_)5.4. ptrzymanie w ruchu i konserwacja instalacji telewizji satelitarnej, kablowej 180

i naziemnej

INF.05.5. Naprawa instalacji telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej 210

INF.05.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 780

INF.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
INF.05.8. Organizacja pracy matych zespotow?

INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

INF.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

INF.06.2. Podstawy szerokopasmowej komunikacji elektronicznej 90

INF.06.3. Montaz i uruchamianie pozabudynkowych sieci szerokopasmowych 210

INF.06.4. Utrzymanie w ruchu, konserwacja i naprawa pozabudynkowych sieci 240

szerokopasmowych

INF.06.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 600

INF.06.6. Kompetencje personalne i spoteczne?
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| INF.06.7. Organizacja pracy matych zespotow? |

D'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego W przepisach
w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym
typie szkoty, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych wtabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé

uczniom  warunki do nabywania  kompetencji personalnych i spofecznych ~ oraz

umiej¢tnosci
w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
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TECHNIK TELEINFORMATYK 351103

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami operacyjnymi
INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik teleinformatyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1. W zakresie kwalifikacji INF.07. Montaz ikonfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz
administrowanie systemami operacyjnymi:
1) wdrazania i eksploatowania systemow komputerowych;
2) montowania okablowania strukturalnego lokalnych sieci komputerowych;
3) instalowania i konfigurowania urzadzen sieci lokalnej;
4) wdrazania i eksploatowania sieciowych systemow operacyjnych wraz z ustugami lokalizowania
i usuwania awarii w sieciach lokalnych.

2. W zakresie kwalifikacji INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi:
1) montowania i konfigurowania sieci komutacyjnych;
2) wdrazania i utrzymania abonenckich systemow glosowych;
3) montowania tor6w transmisyjnych sieci rozlegtych;
4) instalowania i konfigurowania urzadzen sieci rozlegtych;
5) administrowania i diagnozowania sieci rozlegtych;
6) wdrazania i eksploatowania systemow transmisji danych.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci
komputerowych oraz administrowanie systemami operacyjnymi niezbg¢dne jest osiagnigcie nizej wymienionych
efektow ksztalcenia:

INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami
operacyjnymi
INF.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ terminologia zwigzang 1) wymienia przepisy prawa okre$lajace wymagania
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
ochrong przeciwpozarows, ochrong §rodowiska 2) okresla warunki i organizacje pracy zapewniajace
i ergonomig wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia

przed zagrozeniami wystepujacymi
w srodowisku pracy

3) okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu
szkod srodowisku

4) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy
w branzy teleinformatycznej

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska w Rzeczypospolitej 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
Polskiej stuzb dziatajacych w zakresie ochrony

srodowiska naturalnego

3) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony
srodowiska pracy

3) opisuje prawa i obowigzki pracownika 1) wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wymienia obowiazki pracownikow w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy
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3)

4)
5)

6)

wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy wynikajace

Z przepisOw prawa

wskazuje rodzaje §wiadczen z tytutu wypadku
przy pracy

wskazuje kroki postepowania zwigzane

Z uznaniem choroby zawodowej

okresla rodzaje swiadczen z tytulu choroby
zawodowej

4)

okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

1)

2)

wymienia skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka w branzy
teleinformatycznej

charakteryzuje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka W branzy
teleinformatycznej

5)

stosuje srodki techniczne ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

1)

2)

3)

rozroznia $rodki ochrony osobistej podczas
wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
Z montazem urzgdzen i Sieci
teleinformatycznych

dobiera srodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac
montazowych, eksploatacyjnych lub
konserwacyjnych urzadzen i Sieci
teleinformatycznych

wykonuje zadania zawodowe z zastosowaniem
srodkéw technicznych ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania prac
montazowych, eksploatacyjnych lub
konserwacyjnych urzadzen oraz sieci
teleinformatycznych

6)

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1)

2)

3)

wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

wykonuje zadania zawodowe zgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi ochrony
przeciwpozarowej

wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi ochrony
srodowiska

4)

udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

1)

2)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany nagtego zagrozenia zdrowia i zycia
ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, osob¢ poszkodowang

i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia, np. krwotoki,
zmiazdzenia, amputacje, ztamania, oparzenia
udziela pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach zagrozenia zycia i zdrowia, np.
omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacj¢ oddechowo-krazeniowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej

i Europejskiej Rady Resuscytacji

INF.07.2. Podstawy teleinformatyki

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) postuguje si¢ terminologia z dziedziny
elektrotechniki i elektroniki

1)

2)

3)

wymienia wielkosci fizyczne i ich jednostki
miary stosowane w elektrotechnice
rozpoznaje elementy obwoddw elektrycznych
i uktadéw elektronicznych na podstawie
symbolu, opisu lub wygladu

analizuje obszar zastosowan elementow
obwodow elektrycznych i uktadow
elektronicznych

2) charakteryzuje wielko$ci i zjawiska fizyczne
zwiazane Z przeplywem pradu

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

stosuje wielkosci fizyczne zwigzane

z przeptywem pradu statego

stosuje wielko$ci fizyczne zwigzane

z przeptywem pradu przemiennego
identyfikuje symbole i jednostki miary wielkosci
fizycznych zwigzanych z przeptywem pradu
stalego i przemiennego

rozpoznaje zjawiska fizyczne zwiazane

z przeptywem pradu stalego

rozpoznaje zjawiska fizyczne zwiazane

z przeptywem pradu przemiennego

rozpoznaje parametry przebiegdw pradu
przemiennego

oblicza warto$¢ $rednig i wartos¢ skuteczna
przebiegow pradu przemiennego

opisuje zjawiska rezonansu napie¢ i rezonansu
pradoéw

rozpoznaje zjawiska zwigzane z oddziatywaniem
pola elektrycznego, pola magnetycznego i pola
elektromagnetycznego na tory i urzadzenia
transmisyjne

3) stosuje prawa elektrotechniki w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych do
obliczania wartosci wielkosci elektrycznych

1)
2)
3)
4)
5)

6)

oblicza wielkosci elektryczne obwodow stosujac
prawo Ohma

oblicza wielkosci elektryczne obwodow stosujac
prawa Kirchhoffa

rysuje schematy zastgpcze obwodow
elektrycznych

oblicza wielkosci elektryczne obwodoéw metoda
przeksztalcen

oblicza wartosci napie¢ i pradow w obwodzie
elektrycznym i uktadzie elektronicznym

oblicza bilans mocy w obwodach elektrycznych
i elektronicznych

4) = charakteryzuje czworniki i filtry
czgstotliwosciowe

1)
2)
3)
4)
5)

7)
8)

9)
10)

klasyfikuje czworniki

stosuje rownania czwornikow

rozpoznaje schematy zastepcze czwornika
rozpoznaje stany pracy czwornika
rozpoznaje parametry czwornikow

stosuje i rozpoznaje potaczenia czwornikow
rozpoznaje i stosuje podstawowe uktady pracy
wzmacniacza operacyjnego

rozréznia filtry na podstawie budowy, opisu
zasady dziata i charakterystyk
czestotliwosciowych

wyjasnia dzialanie filtrow biernych
wyjasnia dziatanie filtrow aktywnych

5) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych

1)

2)
3)
4)

rozroéznia przyrzady pomiarowe na podstawie
opisu, wygladu, symbolu graficznego

opisuje metody pomiarowe

dobiera metody pomiarowe

rysuje schematy uktadow pomiarowych
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5) dobiera narzedzia i przyrzady do pomiaru
wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych

6) stosuje metod¢ posrednig do wykonywania
pomiaréw wielko$ci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych

7) stosuje metode bezposrednig do wykonywania
pomiaréw wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych

8) przeprowadza pomiary wielkosci elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych

9) analizuje wyniki pomiardéw elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych

10) klasyfikuje btedy pomiarowe

11) przeprowadza analiz¢ bledow pomiarowych

6) charakteryzuje media transmisyjne

1) klasyfikuje media transmisyjne

2) charakteryzuje budowe i wlasciwosci mediow
transmisyjnych

3) rozpoznaje media transmisyjne na podstawie
opisu, wygladu oraz oznaczenia

4) okre$la parametry mediéw transmisyjnych

7) charakteryzuje lini¢ dtuga

1) okresla warunek istnienia linii dtugiej

2) rozpoznaje schemat zastepczy linii dtugiej

3) rozpoznaje i oblicza parametry jednostkowe linii
dlugiej

4) rozpoznaje bezstratng lini¢ dluga

5) wymienia wlasnosci linii dtugiej

6) okresla odpowiedz linii dtugiej na rézne sygnaty
wejsciowe

8) charakteryzuje sygnaty i metody ich
przetwarzania

1) rozréznia sygnaty

2) opisuje sygnaty w dziedzinie czgstotliwosci

3) okresla podstawowe parametry sygnatow
deterministycznych

4) oblicza podstawowe parametry sygnatow
deterministycznych

5) rozroznia sygnaty deterministyczne

6) opisuje metody przetwarzania A/C i C/A

9) rozrdéznia rodzaje przetwornikoéw i okresla ich
zastosowania

1) rozpoznaje przetworniki napigcie - czgstotliwosé

2) wyjasnia zasad¢ dziatania przetwornikow A/C
i C/IA

3) rozpoznaje parametry przetwornikow A/C i C/A

4) wskazuje obszary zastosowan przetwornikow
A/CiC/A

5) rozroznia rodzaje przetwornikow A/C i C/A

6) wymienia i opisuje etapy procesu przetwarzania
A/CiC/A

7) poréwnuje przetworniki A/C i C/A

10) charakteryzuje techniki komutacji

1) okresla pojecie komutacji

2) rozroznia techniki komutacji

3) okresla obszar zastosowania technik komutacji
4) poroéwnuje techniki komutacji

11) charakteryzuje techniki transmisyjne

1) rozrdznia metody modulacji

2) okresla zastosowanie metod modulacji

3) rozroznia metody kodowania transmisyjnego

4) wskazuje miejsca zastosowanie metod
kodowania transmisyjnego

5) rozrdznia techniki zwielokrotnienia

6) okresla zastosowanie technik zwielokrotnienia




12) rozr6znia elementy systemu komputerowego

1)

2)
3)

4)

5)

identyfikuje elementy budowy jednostki
centralnej

rozréznia interfejsy komputerowe

rozpoznaje urzadzenia wejsciowe i wyjsciowe
systemu komputerowego

rozrdznia urzadzenia wejsciowe systemu
komputerowego

rozréznia urzgdzenia wyjsciowe systemu
komputerowego

13) konfiguruje proces uruchamiania komputera

1)

3)

4)
5)

6)

rozroznia Kolejne etapy uruchamianie komputera
konfiguruje podstawowy system wejscia-wyjscia
(BIOS)

konfiguruje interfejs pomigdzy systemem
operacyjnym a podstawowym programem
whbudowanym w urzgdzenie (UEFI)
wlacza/wylacza komponenty zintegrowane na
plycie gtownej

konfiguruje spersonalizowane ustawienia BIOS
Setup/UEFI

przywraca konfiguracj¢ domyslng BIOS/UEFI

14) konfiguruje urzadzenia systemow
komputerowych

1)

2)

instaluje i aktualizuje sterowniki urzadzen
peryferyjnych

konfiguruje urzadzenie peryferyjne

weryfikuje poprawno$¢ zainstalowania urzagdzen
peryferyjnych w systemie

15) poréwnuje model odniesienia 1ISO/OSI
z modelem TCP/IP

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznaje model odniesienia 1ISO/OSI i model
TCP/IP

rozrdznia protokoty sieciowe i transportowe
wyjasnia zasade¢ dzialania protokotow sieciowych
i transportowych

okresla urzadzenia dziatajace W poszczegdlnych
warstwach modelu odniesienia 1ISO/OSI oraz
TCP/IP

porownuje modele odniesienia ISO/OSI i TCP

16) wykorzystuje oprogramowanie specjalistyczne
do wykonania rysunku technicznego

1)

wykonuje rysunek techniczny zgodnie
z zasadami i obowiazujgcymi przepisami
rozréznia elementy na rysunku technicznym

17) stosuje aplikacje do przetwarzania oraz
prezentacji danych

dobiera aplikacje do przetwarzania danych

lub ich prezentacji

gromadzi dane z wykorzystaniem aplikacji
porzadkuje dane z wykorzystaniem aplikacji
archiwizuje danych z wykorzystaniem aplikacji
przetwarza dane z wykorzystaniem aplikacji
tworzy prezentacj¢ danych z wykorzystaniem
aplikacji

18) rozpoznaje whasciwe normy i procedury oceny
zgodno$ci podczas realizacji zadan zawodowych

1)

2)

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

rozroéznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej

INF.07.3. Wykonanie lokalnej sieci komputerowej na podstawie projektu

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje komputerowe sieci lokalne

1)
2)

3)

opisuje i rozrdznia fizyczne topologie Sieci
lokalnych

opisuje i rozroznia logiczne topologie sieci
lokalnych

opisuje i rozroznia standardy sieci
przewodowych
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4)

opisuje i rozr6znia standardy sieci
bezprzewodowych

2)

stosuje normy dotyczace okablowania
strukturalnego

1)

2)

stosuje normy stosowane przy budowie sieci
komputerowych

wykonuje zadania zawodowe zgodnie z normami
branzowymi

3)

rozpoznaje urzadzenia sieciowe na podstawie
opisu, symboli graficznych i wygladu

1)
2)
3)

4)

rozroznia urzadzenia sieciowe na podstawie
specyfikacji technicznej

rozroznia symbole graficzne urzadzen
sieciowych

rozréznia urzadzenia sieciowe na podstawie
wygladu

rozréznia urzadzenia sieciowe na podstawie
opisu

4)

korzysta z projektu lokalnej sieci komputerowej

1)
2)

3)

rozroznia elementy sieci komputerowe;j

w dokumentacji technicznej projektu
odczytuje schematy fizyczne sieci
komputerowych

sporzadza zapotrzebowanie materialowe na
podstawie projektu

5)

wykonuje sie¢ komputerowa

1)

2)
3)
4)

dobiera elementy sieci komputerowej do
warunkdéw montazowych

montuje elementy pasywne sieci

montuje okablowanie poziome i pionowe
montuje elementy aktywne sieci

6)

wykonuje testy i pomiary sieci komputerowej

1)

2)

charakteryzuje metody pomiarowe okablowania
strukturalnego sieci komputerowych

dobiera metody i przyrzady pomiarowe do
wykonania testow i pomiaréw okablowania
strukturalnego sieci komputerowej

wykonuje pomiary okablowania miedzianego
wykonuje pomiary okablowania
$wiattowodowego

wykonuje pomiary w sieciach bezprzewodowych
analizuje wyniki otrzymanych pomiarow

i testow sieci komputerowej

7)

sporzadza kosztorys sieci komputerowej

stosuje zasady kosztorysowania prac
sporzadza kosztorys materiatowy projektu

8)

modernizuje lokalng sie¢ komputerows

wykonuje rekonfiguracje sieci komputerowej
rozpoznaje potrzeby modernizacji w sieci
komputerowej

dostosowuje konfiguracje sieci komputerowej do
zidentyfikowanych nowych potrzeb

9)

okresla rodzaje awarii struktury fizycznej
lokalnej sieci komputerowej i usuwa je

1)

2)

3)
4)

dobiera i stosuje narzgdzia diagnostyczne
stosowane do lokalizacji awarii w lokalnej sieci
komputerowej

lokalizuje miejsce awarii w lokalnej sieci
komputerowej

usuwa awarie w lokalnej sieci komputerowej
testuje dzialanie sieci po usunigciu awarii

10)

sporzadza dokumentacj¢ powykonawcza sieci
komputerowej

1)
2)
3)

4)

wyrdznia elementy dokumentacji
powykonawczej

stosuje zasady tworzenia dokumentacji
powykonawczej

opracowuje materiaty dokumentacji
powykonawczej

kompletuje materialty dokumentacji
powykonawczej

INF.07.4. Instalacja i konfiguracja systemow operacyjnych i urzadzen sieci lokalnych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji
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Uczen:

Uczen:

1)

dobiera i konfiguruje adresacj¢ w sieciach
lokalnych

rozpoznaje adresy IP

dobiera strukture adresow IPv4 w sieci lokalnej
konfiguruje adresacje sieci lokalne;j

Z wykorzystaniem protokotu IPv4

konfiguruje adresacje sieci lokalnej

Z wykorzystaniem protokotu IPv6

konfiguruje interfejsy NIC (Network Interface
Card) urzadzen sieci lokalnej

rozpoznaje adresy MAC urzadzen sieciowych
przydziela adresy IP stosujac ustugg DHCP

2)

instaluje i administruje systemami operacyjnymi
na stacjach roboczych

instaluje systemy operacyjne na stacjach
roboczych

aktualizuje systemy operacyjne na stacjach
roboczych

instaluje i aktualizuje sterowniki podzespotow
stacji roboczej oraz urzadzen peryferyjnych
instaluje aplikacje na stacjach roboczych
aktualizuje aplikacje na stacjach roboczych
przypisuje stacje robocza do grupy
wykonuje spersonalizowang konfiguracj¢
systemu operacyjnego

3)

stosuje oprogramowanie uzytkowe do realizacji
okreslonych zadan

opisuje i rozpoznaje sposoby licencjonowania
oprogramowania komputerowego

sporzadza wykaz zainstalowanego
oprogramowania komputerowego

stosuje si¢ do warunkow zawartych w umowach
licencyjnych

dobiera oprogramowanie do realizacji
okreslonych zadan

instaluje oprogramowanie uzytkowe

4)

tworzy programy wsadowe

rozpoznaje polecenia powloki systemowe;j
dobiera polecenia powloki systemowej do
realizacji zadania

stosuje zmienne systemowe w poleceniach
powloki systemowe;j

stosuje polecenia powloki systemowej

w programach wsadowych

5)

stosuje zabezpieczenia systemow operacyjnych
stacji roboczych

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

rozpoznaje metody zabezpieczania systemow
operacyjnych stacji roboczych

dobiera zabezpieczenia systemOw operacyjnych
przed szkodliwym oprogramowaniem
konfiguruje zaporg sieciowa

rozpoznaje typy kopii bezpieczenstwa

opisuje strategie tworzenia kopii bezpieczenstwa
dobiera typ kopii bezpieczenstwa i strategie
tworzenia kopii bezpieczenstwa do okreslonych
warunkow

wykonuje kopie bezpieczenstwa danych

tworzy punkty przywracania systemu
konfiguruje uprawnienia dostepu do systemu
operacyjnego

stosuje polityke hasel zgodnie z przyjetym

w zakladzie pracy poziomem bezpieczenstwa
danych oraz zgodnie z obowiazujacymi
przepisami

6)

konfiguruje przetaczniki sieci komputerowych

1)

2)

omawia budowg przetacznikow warstwy drugiej
modelu odniesienia 1ISO/OSI

okresla zasade dziatania przetacznikow warstwy
drugiej modelu odniesienia ISO/OSI
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3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

charakteryzuje funkcje przetacznikow
zarzadzalnych

zalgcza monitorowanie ruchu w sieci
konfiguruje zabezpieczenia sieci na poziomie
przetacznika

charakteryzuje standard IEEE 802.1Q
planuje podziat sieci lokalnej na sieci wirtualne
konfiguruje lokalne sieci wirtualne bez ich
identyfikacji

konfiguruje wirtualne sieci lokalne z ich
identyfikacja

7) konfiguruje urzadzenia sieci bezprzewodowych

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozpoznaje technologie stosowane w transmisji
bezprzewodowej z wykorzystaniem standardéw
IEEE 802.11

rozpoznaje struktury sieci bezprzewodowych
rozpoznaje rodzaje zabezpieczen stosowanych
w sieciach bezprzewodowych

konfiguruje zabezpieczenia sieci
bezprzewodowych

charakteryzuje tryby pracy urzadzen
bezprzewodowych

konfiguruje urzadzenia bezprzewodowe do pracy
w sieciach

INF.07.5. Administrowanie sieciowymi systemami ope

racyjnymi

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje sieciowe systemy operacyjne
z rodziny z rodziny Windows/Linux

1)
2)

3)

4)

rozroznia sieciowe systemy operacyjne
okresla zadania sieciowych systemow
operacyjnych

okresla ustugi sieciowych systemow
operacyjnych

wymienia sposoby licencjonowania systemow
sieciowych

2) wdraza sieciowe systemy operacyjne Z rodziny

Windows/Linux

1)

sprawdza zgodno$¢ elementow systemu
komputerowego z sieciowym systemem
operacyjnym na podstawie listy zgodnos$ci
sprzetowe;j

instaluje sieciowe systemy operacyjne
instaluje i aktualizuje sterowniki urzadzen

w systemie operacyjnym

modernizuje konfiguracje sprzetowg serwera /
systemu operacyjnego

3) zarzadza kontami i grupami uzytkownikow
w sieciowych systemach z rodziny

Windows/Linux

rozpoznaje wiasciwosci kont uzytkownikow
rozpoznaje rodzaje grup uzytkownikow
administruje kontami i grupami uzytkownikow
konfiguruje profile uzytkownikow

stosuje zasady grup lokalnych i domenowych
monitoruje dziatania uzytkownikow sieci
komputerowej na podstawie logow systemowych

4) udostepnia zasoby W sieci komputerowej

2)
3)

4)

5)

charakteryzuje podziat sieci ze wzgledu na
udostgpnianie zasobow(klient - serwer, peer to
peer)

identyfikuje zasoby sieciowe

nadaje uprawnienia i zabezpieczenia do
udostgpnionych zasobow

stosuje zasady udostgpniania i ochrony zasobéw
sieciowych

publikuje udostgpnione zasoby sieciowe
korzystajac z ustug katalogowych
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5) wdraza role i ustugi sieciowe

1) dobierarole i ustugi sieciowe do
zapotrzebowania

2) instaluje i konfiguruje role i ustugi sieciowe

3) przylacza stacje robocza do domeny

4) udostepnia ustugi klientom

5) zarzadza centralnie stacjami roboczymi (np.
zdalna instalacja oprogramowania)

6) stosuje systemy i oprogramowanie do
wirtualizacji

1) rozroznia zasady dzialania systemow i ustug
wirtualizacyjnych

2) instaluje system lub oprogramowanie do
wirtualizacji

3) instaluje systemy operacyjne na maszynie
wirtualnej

4) konfiguruje systemy operacyjne maszyny
wirtualnej do pracy w lokalnej sieci

7) lokalizuje i usuwa awarie sieciowych systemow
operacyjnych

1) monitoruje prace i wydajno$¢ serwera / systemu
operacyjnego

2) gromadzi informacje o pracy i wydajnosci
sieciowego systemu operacyjnego

3) dobiera narzgdzia diagnostyczne w celu
lokalizacji awarii

4) okresla prawdopodobng przyczyne awarii
sieciowego systemu operacyjnego

5) przed usunieciem awarii zabezpiecza dane pod
ich utratg

6) usuwa zidentyfikowang awarig

7) weryfikuje poprawnos$¢ dziatania systemu

8) dokumentuje spostrzezenia, dziatania i wyniki

8) zabezpiecza sieciowe systemy operacyjne przed
szkodliwym oprogramowaniem,
niekontrolowanym przeptywem informacji oraz
utratg danych

1) okresla metody atakow sieciowych

2) konfiguruje zapore sieciowa (firewall)

3) charakteryzuje metody zabezpieczania
sieciowych systemow operacyjnych przed
szkodliwym oprogramowaniem

4) dobiera zabezpieczenia sieciowych systemow
operacyjnych przed szkodliwym
oprogramowaniem

5) instaluje i konfiguruje zgodnie z wymaganiami
oprogramowanie zabezpieczajace sieciowy
system operacyjny przed szkodliwym
oprogramowaniem

6) charakteryzuje typy kopii bezpieczenstwa

7) opisuyje strategie tworzenia kopii bezpieczenstwa

8) dobiera typ kopii bezpieczenstwa i strategie
tworzenia kopii bezpieczenstwa do okreslonych
warunkow

9) wykonuje kopie bezpieczenistwa danych

10) stosuje fizyczne srodki zabezpieczenia serwera
(zasilacze awaryjne, macierze dyskowe RAID)

11) stosuje polityke haset zgodnie z przyjetym
w zaktadzie pracy poziomem bezpieczenstwa
danych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami

INF.07.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow
jézykowych W jezyku obcym nowozytnym (ze
szczeg6lnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje¢
czynnosci zawodowych W zakresie tematow
zwigzanych:

1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
W tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy
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a)
b)

ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
z gtownymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

b)

narze¢dzi, maszyn, urzadzen | materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
procesow i procedur zwigzanych z realizacja

c) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem zadan zawodowych

d) zustugami $wiadczonymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych $wiadczonych ustug, w tym
obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane 1) okresla gtowng mys$l wypowiedzi lub tekstu

a)

b)

wyraznie, W standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne W jezyku obcym nowozytnym,

w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych

(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych

(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowsa)

2)
3)

4)

ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
znajduje w wypowiedzi lub tekscie okres§lone
informacje

rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
czgSciami tekstu

uktada informacje w okreslonym porzadku

3)

a)

b)

samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, W zakresie umozliwiajagcym
realizacj¢ zadan zawodowych:

tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem — wg
Wzoru)

1)

2)

3)

5)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane Z czynno$ciami zawodowymi
przedstawia sposob postgpowania W réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

wyraza i Uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow o roznych
charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4)

b)

uczestniczy w rozmowie i w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym W sposob zrozumialy, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos$¢, formularz,

e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wyraza swoje opinie i Uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0s6b
prowadzi proste negocjacje zwigzane

Z czynno$ciami zawodowymi

stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe;

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5)

a)

zmienia formg¢ przekazu ustnego lub pisemnego
W jezyku obcym nowozytnym, W zakresie
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych:
przetwarza tekst ustnie lub pisemnie w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

1)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)
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2)

3)

4)

przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace §wiadomo$¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
jezykiem

b) wspoétdziata w grupie

c) korzysta ze Zrodet informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

1)
2)
3)
4)
5)

6)

korzysta ze stownika dwuj¢zycznego

i jednojezycznego

wspotdziala z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowe

korzysta z tekstow W jezyku obcym, rowniez za
pomoca technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

INF.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1)

2)

4)
5)

6)

stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie
przyjete normy zachowania W srodowisku pracy
wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowe;j
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zawodowej

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1)

2)
3)
4)
5)
6)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania W wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania

1)
2)

3)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
w tym prawne

wykazuje swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwa
eksploatacjg maszyn

i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje sie kreatywno$cig i otwarto$cig na
zmiany

1)
2)

3)

podaje przyktady wplywu zmiany na r6zne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
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5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem

wyraza swoje emocje, uczucia i poglady z ogélnie
przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1)

2)

pozyskuje z r6znych zrodet informacje
zawodoznawcze dotyczace przemystu
okre$la zakres umiejetnosei i kKompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu technik
teleinformatyk
analizuje wlasne kompetencje
wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje drogg rozwoju zawodowego
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
Z przyjetymi normami i zasadami wspoizycia
spotecznego

8) negocjuje warunki porozumien

1)

2)

charakteryzuje pozadang postawe czlowieka
podczas prowadzenia negocjacji

wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkoéw porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

1)

2)

opisuje sposob przeciwdziatania problemom
w zespole realizujagcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspolpracuje w zespole

1)
2)
3)

4)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$é¢ za
wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan

i odpowiedzialno$ci w zespole

angazuje si¢ W realizacje wspodlnych dziatan
zespotu

modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

INF.07.8. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje prace zespolu w celu wykonania
przydzielonych zadan

okresla strukture grupy

przygotowuje zadania zespotu do realizacji
planuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢
okreslonego zadania

komunikuje si¢ Z wspotpracownikami
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6)

7)

wskazuje wzorce prawidlowej wspotpracy

w grupie

przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

1)

2)

ocenia przydatnos$¢ poszczegolnych cztonkow
zespotu do wykonania zadania

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci

i kompetencji cztonkdéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1)

2)
3)

4)

5)
6)

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie

z harmonogramem prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy
koordynuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania

monitoruje proces wykonywania zadan
opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji
zadania wedlug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

1)

3)

kontroluje efekty pracy zespotu

ocenia pracg poszczegolnych cztonkéw zespotu
pod katem zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac

udziela wskazoéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jakosci pracy

1)

2)

dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
majgce na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz
administrowanie sieciami rozlegtymi niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi

INF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

1)

2)

wymienia skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka W branzy
teleinformatycznej

charakteryzuje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka w branzy
teleinformatycznej

2) stosuje srodki techniczne ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

1)

2)

3)

rozroznia $rodki ochrony osobistej podczas
wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
Z montazem urzadzen i Sieci
teleinformatycznych

dobiera $rodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac
montazowych, eksploatacyjnych lub
konserwacyjnych urzadzen i sieci
teleinformatycznych

wykonuje zadania zawodowe z zastosowaniem
srodkow technicznych ochrony indywidualne;
i zbiorowej podczas wykonywania prac
montazowych, eksploatacyjnych lub
konserwacyjnych urzadzen oraz sieci
teleinformatycznych
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3) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wymienia przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w branzy
teleinformatycznej

wymienia przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

wymienia przepisy prawa dotyczace ochrony
srodowiska

wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

wykonuje zadania zawodowe zgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi ochrony
przeciwpozarowej

wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi ochrony
srodowiska

4) udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowia i zycia
ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, osob¢ poszkodowang

i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia np. krwotoki,
zmiazdzenia, amputacje, ztamania, oparzenia
udziela pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach zagrozenia zycia i zdrowia np. omdlenie,
zawal, udar

wykonuje resuscytacje oddechowo-krazeniowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej

i Europejskiej Rady Resuscytacji

INF.08.2. Podstawy teleinformatyki

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ termoinologig z dziedziny
elektrotechniki i elektroniki

1)

2)

3)

wymienia wielkosci fizyczne i ich jednostki
miary stosowane w elektrotechnice
rozpoznaje elementy obwodow elektrycznych
i uktadow elektronicznych na podstawie
symbolu, opisu lub wygladu

analizuje obszar zastosowan elementow
obwodoéw elektrycznych i uktadow
elektronicznych

2) charakteryzuje wiclkosci i zjawiska fizyczne
zwiazane z przeptywem pradu

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

okresla wielkosci fizyczne zwigzane

z przeptywem pradu stalego

okresla wielkosci fizyczne zwigzane

z przeptywem pradu przemiennego
identyfikuje symbole i jednostki miary wielkos$ci
fizycznych zwigzanych z przeptywem pradu
statego i przemiennego

rozpoznaje zjawiska fizyczne zwiazane

z przeptywem pradu statego

rozpoznaje zjawiska fizyczne zwiazane

z przeptywem pradu przemiennego
rozpoznaje parametry przebiegéw pradu
przemiennego

oblicza warto$¢ $rednig i warto$¢ skuteczna
przebiegow pradu przemiennego
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8)

9)

opisuje zjawiska rezonansu napie¢ i rezonansu
pradow

rozpoznaje zjawiska zwigzane z oddziatywaniem
pola elektrycznego, pola magnetycznego i pola
elektromagnetycznego na tory i urzadzenia
transmisyjne

3) stosuje prawa elektrotechniki w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych do
obliczania wartosci wielkosci elektrycznych

1)
2)
3)
4)
5)

6)

oblicza wielkosci elektryczne obwodow stosujac
prawo Ohma

oblicza wielkosci elektryczne obwodow stosujac
prawa Kirchhoffa

rysuje schematy zastgpcze obwodow
elektrycznych

oblicza wielkosci elektryczne obwodow metoda
przeksztatcen

oblicza warto$ci napie¢ i pradow w obwodzie
elektrycznym i uktadzie elektronicznym

oblicza bilans mocy w obwodach elektrycznych
i elektronicznych

4) charakteryzuje czworniki i filtry
czestotliwosciowe

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

klasyfikuje czworniki

stosuje rownania czwornikow

rozpoznaje schematy zastepcze czwornika
rozpoznaje stany pracy czwornika
rozpoznaje parametry czwornikow

stosuje i rozpoznaje potaczenia czwornikow
rozpoznaje i stosuje podstawowe uktady pracy
wzmacniacza operacyjnego

rozroznia filtry na podstawie budowy, opisu
zasady dziata i charakterystyk
czestotliwosciowych

wyjasnia dziatanie filtréw biernych

10) wyjasnia dziatanie filtrow aktywnych

5) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

rozréznia przyrzady pomiarowe na podstawie
opisu, wygladu, symbolu graficznego

opisuje metody pomiarowe

dobiera metody pomiarowe

rysuje schematy uktadow pomiarowych

dobiera narzedzia i przyrzady do pomiaru
wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych
stosuje metod¢ posrednig do wykonywania
pomiarow wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych
stosuje metod¢ bezposrednig do wykonywania
pomiarow wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych
przeprowadza pomiary wielko$ci elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych

analizuje wyniki pomiaréw elektrycznych

w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych

10) klasyfikuje btedy pomiarowe
11) przeprowadza analiz¢ bledéw pomiarowych

6) charakteryzuje media transmisyjne

1)
2)

3)

4)

klasyfikuje media transmisyjne
charakteryzuje budowe i whasciwosci mediow
transmisyjnych

rozpoznaje media transmisyjne na podstawie
opisu, wygladu oraz oznaczenia

okresla parametry mediéw transmisyjnych

7) charakteryzuje lini¢ dtuga

1)

okresla warunek istnienia linii dtugiej
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rozpoznaje schemat zastgpczy linii dlugiej
rozpoznaje i oblicza parametry jednostkowe linii
dhugiej

rozpoznaje bezstratng lini¢ dtuga

wymienia wlasnosci linii dtugiej

okresla odpowiedz linii dtugiej na rézne sygnaty
wejsciowe

8) okresla sygnaly i metody ich przetwarzania

rozroznia sygnaly

opisuje sygnaly w dziedzinie czestotliwosci
okresla podstawowe parametry sygnatow
deterministycznych

oblicza podstawowe parametry sygnatow
deterministycznych

rozroznia sygnaly deterministyczne
charakteryzuje metody przetwarzania A/C i C/A

9) rozrdéznia rodzaje przetwornikéw i okre$la ich
zastosowanie

charakteryzuje przetworniki napiecie —
czgstotliwose

wyjasnia zasade dzialania przetwornikow A/C
i CIA

charakteryzuje parametry przetwornikow A/C
i C/IA

wskazuje obszary zastosowan przetwornikow
A/Ci C/IA

rozr6znia rodzaje przetwornikow A/C i C/A
wymienia i opisuje etapy procesu przetwarzania
AICiC/A

poréwnuje przetworniki A/C i C/A

10) charakteryzuje techniki komutacji

okresla pojecie komutacji

klasyfikuje techniki komutacji

okresla obszar zastosowania technik komutacji
poréwnuje techniki komutacji

11) charakteryzuje techniki transmisyjne

rozroéznia metody modulacji

okresla zastosowanie metod modulacji
rozroznia metody kodowania transmisyjnego
wskazuje miejsca zastosowania metod
kodowania transmisyjnego

rozrdznia techniki zwielokrotnienia

okresla zastosowanie technik zwielokrotnienia

12) rozr6znia elementy systemu komputerowego

identyfikuje elementy budowy jednostki
centralnej

rozréznia interfejsy komputerowe
charakteryzuje urzadzenia wejsciowe

i wyjsciowe systemu komputerowego
rozréznia urzadzenia wejsciowe systemu
komputerowego

rozréznia urzadzenia wyjSciowe systemu
komputerowego

13) charakteryzuje proces uruchamiania komputera

4)
5)

6)

rozroznia kolejne etapy uruchamiania komputera
konfiguruje podstawowy system wejscia-wyjscia
(BIOS)

konfiguruje interfejs pomiedzy systemem
operacyjnym a podstawowym programem
wbudowanym w urzadzenie (UEFI)
wlacza/wylacza komponenty zintegrowane na
plycie gtownej

konfiguruje spersonalizowane ustawienia BIOS
Setup/UEFI

przywraca konfiguracj¢ domyslng BIOS/UEFI

14) konfiguruje urzadzenia systemow
komputerowych

1)

instaluje i aktualizuje sterowniki urzadzen
peryferyjnych
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konfiguruje urzadzenie peryferyjne
weryfikuje poprawnos¢ zainstalowania urzadzen
peryferyjnych w systemie

15) porownuje model odniesienia ISO/OSI

z modelem TCP/IP

charakteryzuje model odniesienia 1ISO/QOSI

i model TCP/IP

rozroznia protokoty sieciowe i transportowe
wyjasnia zasad¢ dzialania protokotow
sieciowych i transportowych

okresla urzadzenia dziatajace W poszczegdlnych
warstwach modelu odniesienia 1ISO/OSI oraz
TCP/IP

poréownuje modele odniesienia ISO/OSI i TCP

16) wykorzystuje oprogramowanie specjalistyczne

do wykonania rysunku technicznego

wykonuje rysunek techniczny zgodnie
z zasadami i obowigzujgcymi przepisami
rozroznia elementy na rysunku technicznym

17) stosuje aplikacje do przetwarzania oraz

prezentacji danych

dobiera aplikacje do przetwarzania danych lub
ich prezentacji

gromadzi dane z wykorzystaniem aplikacji
porzadkuje dane z wykorzystaniem aplikacji
archiwizuje danych z wykorzystaniem aplikacji
przetwarza dane z wykorzystaniem aplikacji
tworzy prezentacje danych z wykorzystaniem

aplikacji

18) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny

zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

1)

2)

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej

INF.08.3. Wykonanie i utrzymanie transmisyjnych sieci rozlegtych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

charakteryzuje sieci rozlegle

rozpoznaje sieci rozlegle

rozréznia standardy w sieciach rozlegtych
klasyfikuje sieci rozlegte ze wzgledu na obszar
dziatania

rozroznia technologi¢ transmisji stosowane

w sieciach rozleglych

stosuje i rozr6znia normy stosowane W Sieciach
rozleglych

2)

charakteryzuje urzadzenia stosowane w traktach
optycznych

rozr6znia urzadzenia nadawczo odbiorcze
rozréznia wzmacniacze optyczne

3)

wykonuje tory $wiattowodowe transmisyjne sieci
rozleglej

wykonuje potaczenia nieroztaczne i roztaczne
swiattowodow

montuje osprzet sieci optycznej

rozroznia typy ztaczy $wiattowodowych
dobiera urzadzenia torow $wiattowodowych
montuje trakty optyczne zgodnie

Z obowigzujgcymi normami i standardami

4)

wykonuje pomiary sieci optycznej

rozroznia metody pomiarowe sieci optycznej
dobiera urzadzenia pomiarowe do pomiar6w
w sieciach optycznych

dokonuje analizy wynikow pomiaréw torow
optycznych

lokalizuje uszkodzenia toréw optycznych na
podstawie wynikow pomiar6w

5)

charakteryzuje anteny sieci rozleglej

1)

rozréznia parametry anten
dobiera anten¢ do wymagan transmisyjnych

6)

wykonuje instalacje antenowe sieci rozlegtej

1)

2)

rozroznia rodzaje konstrukcji no$nych urzadzen
radiokomunikacyjnych
montuje instalacje antenowe zgodnie
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z obowigzujgcymi hormami i standardami
wykonuje pomiary odbiorcze instalacji
antenowej

7) wykonuje miedziane tory transmisyjne sieci
rozleglej

rozroznia okablowanie miedziane ze wzglgdu na
obszar zastosowania

rozroznia techniki potaczen toréw miedzianych
wykonuje potaczenia linii miedzianych

dobiera urzadzenia nadawcze i odbiorcze do
torow miedzianych

montuje trakty miedziane zgodnie

Z obowigzujacymi normami i standardami

8) wykonuje pomiary torow miedzianych sieci
rozleglej

1)
2)
3)
4)

rozréznia metody pomiarowe tor6w miedzianych
dobiera urzadzenia pomiarowe

dokonuje analizy wynikow pomiaréw torow
lokalizuje uszkodzenia tor6w miedzianych na
podstawie wynikow pomiaré6w

9) montuje urzgdzenia sieci rozlegltej w punktach
dystrybucyjnych

1)
2)

3)

identyfikuje urzadzenia sieci rozleglej na
podstawie specyfikacji technicznej, wygladu
dobiera narzedzia do montazu urzadzen

w punktach dystrybucyjnych

wykonuje montaz zgodnie Z obowigzujacymi
standardami i normami

10) utrzymuje systemy i sieci transmisyjne

1)
2)
3)

4)

rozpoznaje alarmy i komunikaty w sieciach
transmisyjnych

wykonuje pomiary i testy w systemach
transmisyjnych

analizuje dziatanie systemoéw transmisyjnych na
podstawie wynikow pomiarow i testow

usuwa uszkodzenia w sieciach transmisyjnych

INF.08.4. Uruchamianie i konfigurowanie sieci komutacyjnych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje sieci telefoniczne

rozroznia sieci z komutacja laczy
rozpoznaje sieci PSTN

charakteryzuje sieci telefonii komorkowej
wszystkich technologii

wyroznia ustugi PSTN

2) charakteryzuje optyczne sieci dostepowe

okresla technologie optycznych sieci
dostepowych

okresla obszar zastosowania technologii
optycznych sieci dostepowych

3) okresla funkcje wezta telekomunikacyjnego

1)
2)

3)

wyrdznia funkcje oprogramowania wezta
telekomunikacyjnego

wyrdznia funkcje blokow funkcjonalnych
serwerow telekomunikacyjnych

okresla zasade wspotpracy serwera
telekomunikacyjnego z urzadzeniami
koncowymi

okresla sterowanie scentralizowane

i rozproszone wezta telekomunikacyjnego
okresla budowe komutatorow

rozpoznaje pole komutacyjne

rozpoznaje zespoty obstugowe
rozpoznaje translacje miedzycentralowe
stosuje zasady numeracji

4) charakteryzuje rodzaje i typy protokotéw do
zestawiania polgczen glosowych

opisuje system sygnalizacji SS7
wyrdznia zadania jednostek sygnalizacyjnych

5) charakteryzuje sygnaty W taczu abonenckim
i migdzycentralowym

wyrdznia parametry sygnalizacji abonenckiej
analogowej i cyfrowej (DSS1, DSS2)
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2)

3)

wyrédznia rodzaje sygnalizacji migdzy
centralowej

ocenia poprawnos¢ dzialania urzadzen
abonenckich

na podstawie wynikow testow

6) uruchamia serwery telekomunikacyjne
i administruje nimi

konfiguruje abonentow sieci telekomunikacyjnej
konfiguruje serwer telekomunikacyjny do
obstugi ruchu wychodzacego i przychodzacego
instaluje abonenckie urzadzenia koncowe
konfiguruje abonenckie urzadzenia koncowe

7) konfiguruje systemy VolIP i Video olP (Voice
over Internet Protocol, Video over Internet
Protocol)

rozpoznaje protokoty uzywane przez aplikacje
czasu rzeczywistego

konfiguruje terminale stosowane w sieciach
konfiguruje serwery VoIP

konfiguruje urzadzenia Video oIP

8) wykonuje montaz urzadzen dostgpowych serii
xDSL

rozrdznia urzadzenia sieci XDSL
podiacza urzadzenia xDSL do linii
telekomunikacyjnych

dobiera urzadzenie xDSL do okreslonych
warunkoéw technicznych

INF.08.5. Administrowanie i eksploatacja sieci rozlegt

ch

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje architektury sieci
teleinformatycznej

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

rozpoznaje strukture sieci oparta o komutacje
pakietow

rozpoznaje strukture sieci opartg o komutacje
komorek i ramek

poréwnuje i rozréznia sieci z komutacja
komorek i pakietow

wyroznia elementy sieci szerokopasmowych
rozroznia elementy sieci mobilnej
charakteryzuje technologie sieci
szerokopasmowej

charakteryzuje technologie sieci mobilnych

2) charakteryzuje parametry oraz okresla funkcje
i zastosowanie ruterow

1)

3)

rozpoznaje podstawowe parametry ruterow
klasyfikuje rutery ze wzgledu na obszar
zastosowania

dobiera rutery do realizacji okreslonego zadania
w sieci komputerowej

3) konfiguruje interfejsy rutera

1)
2)
3)

konfiguruje adresacje IP interfejsow rutera
konfiguruje ushugi na ruterach

konfiguruje zarzadzanie jakoscig ustug na
poziomie protokotu IP

4) charakteryzuje i konfiguruje protokoty rutingu

1)
2)

3)

rozr6znia protokoty rutingu ze wzgledu na
algorytm trasowania

rozroznia protokoty rutingu ze wzgledu na obszar
dziatania

konfiguruje ruting statyczny

konfiguruje ruting dynamiczny

5) konfiguruje przetaczniki i zapory sieciowe do
zastosowania w sieciach rozlegtych

1)
2)
3)
4)

5)

6)

opisuje budowe zasade dziatania przetacznikow
wielowarstwowych

konfiguruje ustugi sieciowe na przetacznikach
wielowarstwowych

wyrdznia metody zabezpieczenia dostgpu do
przetacznikow wielowarstwowych
zabezpiecza porty przetacznika przed
nieautoryzowanym dostgpem

konfiguruje zdalny dostgp do przetacznikow
wielowarstwowych

zarzadza przetacznikami zdalnie i lokalnie
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7)

wyréznia mechanizmy dziatania zapor
sieciowych

8) konfiguruje mechanizmy kontroli ruchu na
zaporze sieciowej

6) stosuje metody zabezpieczen sieci 1) konfiguruje podstawowe i rozszerzone listy

teleinformatycznych przed niekontrolowanym dostepu
dostepem 2) konfiguruje wirtualne sieci prywatne
Z wykorzystaniem sieci rozleglych
7) monitoruje prace urzadzen sieci komputerowych | 1) gromadzi informacje eksploatacyjne urzadzen
sieciowych
2) modyfikuje ustawienia na podstawie
zinterpretowanych danych eksploatacyjnych

8) tworzy wirtualne sieci prywatne (VPN) 1) rozrdznia rodzaje wirtualnych sieci prywatnych

2) konfiguruje program klienta do taczenia do sieci
wirtualnej

3) konfiguruje serwer umozliwiajacy polaczenia do
sieci lokalnej przy pomocy potaczenia
internetowego

9) charakteryzuje funkcje oraz budowe zarzadcy 1) okresla funkcje zarzadcy i agenta protokotu

i agenta protokotu zarzadzania siecig (SNMP) zarzagdzania siecig SNMP

2) konfiguruje agenta SNMP na stacji roboczej

3) konfiguruje agenta SNMP na urzadzeniach
sieciowych

4) konfiguruje zarzadcg protokotu zarzadzania
siecig SNMP

5) konfiguruje dostep zdalny do urzadzen
sieciowych

6) wdraza oprogramowanie do analizy pracy
urzadzen W Sieci

10) monitoruje ruch w sieci teleinformatycznej 1) gromadzi dane na temat ruchu w sieci

i zapobiega jej przecigzeniom teleinformatycznej
2) porownuje i analizuje zgromadzone informacje
i przewiduje przecigzenia w sieciach
3) modernizuje sie¢ w oparciu o wyniki analiz
zgromadzonych informacji

INF.08.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
szczegblnym uwzglednieniem Srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
czynnosci zawodowych W zakresie tematow pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnosci

w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacja zwigzana z danym zawodem €) procesOéw i procedur zwigzanych z realizacja
d) z ustugami $§wiadczonymi w danym zawodzie zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych $wiadczonych ustug,
W tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane 1) okresla gltowng mysl wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, W standardowej odmianie jezyka ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
zawodowych: czeSciami tekstu
4) uktada informacje w okre$lonym porzadku
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a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynno$ci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne zwigzane z czynnos$ciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym, W zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania W réznych
umozliwiajgcym realizacje zadah zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznych
instrukcje) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wg wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie i w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i Uzasadnia je, pyta
nowozytnym W sposob zrozumialy, adekwatnie 0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie innych oso6b
prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym Z czynno$ciami zawodowymi

pracownikiem, klientem, kontrahentem, 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
w tym rozmowy telefonicznej) w typowych 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$é, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5)  zmienia formg przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym, W zakresie informacje zawarte w materiatach wizualnych
umozliwiajacym realizacje¢ zadan zawodowych: (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
W typowych sytuacjach zwigzanych instruktazowych)
z wykonywaniem czynnosci zawodowych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) Kkorzysta ze stownika dwujezycznego
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojgzycznego
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujac

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
jezykiem
b) wspoétdziata w grupie

zadania jezykowe
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¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym | 3)
nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne 4)

5)

6)

korzysta z tekstow W jezyku obcym, rowniez za
pomoca technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

INF.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1)
zawodowej

stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
normy zachowania w $§rodowisku pracy
wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowej
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zawodowej

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania 1)

omawia czynnosci realizowane W ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1)
dziatania

przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
w tym prawne

wykazuje §wiadomo$¢é odpowiedzialnosci za
wykonywang pracg

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sig
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg
eksploatacja maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

4)  wykazuje sie kreatywnoscig i otwarto$cig na 1)
zmiany
2)

3)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
wyraza swoje emocje, uczucia i poglady

Z ogolnie przyjetymi normami i zasadami
wspolzycia spolecznego
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rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet

okre$la zakres umiejetnosei i kKompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu

analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje drogg rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
Z przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego

8) negocjuje warunki porozumien

1)

2)

charakteryzuje pozadang postawe cztowieka
podczas prowadzenia negocjacji

wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkow porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

1)

2)
3)

opisuje sposob przeciwdzialania problemom
W zespole realizujagcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspotpracuje w zespole

1
2)
3)

4)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje si¢ W realizacje wspdlnych dziatan
zespotu

modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

INF.08.8. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) = organizuje pracg zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

okresla strukturg grupy

przygotowuje zadania zespotu do realizacji
planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
0Szacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

komunikuje si¢ z wspotpracownikami
wskazuje wzorce prawidlowej wspolpracy

W grupie

przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

1)

2)

ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkow
zespotu do wykonania zadania

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci

i kompetencji cztonkdéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1)

2)

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac
formutuje zasady wzajemnej pomocy
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3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym
poszczegodlne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji
zadania wedtug panujacych standardéw

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan 1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia pracg poszczegdlnych cztonkdéw zespotu
pod katem zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wptywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majgce na celu poprawe
warunkow i jako$ci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TELEINFORMATYK

Szkota prowadzaca ksztalcenie W zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia W zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.07. Montaz i konfiguracja
lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami operacyjnymi

Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposazona w:
— zasilacze stabilizowane napiecia stalego, zadajnik stanéw logicznych, autotransformatory;
— generatory funkcyjne;
—  przyrzady pomiarowe: mierniki analogowe, multimetry cyfrowe, oscyloskopy cyfrowe;
— zestawy elementdéw elektrycznych, elektronicznych oraz optoelektronicznych w formie pojedynczych
elementow lub zestawow (trenazerow);
— przewody i kable taczeniowe, trenazery z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do
pomiaréw ich parametrow;
— transformatory jednofazowe, taczniki i wskazniki;
— makiety z uktadami elektronicznymi do badania: wzmacniaczy, generatorOw napigé sinusoidalnych
i impulsowych, stabilizatoroéw, filtrow, uktadow modulacji, komparatoréw, dyskryminatorow;
— katalogi elementoéw elektrycznych i elektronicznych.
Pracownia posiada stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch ucznidéw), zasilane napigciem 230/400
V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone W wytaczniki awaryjne oraz
wylacznik awaryjny centralny,

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z pakietem programoéw biurowych,
oprogramowaniem multimedialnym wyposazone W projektor multimedialny, urzadzenie wielofunkcyjne
oraz pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej;

— stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), z pakietem programéw biurowych,
oprogramowaniem multimedialnym oraz z oprogramowaniem do komputerowego wspomagania
projektowania;

— normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego;

— przyktadowe rysunki wykonawcze dotyczace sieci komputerowych, schematéw montazowych
i pomiarowych urzadzen sieci teleinformatycznych.

Pracownia wykonania lokalnej sieci komputerowej wyposazona w:

—  komputer nauczycielski z dostepem do internetu, rzutnik multimedialny i drukarke ze skanerem
— stanowisko (jedno stanowisko dla 6 uczniéw) wyposazone w:

116



stot o powierzchni umozliwiajacej uczniom montaz okablowania sieciowego, krzesto i kosz na odpadki;
komputer umozliwiajacy zainstalowanie sieciowego systemu operacyjnego, Z kartg sieciowg Ethernet
oraz swiattowodowg kartg sieciowa;

2 gniazda 230 V / 50 Hz;

1 gniazdo RJ45 z doprowadzong siecia komputerowa;

elementy kompletnej szafy krosowej (np. szafa, organizery) przeznaczone do montazu na stanowisku
uczniowskim;

elementy osprzetu strukturalnego (gniazda kompletne, gniazda KEY STONE, moduty, adaptery, ramki);
panele krosowe mozliwe do montazu w stanowiskowej szafie krosowej (panele kompletne, panele nie
kompletne wraz z modutami);

tablica przystosowana do montazu okablowania strukturalnego wraz z gniazdami;

panel $wiattowodowy do montazu w szafie krosowniczej;

moduty gniazd §wiattowodowych do paneli $wiattowodowych;

moduty gniazd $wiattowodowych do ptyt czotowych gniazd abonenckich;

pigtaile $wiattowodowe;

kable krosowe zgodne z typem gniazd modutowych i karty sieciowej;

reflektometr optyczny lub miernik mocy optycznej z dedykowanym Zrédtem $wiatta umozliwiajacy
pomiar zastosowanego okablowania $wiattowodowego;

wiertarko-wkretarke akumulatorowa;

zestaw narzg¢dzi monterskich;

materiaty zuzywalne: kabel UTP (drut, skretka), wtyki RJ45 (drut, skretka), oznaczniki do kabli, opaska
rzepowa, kanaty instalacyjne;

tester okablowania strukturalnego lub analizator sieci strukturalnej.

Pracownia powinna by¢ podtaczona do sieci lokalnej z dostepem do internetu z mozliwos$cia separacji portow do
stanowisk dydaktycznych.

Pracownia instalacji i konfiguracji systemoéw operacyjnych i urzadzen sieci lokalnych oraz administrowania
sieciowymi systemami operacyjnymi wyposazona w:

drukarke z wbudowang karta sieciowg Ethernet 10/100;

komputer umozliwiajacy zainstalowanie sieciowego systemu operacyjnego, Z kartg sieciowa Ethernet,
komputer nauczycielski z dostepem do internetu, rzutnik multimedialny lub tablice multimedialna;
stanowisko (jedno stanowisko dla 6 uczniéw) wyposazone W stot o powierzchni umozliwiajacej
uczniom konfiguracje stanowiskowych urzadzen sieciowych;

2 gniazda 230 V / 50 Hz oraz listwa zasilajagca umozliwiajaca podtaczenie wszystkich urzadzen
stosowanych na zajeciach;

1 gniazdo RJ45 z doprowadzong lokalng siecig komputerowa;

kompletny zestaw komputerowy — dostosowany do roli serwera z sieciowym systemem operacyjnym
wspolpracujacym ze sprzetem (Linux /Windows);

stacje roboczg Z procesorami umozliwiajgcymi wirtualizacje (jedno stanowisko dla jednego ucznia) i
z kartami sieciowymi (wewnetrzna/zintegrowang i pod USB) z systemem operacyjnym
wspOtpracujacym ze sprzetem (Linux/Windows w wersji min. Professional);

oprogramowanie narzedziowe diagnostyczne i zabezpieczajace;

pakiet biurowy, program do odczytu plikéw pdf;

oprogramowanie typu zapora sieciowa (firewall) z obstugg wirtualnych sieci prywatnych;
oprogramowanie do monitorowania pracy sieci;

przetaczniki zarzadzalne;

punkt dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowej z roznego typu antenami zewngtrznymi i portem
zasilania przez Ethernet;

naped tasmowy do archiwizacji wraz z tasma;

patchcordy w liczbie umozliwiajacej realizacje zadan;

dodatkowe elementy serwera, stacji roboczej umozliwiajgce jego rozbudowe i rekonfiguracje;

mata z opaska antystatyczna;

zestaw narzedzi monterskich.

Pracownia, w ktorej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinna by¢ podtaczona do sieci lokalnej z dostepem
do internetu z mozliwoscig separacji portow do stanowisk dydaktycznych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.08. Eksploatacja i konfiguracja
oraz administrowanie sieciami rozleglymi
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Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposazona w:

zasilacze stabilizowane napigcia statego, zadajnik stanow logicznych, autotransformatory,

generatory funkcyjne,

przyrzady pomiarowe: mierniki analogowe, multimetry cyfrowe, oscyloskopy cyfrowe,

zestawy elementow elektrycznych, elektronicznych oraz optoelektronicznych w formie pojedynczych
elementow lub zestawow (trenazerow),

przewody i kable taczeniowe, trenazery z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do
pomiaréw ich parametrow,

transformatory jednofazowe, tgczniki i wskazniki,

makiety z uktadami elektronicznymi do badania: wzmacniaczy, generatorOw napie¢ sinusoidalnych
i impulsowych, stabilizatoréw, filtrow, uktadow modulacji, komparatorow, dyskryminatorow,

katalogi elementow elektrycznych i elektronicznych,

stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw), zasilane napigciem 230/400 V pradu
przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone W wylgczniki awaryjne oraz
wylacznik awaryjny centralny.

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego,

przyktadowe rysunki wykonawcze dotyczace sieci komputerowych, schematéw montazowych i pomiarowych
urzadzen sieci teleinformatycznych,

oprogramowanie umozliwiajace symulacj¢ pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych,

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z pakietem programéw biurowych,
oprogramowaniem multimedialnym wyposazone W projektor multimedialny, urzadzenie wielofunkcyjne oraz
pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej,

stanowiska komputerowe z pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem multimedialnym oraz
z oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania,

Pracownia montazu linii transmisyjnych wyposazona w:

drukarke z wbudowang kartg sieciowg Ethernet 10/100,

komputer nauczycielski z dostgpem do internetu,

rzutnik multimedialny lub tablice multimedialng

oprogramowanie narzedziowe, diagnostyczne i zabezpieczajace,

koncentrator wszystkich technologii cyfrowych linii abonenckich — sieci komputerowych aczgcych
komputery (xDSL — DSLAM) z funkcja serwera obstugujacego protokot PPP (Point-to-Point Protocol),
ruter z modemem, z portem Ethernet i obstuga protokotu PPP,

anteny: kierunkowa, dookolna, sektorowa, paraboliczna,

multimetr uniwersalny,

analizator widma (dopuszcza si¢ programowga realizacj¢ wraz z odpowiednia karta rozszerzen do komputera),
reflektometr TDR,

reflektometr OTDR wraz z oprzyrzadowaniem umozliwiajagcym pomiar,

spawarke $wiattowodowa wraz z oprzyrzgdowaniem,

referencyjne zrodlo §wiatla oraz miernik mocy optycznej,

kable rozbiegowe i dobiegowe zgodne z przyrzadami pomiarowymi,

latarke inspekcyjna do badania uszkodzen torow §wiattowodowych,

materialy zuzywane: np. tory $wiattowodowe, tory miedziane, mufy $wiattowodowe, mufy na kable
miedziane, ztaczki §wiattowodowe, chusteczki suche bezpytowe, alkohol izopropylowy,

katalogi toré6w transmisyjnych,

stanowisko komputerowe wraz z systemem operacyjnym.

Pracownia powinna by¢ podtgczona do sieci lokalnej z dostepem do internetu z mozliwoscig separacji portow do
stanowisk dydaktycznych.

Pracownia uruchamiania i utrzymania gtosowych urzagdzen abonenckich wyposazona w:

drukarke z wbudowang karta sieciowa Ethernet 10/100,

centralg telefoniczng obstugujaca translacje analogowe (linie miejskie analogowe), translacje cyfrowe (linie
miejskie cyfrowe), translacje VoIP (linie VoIP), translacje GSM (karta wyposazen GSM) oraz aparaty
analogowe, systemowe i VolIP, centrala z mozliwos$cia podiaczenia do sieci LAN,
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komputer nauczycielski z dostgpem do internetu, rzutnik multimedialny lub tablice multimedialna,
stoty o powierzchni umozliwiajacej uczniom konfiguracje glosowych urzadzen abonenckich,

2 gniazda 230 V / 50 Hz oraz listwa zasilajaca umozliwiajaca podtaczenie wszystkich urzadzen stosowanych
na zajgciach,

1 gniazdo RJ45 z doprowadzong siecia komputerowa,

1 gniazdo RJ45 umozliwiajace potaczenie ze wspodlng centralg telefoniczna,

stanowisko komputerowe wraz z systemem operacyjnym,

przetacznik,

aparat telefoniczny analogowy min. 2 szt.,

aparat telefoniczny systemowy,

aparat telefoniczny VolP,

oprogramowanie do konfiguracji central, aparatow telefonicznych wedtug potrzeb.

Pracownia powinna by¢ podtgczona do sieci lokalnej z dostepem do internetu z mozliwoscig separacji portow do
stanowisk dydaktycznych.

Pracownia administrowania i eksploatacji sieci rozlegtych wyposazona w:

drukarke z wbudowang karta sieciowa Ethernet 10/100,

komputer nauczycielski z dostepem do internetu, rzutnik multimedialny lub tablice multimedialna.

stoty o powierzchni umozliwiajacej uczniom rozmieszczenie urzadzen sieci rozleglej,

2 gniazda 230 V / 50 Hz oraz listwe zasilajacg umozliwiajaca podlaczenie wszystkich urzadzen stosowanych
na zajgciach,

1 gniazdo RJ45 z doprowadzonag lokalng siecig komputerowa,

zestaw komputerowy z zainstalowanym systemem operacyjnym, umozliwiajacy konfiguruje urzadzen
sieciowych,

przetaczniki zarzadzalne warstwy 2 modelu ISO/OSI w liczbie umozliwiajacej realizacj¢ zadan,

ruter z co najmniej 4 interfejsami z mozliwoscig konfiguracji kazdego interfejsu z osobna: 2 interfejsy do
podiaczenia sieci LAN i 2 interfejsy do potaczen ruteréw, z mozliwos¢ konfiguracji rutingu statycznego
i dynamicznego oraz ustugi: NAT, DHCP, w liczbie umozliwiajacej realizacje zadan,

sprze¢towsa zapore sieciowa,

symulatory sieciowe (np. GNS3, Packet tracert).

Pracownia powinna by¢ podtaczona do sieci lokalnej z dostepem do internetu z mozliwos$cig separacji portow do
stanowisk dydaktycznych.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

przedsigbiorstwa lub instytucje wykorzystujacych szeroko rozumiany sprzet komputerowy lub
telekomunikacyjny, oprogramowanie oraz transmisj¢ danych, eksploatujacych sieci komputerowe,
telefoniczne lub teleinformatyczne;

firmy i serwisy komputerowe (réwniez ze sprzetem mobilnym);

biura i urzedy wszystkich szczebli administracji, hurtownie, sklepy, dostawcy internetu, telewizji i telefonii
cyfrowej, centra logistyczne, szpitale, biblioteki lub inne podmioty posiadajace komorki, dziaty
informatyczne, teleinformatyczne lub telekomunikacyjne;

inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie
w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin)

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA W ZAWODZIE W RAMACH KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami
operacyjnymi

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
INF.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
INF.07.2. Podstawy teleinformatyki 180
INF.07.3. Wykonanie lokalnej sieci komputerowej na podstawie projektu 60
INF.07.4. Instalacja i konfiguracja systemow operacyjnych i urzadzen sieci 120
lokalnych
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INF.07.5. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi

150

INF.07.6. Jezyk obcy zawodowy

30

Razem

570

INF.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

INF.07.8. Organizacja pracy matych zespotow?

INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia

Liczba godzin

INF.08.1. Bezpieczenistwo i higiena pracy 30
INF.08.2. Podstawy teleinformatyki 180
INF.08.3. Wykonanie i utrzymanie transmisyjnych sieci rozlegtych 200
INF.08.4. Uruchamianie i konfigurowanie sieci komutacyjnych 120
INF.08.5. Administrowanie i eksploatacja sieci rozlegtych 270
INF.08.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 830

INF.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

INF.08.8. Organizacja pracy matych zespotow?

DW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin okre§lonego W przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego W danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia whasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej

w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych

zespotow.
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TECHNIK TELEKOMUNIKACJI 352203

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
INF.01. Montaz i utrzymanie toro6w telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich
INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik telekomunikacji powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1. W zakresie kwalifikacji INF.01. Montaz i utrzymanie torow telekomunikacyjnych oraz urzadzen
abonenckich:
1) montazu i konserwacji traktow telekomunikacyjnych;
2) wykonywania pomiaréw parametréw transmisyjnych w torach telekomunikacyjnych;
3) montazu i konfigurowania urzadzef abonenckich.

2. W zakresie kwalifikacji INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych:
1)  uruchamiania sieci dostgpowych;
2) uruchamianie sieci rozlegtych;
3) eksploatacji sieci dostepowych;
4)  eksploatacji sieci rozlegtych.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.0l. Montaz i utrzymanie torow
telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich niezbgdne jest osiagniccie nizej wymienionych efektow
ksztatcenia:

INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich
INF.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje pojecia zwigzane 1) rozrdznia przepisy prawa zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska przeciwpozarowa, ochrong srodowiska w branzy
i ergonomig teleinformatycznej

2) rozpoznaje symbole zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowsg, ochrong srodowiska
i ergonomia

3) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania podczas montazu i utrzymania
torow telekomunikacyjnych

2) okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) rozrdznia instytucje oraz shuzby dzialajace
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
i ochrony srodowiska w Rzeczypospolitej 2) identyfikuje zadania instytucji oraz stuzb
Polskiej dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska

3) wskazuje uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony

srodowiska
3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz 1) rozréznia obowigzki pracodawcy w zakresie
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy 2) okresla obowiazki pracownikow w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy

4) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku

przy pracy
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5)

6)

wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
zachorowat na chorob¢ zawodowa

wskazuje rodzaje §wiadczen z tytutu choroby
zawodowej

4)

okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem

czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy:

a) wskazuje szkodliwo$¢ uzywanych materiatlow
podczas montazu kanalizacji i traktow
telekomunikacyjnych

b) opisuje wptyw pradu elektrycznego na
organizm czlowicka

1)

2)
3)
4)
5)

6)

klasyfikuje czynniki szkodliwe dla organizmu
cztowieka, wystepujace podczas montazu
kanalizacji i traktow telekomunikacyjnych
rozroznia skutki oddzialywania czynnikéw
fizycznych na organizm cztowieka
rozroznia skutki oddziatywania czynnikow
chemicznych na organizm cztowieka
rozroznia skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowicka
rozroznia skutki oddzialywania czynnikéw
psychofizycznych na organizm cztowieka
rozroznia skutki oddzialywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm
czlowieka

5)

stosuje srodki techniczne, ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

1)

2)
3)

4)

rozroznia Srodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej stosowane podczas prac zwigzanych
z montazem kanalizacji i traktow
telekomunikacyjnych

rozr6znia $rodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej do rodzaju wykonywanej pracy
dobiera $rodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej do rodzaju wykonywanej pracy
dobiera $rodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej adekwatnie do rodzaju wykonywanej

pracy

6)

organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

1)

2)

3)

4)

wskazuje rozwigzania ergonomiczne przy
doborze narzedzi i organizacji stanowiska pracy
podczas montazu i Utrzymania torow
telekomunikacyjnych

okresla wpltyw wprowadzanych zmian na
poszczegolnych etapach montazu kanalizacji

i traktow telekomunikacyjnych na poziom
bezpieczenstwa i higieny pracy

wskazuje metody eliminacji niebezpiecznych
zrodet i szkodliwych czynnikéw wystepujacych
podczas montazu kanalizacji i traktow
telekomunikacyjnych

wskazuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia na
stanowisku pracy

7)

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

1)

2)

3)

wskazuje sposoby reagowania w przypadku
zagrozenia pozarowego zgodnie z zasadami
ochrony przeciwpozarowej

interpretuje wymagania zawarte w aktach
prawnych i normach z zakresu ochrony
srodowiska

ocenia stosowane w przedsigbiorstwie
rozwiazania ograniczajace lub eliminujace emisj¢
zanieczyszczen do srodowiska

8)

udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

1)

2)

3)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
stany naglego zagrozenia zdrowia i zZycia
ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, osobe poszkodowang

i miejsce wypadku
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4)
5)
6)

7)

8)

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia np. krwotoki,
zmiazdzenia, amputacje, ztamania, oparzenia
udziela pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach zagrozenia zycia i zdrowia np. omdlenie,
zawat, udar

wykonuje resuscytacje oddechowo-krazeniowsa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej

i Europejskiej Rady Resuscytacji

INF.01.2. Podstawy telekomunikacji

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ pojeciami z dziedziny
elektrotechniki i elektroniki

1)
2)

3)

rozroznia pojecia z zakresu elektrotechniki

i elektroniki

rozroznia wielkosci fizyczne stosowane

w elektrotechnice i elektronice

rozpoznaje elementy obwodow i uktadow
elektrycznych i elektronicznych na podstawie
symbolu, opisu lub wygladu

2) stosuje prawa elektrotechniki w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych do
obliczania wartosci wielkosci elektrycznych

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

oblicza wielkosci elektryczne, wykorzystujac
prawo Ohma

oblicza wielkosci elektryczne, wykorzystujac
prawa Kirchhoffa

rysuje schematy zastgpcze obwodow pradu
statego i zmiennego

oblicza i szacuje parametry zastepcze uktadow
elementdéw polaczonych szeregowo, rownolegle
i w uktadzie mieszanym

wyznacza warto$ci napie¢ i pradow w obwodzie
elektrycznym i uktadzie elektronicznym
wyznacza wartosci parametréw zastepczych

w obwodzie elektrycznym i uktadzie
elektronicznym

sporzadza bilans mocy w obwodach
elektrycznych i elektronicznych

stosuje dzielnik pragdowy i napigciowy

3) charakteryzuje wielkosci i zjawiska fizyczne
zwigzane Z przeplywem pradu

1)

rozréznia zjawiska zachodzgce w polu
elektrycznym, magnetycznym

i elektromagnetycznym

rozroznia nazwy wielkosci fizycznych
zwiazanych z przeptywem pradu stalego
rozroznia nazwy wielkosci fizycznych
zwigzanych z przeptywem pradu zmiennego
identyfikuje symbole i jednostki miary wielkosci
fizycznych

wykorzystuje zjawiska zwigzane z przeptywem
pradu statego i zmiennego

okre$la parametry przebiegu sinusoidalnego
wyznacza warto$¢ $rednig i warto$¢ skuteczng
opisuje zjawisko rezonansu napie¢

4) charakteryzuje czworniki

rozrdznia rodzaje czwornikow

klasyfikuje czworniki i metody ich taczenia
wyznacza parametry czwornikow
wyznacza parametry i charakterystyki
czestotliwosciowe czwornikow

wyznacza parametry linii dtugiej
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5) przeprowadza pomiary wielko$ci elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych

1)

2)

dobiera narzgdzia i przyrzady do pomiaru
wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych
stosuje metody odpowiednie do wykonywania
pomiarow wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych

6) charakteryzuje media i sygnaly transmisyjne

6)

7)

rozpoznaje media transmisyjne

rozroznia parametry i wlasciwosci kabli
miedzianych

rozroznia parametry i wlasciwosci kabli
$wiattowodowych

rozroznia parametry i cechy fal radiowych
rozroznia i klasyfikuje sygnaty na podstawie
opisu, przebiegdéw czasowych lub
czgstotliwosciowych

rozroznia sygnaly transmisji przewodowe;j

w zaleznosci od rodzaju medium

rozroznia Sygnaly transmisji bezprzewodowej do
odbioru sygnatu telewizji naziemnej i satelitarnej

7) charakteryzuje techniki i metody transmisji
sygnahu

1)
2)

3)
4)

5)

rozpoznaje modulacje analogowe w instalacjach
telewizyjnych

rozpoznaje modulacje cyfrowe w instalacjach
telewizyjnych

rozr6znia parametry modulacji

rozpoznaje standardy kodowania sygnatu
telewizyjnego

rozroznia techniki zwielokrotniania sygnatu

w sieciach kablowych, instalacjach telewizji
naziemnej i satelitarnej

8) charakteryzuje metody pomiaréw parametrow
sygnatéw w torach transmisyjnych

1)
2)

3)

4)

dobiera metody pomiarow parametrow sygnatu
w torach przewodowych

okresla metody pomiardow parametréw sygnatu
w torach bezprzewodowych

rozpoznaje symbole graficzne przyrzadow
pomiarowych stosowane na schematach
ideowych i montazowych uktadow
transmisyjnych

sporzadza schematy uktadéw pomiarowych
torow kablowych i bezprzewodowych

9) wykorzystuje oprogramowanie wbudowane
monitorowania i regulacji urzadzen

1)
2)

3)

wykonuje regulacje urzadzen odbiorczych sieci
telekomunikacyjnej

wykonuje regulacje urzadzen nadawczych sieci
telekomunikacyjnej

dobiera i stosuje oprogramowanie do
monitorowania pracy systemow sieci
telekomunikacyjnej

10) wykorzystuje oprogramowanie specjalistyczne
do wykonania rysunku technicznego

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wykonuje rysunki techniczne zgodnie

z zasadami i obowigzujacymi przepisami
rozpoznaje oznaczenia graficzne elementow sieci
telekomunikacyjnej

odczytuje rysunek techniczny

wykonuje rysunek techniczny montazowy,
schematyczny lub wykonawczy

stosuje programy graficzne typu CAD

stosuje programy dedykowane do tworzenia
rysunku instalacji telekomunikacyjnych

11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

1)

wymienia cele normalizacji krajowej
wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy
normy
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3)

4)

rozrdéznia oznaczenie normy migdzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

INF.01.3. Montaz i konserwacja traktow telekomunikacyjnych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje budowe traktow
telekomunikacyjnych

1)
2)
3)

4)

klasyfikuje media teletransmisyjne ze wzgledu
na zastosowanie

rozpoznaje parametry geometryczne,
ttumieniowe i dyspersyjne swiattowodow
rozpoznaje parametry toréw miedzianych
symetrycznych i wspotosiowych

rozpoznaje elementy traktow
telekomunikacyjnych na podstawie symboli
graficznych, oznaczen i opisu dziatania

2) charakteryzuje elementy telekomunikacyjnej
kanalizacji kablowej

1)
2)
3)

4)

5)

rozr6znia studnie kablowe typu SK, SKM, SKR
oraz SKO

wskazuje miejsca zastosowan studni kablowych
typu SK, SKM, SKR oraz SKO

rozroznia kanalizacj¢ pierwotna, wtorng oraz
mikrokanalizacje

rozrdznia teletechniczne rury przeznaczone do
budowy kanalizacji kablowej wtornej

i rurociggow kablowych

rozréznia osprzet do montazu rur
kanalizacyjnych

3) montuje telekomunikacyjne kable miedziane

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dobiera osprzet do uktadania i montazu
telekomunikacyjnych kabli miedzianych
okresla odlegloéci dla skrzyzowan i zblizen
torow telekomunikacyjnych

rozroznia rodzaje ztaczy stosowanych w torach
miedzianych

rozpoznaje rodzaje ztaczy stosowanych w torach
miedzianych

rozréznia sposoby zakanczania zyt i wykonuje
zakonczenia zyty kabli miedzianych na
glowicach kablowych

rozrdznia sposoby taczenia zyt i taczy zyty kabli
miedzianych w mufach kablowych

4) montuje telekomunikacyjne kable
swiattowodowe

1)
2)
3)

4)

dobiera osprzet do uktadania i montazu
telekomunikacyjnych kabli §wiattowodowych
rozroznia rodzaje ztaczy stosowanych w torach
swiattowodowych

rozpoznaje rodzaje ztaczy stosowanych w torach
swiattowodowych

wykonuje ztacza roztaczne, spawy mechaniczne,
spawy termiczne widkien $wiattowodowych

5) charakteryzuje instalacje antenowe

1)
2)

3)
4)

rozroznia rodzaje anten

rozpoznaje kable do budowy instalacji
antenowych

dobiera zabezpieczenia instalacji antenowych
wykonuje instalacje antenowe

6) zestawia trakty telekomunikacyjne

1)

2)

rozréznia metody montazu i montuje elementy
traktow telekomunikacyjnych

sprawdza zgodno$¢ polaczen traktu

z dokumentacja

7) utrzymuje trakty telekomunikacyjne

1)

okresla zakres przegladow traktow
telekomunikacyjnych
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2)
3)

4)

rozpoznaje oznakowanie ostrzegawcze

i identyfikacyjne w kanalizacji kablowej
sprawdza gleboko$ci utozenia rur i innych
elementéw sktadowych rurociagu
monitoruje dziatanie traktow
telekomunikacyjnych

INF.01.4. Pomiary parametréw transmisyjnych w torac

h telekomunikacyjnych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje zjawiska w torach
telekomunikacyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

rozroznia zjawiska zwigzane z przesytaniem
sygnatéw w telekomunikacyjnych torach
miedzianych, $wiattowodowych, radiowych

i satelitarnych

przypisuje zjawiska do typu toru
telekomunikacyjnego

poréwnuje wartosci parametrow torow
telekomunikacyjnych z warto$ciami
normatywnymi

identyfikuje metody ograniczajace negatywny
wplyw tlumienia w telekomunikacyjnych torach
miedzianych, §wiattowodowych, radiowych

i satelitarnych

identyfikuje metody ograniczajace wpltyw
dyspersji w torach $wiattowodowych

2) definiuje analogowy i cyfrowy kanat
telekomunikacyjny

1)
2)
3)

4)

opisuje parametry analogowego i cyfrowego
kanatu telekomunikacyjnego

wyznacza odstep sygnatu od szumu (stosunek
sygnat — szum)

wyznacza bitowg stope bledow (elementowa
stope bledow).

wyznacza przeptywnos$¢ bitowa kanatu
telekomunikacyjnego

3) wykonuje pomiary parametrow W torach
miedzianych

1)
2)

3)

4)
5)

6)

rozroznia metody pomiaru thumienia w torach
miedzianych

dobiera przyrzady do pomiaru ttumienia

w torach miedzianych

rysuje schematy uktadow pomiarowych do
wyznaczania warto$ci thumienia w torach
miedzianych

przeprowadza pomiary thumienia w torach
miedzianych

przedstawia wyniki pomiaréw i obliczen
thumienia w postaci tabel i wykreséw
poréwnuje wyniki pomiar6w thumienia torow
miedzianych z obowiazujgcymi normami

i zaleceniami

4) wykonuje pomiary parametréw W torach
swiattowodowych

1)

2)

3)

4)

5)

klasyfikuje metody pomiaru thumienia,
thumiennosci jednostkowej w torach
swiattowodowych

dobiera przyrzady do pomiaru ttumienia,
thumienno$ci jednostkowej w torach
$wiattowodowych

rysuje schematy uktadéw pomiarowych do
wyznaczania wartosci thumienia, thtumiennosci
jednostkowej w torach §wiattowodowych
przeprowadza pomiary tlumienia, thumiennos$ci
jednostkowej w torach §wiattowodowych
przedstawia wyniki pomiarow i obliczen
tlumienia, thumienno$ci jednostkowej w postaci
tabel i wykreséw
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6)

poréwnuje wyniki pomiarow thumienia,
thumiennos$ci jednostkowej z obowigzujacymi
normami i zatozeniami

5) wykonuje pomiary parametréw w torach
radiowych

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dobiera metody pomiaru poziomu mocy sygnatu
odebranego w torach radiowych

dobiera przyrzady do pomiaru poziomu mocy
sygnatu odebranego w torach radiowych

rysuje schematy uktadéw pomiarowych do
wyznaczenia poziomu mocy sygnatu odebranego
w torach radiowych

przeprowadza pomiary poziomu mocy sygnalu
odebranego w torach radiowych

przedstawia wyniki pomiarow i obliczen
poziomu mocy sygnatu odebranego w postaci
tabel i wykresow

poréwnuje wyniki pomiaréw mocy sygnatu
odebranego z obowigzujacymi normami

i zaleceniami

6) naprawia uszkodzenia w torach miedzianych
i swiattowodowych

1)

2)

4)

rozpoznaje uszkodzenia pary miedzianej na
podstawie reflektogramu TDR

usuwa uszkodzenia pary miedzianej

rozpoznaje uszkodzenia traktu swiattowodowego
na podstawie reflektogramu OTDR

usuwa uszkodzenia traktu §wiattowodowego

INF.01.5. Montaz i konfiguracja urzadzen abonenckich

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje sieci abonenckie

rozrdznia sieci abonenckie

okresla funkcje urzadzen sieci abonenckich
rozroznia elementy miedzianych, optycznych
i bezprzewodowych sieci abonenckich
rozrdznia parametry miedzianych, optycznych
i bezprzewodowych sieci abonenckich
rozpoznaje topologie i architekture sieci
abonenckich

2) charakteryzuje elementy infrastruktury sieci
abonenckich

rozroznia elementy infrastruktury sieci
abonenckich

okresla funkcje elementow infrastruktury sieci
abonenckich

3) montuje infrastrukture sieci abonenckich

dobiera narzgdzia do montazu infrastruktury
sieci abonenckich

dobiera elementy kanalizacji teletechnicznej
dobiera gniazda, panele krosownicze
montuje okablowanie sieci abonenckich
montuje elementy i uktady pasywne sieci
abonenckich

4) montuje urzadzenia sieci abonenckich

dobiera kable i interfejsy do podtaczenia
urzadzen sieci abonenckich

dobiera narzedzia do instalacji urzadzen sieci
abonenckich

instaluje urzadzenia sieci abonenckich

5) uruchamia urzadzenia sieci abonenckich

konfiguruje parametry aparatu telefonicznego
ISDN

konfiguruje parametry terminala VVolP
konfiguruje telefon systemowy

konfiguruje parametry i ustugi w centrali
abonenckiej

6) zabezpiecza urzadzenia sieci abonenckich przed

przepigciami

klasyfikuje typy przepigc
okresla wplyw przepie¢ na elementy i urzadzenia
w sieciach abonenckich




3)

montuje urzadzenia zabezpieczajace w Sieciach
abonenckich

7) przeprowadza konserwacj¢ elementow 1) przeprowadza testy i pomiary kontrolne systemu
i urzgdzen sieci abonenckich okablowania sieci abonenckich
2) przeprowadza testy kontrolne urzadzen
aktywnych sieci abonenckich
3) wykonuje przeglady urzadzen sieci abonenckich
8) usuwa uszkodzenia w sieciach abonenckich 1) lokalizuje awarie systemu okablowania
2) lokalizuje awarie urzadzen aktywnych
3) identyfikuje przyczyny wystapienia uszkodzen
w systemie okablowania i urzadzeniach
aktywnych sieci abonenckich
4) naprawia elementy i uktady sieci abonenckich
INF.01.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
jezykowych W jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
szczegdlnym uwzglednieniem srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
czynnosci zawodowych W zakresie tematow pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
b) z glownymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnosci

w danym zawodzie zawodowych
c) z dokumentacjg zwiazang z danym zawodem C) procesoéw i procedur zwigzanych z realizacja
d) zustugami $§wiadczonymi w danym zawodzie zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane | 1) okresla gtdowna mysl wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, W standardowej odmianie jezyka ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre$lone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan 3) rozpoznaje zwiagzki miedzy poszczegdlnymi
zawodowych: cze$ciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace 4) uklada informacje W okreslonym porzadku

czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, W standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne zwigzane Z czynno$ciami zawodowymi
informacje w jezyku obcym nowozytnym, 2) przedstawia sposob postepowania W roéznych
w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznych
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
informacje pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomoé¢, CV, list motywacyjny,

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wg wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowg
zwigzanych Z realizacja zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych osob
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym Z czynno$ciami zawodowymi

pracownikiem, klientem, kontrahentem, 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
w tym rozmowy telefonicznej) w typowych 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos$¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)
W typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia formg przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie informacje zawarte w materiatach wizualnych
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
W typowych sytuacjach zwigzanych instruktazowych)
z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnoscei jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujac
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad zadania jezykowe

jezykiem 3) Korzysta z tekstow W jezyku obcym, rowniez za
b) wspoétdziata w grupie pomocg technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym komunikacyjnych
nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
INF.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy
2) wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowej
3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
4) respektuje zasady dotyczgace przestrzegania
tajemnicy zawodowej
5) wyjasénia, na czym polega zachowanie etyczne
W branzy
6) wskazuje przyktady zachowan etycznych
W branzy
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynno$ci realizowane W ramach czasu

pracy
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2)

4)
5)
6)

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1)
2)

3)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
w tym prawne

wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang pracg

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sig
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cig na
zmiany

1)
2)

3)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwiazywania problemoéw
zwiazanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)
2)
3)
4)

5)

6)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
wyraza swoje emocje, uczucia i poglady

z ogolnie przyjetymi normami i zasadami
wspotzycia spotecznego

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z r6znych zrodet

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu

analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
Z przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

opisuje sposob przeciwdziatania problemom
W zespole realizujagcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu
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9) wspotpracuje w zespole

1)
2)
3)

4)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rdl, zadan

i odpowiedzialno$ci w zespole

angazuje si¢ W realizacj¢ wspdlnych dziatan
zespohu

modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.09. Uruchamianie iutrzymanie sieci
telekomunikacyjnych niezbgdne jest osiggniecie nizej wymienionych efektéw ksztatcenia:

INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych

INF.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) okreéla zagrozenia zwiagzane z wystgpowaniem 1) klasyfikuje czynniki szkodliwe na organizm
czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy: cztowieka wystepujace podczas uruchamiania
a) wskazuje szkodliwo$¢ uzywanych i utrzymania sieci telekomunikacyjnych

materiatlow podczas uruchamiania 2) rozroznia skutki oddziatywania czynnikow
i utrzymania sieci telekomunikacyjnych fizycznych na organizm cztowicka
b) opisuje skutki oddziatywania na organizm 3) rozrdznia skutki oddziatywania czynnikow
cztowieka czynnikow szkodliwych chemicznych na organizm cztowieka
uzywanych w telekomunikacji 4) wymienia skutki oddziatywania czynnikéw
c) opisuje wplyw pradu elektrycznego na biologicznych na organizm cztowieka
organizm czlowieka 5) rozrdznia skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka
6) rozrdznia skutki oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm
czlowieka

2) stosuje $rodki techniczne, ochrony 1) rozréznia $rodki ochrony indywidualnej
indywidualnej i zbiorowej podczas i zbiorowej stosowane podczas prac zwigzanych
wykonywania zadan zawodowych z uruchamianiem i utrzymaniem sieci

telekomunikacyjnych

2) rozroznia $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej stosownie do rodzaju wykonywanej
pracy

3) dobiera srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej stosownie do rodzaju wykonywanej
pracy

4) demonstruje uzycie srodkow ochrony
indywidualnej i zbiorowej adekwatnych do
rodzaju wykonywanej pracy

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) wskazuje rozwigzania ergonomiczne przy
Z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, doborze narzedzi i organizacji stanowiska pracy
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny podczas uruchamiania i utrzymania sieci
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony telekomunikacyjnych
srodowiska 2) wskazuje wptyw wprowadzanych zmian na

poszczegdlnych etapach uruchamiania
i utrzymania sieci telekomunikacyjnych na
poziom bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje metody eliminacji niebezpiecznych
zrodet i szkodliwych czynnikéw wystepujacych
podczas uruchamiania i utrzymania sieci
telekomunikacyjnych

4) wskazuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia na
stanowisku pracy
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5)

organizuje stanowisko pracy umozliwiajace
uruchamianie i utrzymanie sieci
telekomunikacyjnych zgodnie z wymogami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

4)

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

1)

2)

3)

4)

wskazuje sposoby reakcji w przypadku
zagrozenia pozarowego zgodnie z zasadami
ochrony przeciwpozarowej

interpretuje wymagania zawarte w aktach
prawnych i normach z zakresu ochrony
srodowiska i p. poz.

ocenia stosowane w przedsigbiorstwie
rozwigzania ograniczajace lub eliminujace
emisje zanieczyszczen do srodowiska
wskazuje konsekwencje naruszenia przepisow
i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy podczas
wykonywania zadan zawodowych

5)

udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

1)

2)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany nagtego zagrozenia zdrowia i zycia
ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, osob¢ poszkodowang

i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia np. krwotoki,
zmiazdzenia, amputacje, ztamania, oparzenia
udziela pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach zagrozenia zycia i zdrowia np. omdlenie,
zawal, udar

wykonuje resuscytacje oddechowo-krgzeniowsa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej

i Europejskiej Rady Resuscytacji

INF.09.2. Podstawy telekomunikacji

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

postuguje sie pojeciami z dziedziny
elektrotechniki i elektroniki

1)
2)

3)

rozréznia pojecia z zakresu elektrotechniki

i elektroniki

rozroznia wielkosci fizyczne stosowane

w elektrotechnice i elektronice

rozpoznaje elementy obwodow i uktadow
elektrycznych i elektronicznych na podstawie
symbolu, opisu lub wygladu

2)

stosuje prawa elektrotechniki w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych do
obliczania wartosci wielkosci elektrycznych

1)
2)
3)

4)

5)

6)

oblicza wielkosci elektryczne wykorzystujac
prawo Ohma

oblicza wielkos$ci elektryczne wykorzystujac
prawa Kirchhoffa

rysuje schematy zastepcze obwodow pradu
statego i zmiennego

oblicza i szacuje parametry zastepcze uktadow
elementow potaczonych szeregowo, rownolegle
i w uktadzie mieszanym

wyznacza wartosci napiec i pradow w obwodzie
elektrycznym i uktadzie elektronicznym
wyznacza warto$ci parametrow zastgpczych

w obwodzie elektrycznym i uktadzie
elektronicznym
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7)

8)

sporzadza bilans mocy w obwodach
elektrycznych i elektronicznych
stosuje dzielnik pradowy i napigciowy

3) charakteryzuje wielkoéci i zjawiska fizyczne
zwigzane Z przeptywem pradu

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

rozroznia zjawiska zachodzace w polu
elektrycznym, magnetycznym

i elektromagnetycznym

rozroznia nazwy wielkosci fizycznych
zwigzanych z przeptywem pradu stalego
rozroéznia nazwy wielkosci fizycznych
zwigzanych z przeptywem pradu zmiennego
identyfikuje symbole i jednostki miary wielkosci
fizycznych

wykorzystuje zjawiska zwigzane z przeptywem
pradu statego i zmiennego

okresla parametry przebiegu sinusoidalnego
wyznacza warto$¢ Srednia i wartos¢ skuteczng
opisuje zjawisko rezonansu napie¢ i pradow

4) charakteryzuje czworniki

1)
2)
3)
4)

5)

rozroznia rodzaje czwornikow

klasyfikuje czworniki i metody ich taczenia
wyznacza parametry czwornikow

okresla parametry i charakterystyki
czestotliwosciowe czwornikow

okresla parametry linii dtugiej

5) przeprowadza pomiary wielko$ci elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach

elektronicznych

1)

2)

dobiera narzgdzia i przyrzady do pomiaru
wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych
stosuje metody odpowiednie do wykonywania
pomiarow wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych

6) charakteryzuje media i sygnaty transmisyjne

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

opisuje media transmisyjne

rozroznia parametry i wlasciwosci kabli
miedzianych

rozroznia parametry i wlasciwosci kabli
swiattowodowych

rozroznia parametry i cechy fal radiowych
rozroznia i klasyfikuje sygnaly na podstawie
opisu, przebiegdow czasowych lub
czestotliwosciowych

rozréznia sygnaty transmisji przewodowe;j

w zaleznosci od rodzaju medium

rozroznia sygnaly transmisji bezprzewodowej do
odbioru sygnatu telewizji naziemnej i satelitarnej

7) charakteryzuje techniki i metody transmisji
sygnalu

1)
2)

3)
4)

5)

rozpoznaje modulacje analogowe w instalacjach
telewizyjnych

rozpoznaje modulacje cyfrowe w instalacjach
telewizyjnych

rozroznia parametry modulacji

rozpoznaje standardy kodowania sygnatu
telewizyjnego

opisuje techniki zwielokrotniania sygnatu

w sieciach kablowych, instalacjach telewizji
naziemnej i satelitarnej

8) charakteryzuje metody pomiaréw parametrow
sygnatow w torach transmisyjnych

1)
2)

3)

rozréznia metody pomiardw parametrow sygnatu
w torach przewodowych

rozréznia metody pomiardw parametrow sygnatu
w torach bezprzewodowych

rozpoznaje symbole graficzne przyrzadow
pomiarowych stosowane na schematach
ideowych i montazowych uktadow
transmisyjnych
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4)

sporzadza schematy uktadow pomiarowych
torow kablowych i bezprzewodowych

9) wykorzystuje oprogramowanie wbudowane
monitorowania i regulacji urzadzen

1)
2)

3)

wykonuje regulacje urzadzen odbiorczych sieci
telekomunikacyjnej

wykonuje regulacje urzadzen nadawczych sieci
telekomunikacyjnej

dobiera i stosuje oprogramowanie do
monitorowania pracy systemow sieci
telekomunikacyjnej

10) wykorzystuje oprogramowanie specjalistyczne
do wykonania rysunku technicznego

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wykonuje rysunki techniczne zgodnie

z zasadami i obowigzujgcymi przepisami
rozpoznaje oznaczenia graficzne elementow sieci
telekomunikacyjnej

odczytuje rysunek techniczny

wykonuje rysunek techniczny montazowy,
schematyczny lub wykonawczy

stosuje programy graficzne typu CAD

stosuje programy dedykowane do tworzenia
rysunku instalacji telekomunikacyjnych

11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny

1)

zgodnos$ci podczas realizacji zadan zawodowych | 2)

3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia czym jest norma i wyjasnia cechy
normy

rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

ETI 09.3. Uruchamianie oraz utrzymanie dostgpowych

sieci telekomunikacyjnych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje stos protokotow sieciowych: 1) rozpoznaje modele odniesienia stosowane
a) charakteryzuje model odniesienia 1ISO/OSI w telekomunikacji
b) poréwnuje podstawowe modele odniesienia | 2) przypisuje urzadzenia do warstw modeli
odniesienia
3) przypisuje protokoty do warstw modeli
odniesienia
4) okres$la podobienstwa i roznice modeli
odniesienia
2) charakteryzuje adresy sprzetowe i sieciowe 1) rozpoznaje protokoty sieciowe i transportowe
stosowane w telekomunikacji
2) rozroznia adresy sprzetowe i logiczne w sieciach
IP
3) projektuje adresacje¢ logiczng
4) ustawia parametry interfejsoOw sieciowych
3) charakteryzuje lokalne sieci komputerowe 1) rozrdznia parametry lokalnych sieci
komputerowych
2) klasyfikuje ustugi oferowane w lokalnych
sieciach komputerowych
4) konfiguruje ustugi w lokalnych sieciach 1) konfiguruje translacje NAT
komputerowych 2) konfiguruje serwer DHCP
5) charakteryzuje transmisyjne sieci dostgpowe 1) rozpoznaje sieci dostgpowe xDSL
2) rozrdéznia parametry miedzianych sieci
dostepowych xDSL
3) rozrdznia ushugi oferowane w miedzianych
sieciach dostgpowych xDSL
4) rozpoznaje $wiattowodowe sieci dostepowe
FTTx
5) rozrdéznia parametry $wiattowodowych sieci
dostepowych FTTx
6) rozrdéznia ustugi oferowane w §wiattowodowych

sieciach dostepowych FTTx
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7)
8)

9)

rozpoznaje mobilne sieci dostgpowe
rozréznia parametry mobilnych sieci
dostepowych

rozroznia ushugi oferowane w mobilnych
sieciach dostepowych

6) charakteryzuje dostgpowe sieci komutacyjne

1)
2)
3)
4)

6)
7)

rozpoznaje bloki i styki wystepujace w sieci
ISDN

rozroznia techniki kodowania stosowane W Sieci
ISDN

rozroznia dostep podstawowy i pierwotny

w sieci ISDN

rozroznia ushugi oferowane w sieci ISDN
rozpoznaje sieci POTS (analogowe sieci
telefoniczne)

wyrdznia i mierzy parametry sieci POTS
rozpoznaje ustugi oferowane w sieciach POTS

7) charakteryzuje ustugi w sieciach dostepowych

1)
2)

3)
4)

5)

6)

rozroznia ushugi podstawowe i dodatkowe

w sieciach ISDN

rozpoznaje ushugi w sieciach komérkowych
(GSM, UMTS)

identyfikuje ustugi w sieciach satelitarnych
rozréznia ushugi oferowane w komutacyjnych
sieciach bezprzewodowych

rozréznia ustugi oferowane w sieciach IP
(transfer plikow, www, poczta elektroniczna,
bezpieczenstwo W sieciach IP)

rozroznia ustugi oferowane w sieciach ATM

8) uruchamia sieci dostepowe

1)
2)
3)
4)

5)

rozroznia parametry konfiguracyjne urzadzen
sieci dostepowych

uruchamia urzadzenia sieci dostepowych
testuje dzialanie sieci dostepowych

dobiera metody i przyrzady do wykonania
pomiaro6w uruchomieniowych

wykonuje pomiary parametrow linii
dostepowych

9) lokalizuje uszkodzenia w sieciach dostgpowych

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozroznia przyczyny i rodzaje uszkodzen

W miedzianych sieciach dostgpowych
naprawia uszkodzenia w miedzianych sieciach
dostepowych

rozréznia przyczyny i rodzaje uszkodzen

w $wiattowodowych sieciach dostepowych
naprawia uszkodzenia w swiattowodowych
sieciach dostepowych

rozroznia przyczyny i rodzaje uszkodzen

w radiowych sieciach dostepowych
naprawia uszkodzenia w radiowych sieciach
dostepowych

INF.09.4. Uruchamianie oraz utrzymanie sieci rozleglych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje sieci rozlegte z komutacja
kanatow, pakietow i komorek

1)

2)
3)

4)

rozréznia topologie i struktury sieci rozlegtych
na podstawie schematow i opisu

rozpoznaje techniki komutacji

identyfikuje sieci rozlegle z komutacjg kanatow,
pakietow i komorek

poroéwnuje parametry sieci rozlegtych

z komutacja kanatow, pakietow i komorek

2) opisuje rodzaje i typy sygnalizacji w sieciach
telekomunikacyjnych

1)

rozpoznaje rodzaje i typy sygnalizacji w taczach
telekomunikacyjnych
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2)
3)
4)
5)

6)

8)

okresla funkcje i przeznaczenie systemu
sygnalizacji SS7

identyfikuje protokotly sygnalizacyjne w sieciach
telefonii komorkowe;j

identyfikuje funkcje systemu sygnalizacji

w sieciach ATM

rozpoznaje protokoty sygnalizacyjne w telefonii
VolP

rozpoznaje sygnalizacje w sieciach SDH
rozpoznaje sygnalizacje w sieciach IP

z zarzagdzaniem MPLS

rozpoznaje etapy procesu zestawiania potaczen
w sieciach z komutacjg kanatow, pakietow

i komoérek

3) konfiguruje protokoty rutingu wewnetrznego
w sieciach IP

1)
2)

3)
4)

5)

klasyfikuje protokoty wewnatrzdomenowe

i bramy zewngtrznej

rozpoznaje protokoty trasowania wektora
odlegtodci i stanu tacza

konfiguruje ruting statyczny

konfiguruje ruting dynamiczny (protoko6t RIP
i OSPF)

konfiguruje domyslng trase statyczng

4) uruchamia sieci komutacyjne

1)

2)

4)
5)

6)

rozpoznaje elementy sktadowe central
telefonicznych

rozréznia typy pol komutacyjnych
okresla rodzaje komutacji i budowe
komutatorow W przetacznikach ATM
identyfikuje elementy sktadowe sieci

z komutacja optyczna

stosuje zasady numeracji w sieciach
telefonicznych

uruchamia elementy sieci komutacyjnej

5) wykonuje pomiary i testy dziatania systemow
i sieci transmisyjnych

1)
2)
3)

4)
5)

6)

klasyfikuje alarmy i komunikaty (ostrzezenia)
W urzadzeniach transmisyjnych

rozpoznaje defekty i anomalie wystepujace

w sieciach transmisyjnych

rozroznia techniki pomiaru (in service i out of
Service) systemOw transmisyjnych

dobiera aparatur¢ pomiarowa

przeprowadza pomiary w sieciach
transmisyjnych

poréwnuje wyniki pomiarow sieci
transmisyjnych z obowigzujacymi normami

i zaleceniami

6) wykonuje pomiary i testy dziatania sieci
komutacyjnych

rozroznia testy przeprowadzane w Sieciach
komutacyjnych

dobiera aparatur¢ do wykonania pomiaré6w
wykonuje pomiary i testy w sieciach PSTN
poréwnuje wyniki testow sieci komutacyjnych
Z obowigzujgcymi normami i zaleceniami
ocenia dziatanie sieci komutacyjnych na
podstawie wynikéw pomiardw i testow

7) stosuje metody zabezpieczen sieci
telekomunikacyjnych

2)

rozroznia metody zabezpieczen sieci
telekomunikacyjnych przed zawirusowaniem,
niekontrolowang utrata danych oraz przed
wplywem czynnikow zewnetrznych

dobiera metody zabezpieczen sieci
telekomunikacyjnych
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3)

zabezpiecza sieci telekomunikacyjne przed
zawirusowaniem, niekontrolowang utrata danych
oraz przed wptywem czynnikéw zewnetrznych

8) zarzagdza elementami sieci telekomunikacyjnych | 1) rozpoznaje obszary funkcjonowania zarzgdzania
siecig telekomunikacyjna
2) rozréznia modele architektury zarzadzania siecia
telekomunikacyjna
3) dobiera techniki zarzgdzania zasobami sieci
telekomunikacyjnych
4) konfiguruje wtasciwosci agenta SNMP
5) okresla strukturg zarzadzania sieciami OSI
i TMN
9) charakteryzuje przecigzenia W Sieciach 1) rozpoznaje parametry opisujace ruch w sieciach
telekomunikacyjnych telekomunikacyjnych
2) rozrdznia przecigzenia W sieciach
telekomunikacyjnych
3) monitoruje ruch w sieciach telekomunikacyjnych
4) rozréznia protokoty sieciowe ukierunkowane na
unikanie przecigzen
5) zabezpiecza sieci telekomunikacyjne przed
przeciazeniami
INF.09.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
jezykowych W jezyku obcym nowozytnym umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
(ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
czynnosci zawodowych W zakresie tematow pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnosci
w danym zawodzie zawodowych
€) z dokumentacja zwigzang z danym €) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja
zawodem zadan zawodowych
d) zustugami §wiadczonymi w danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodzie dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych,
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane | 1) okre$la gtdowng mysl wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, W standardowej odmianie jgzyka ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
pisemne W jezyku obcym nowozytnym, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacje¢ zadan 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
zawodowych: czesSciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace | 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, W zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania W réznych

umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych:

sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)
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a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznych
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wg wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowg
zwiazanych z realizacja zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym W sposéb | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych osob
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z czynno$ciami zawodowymi

z innym pracownikiem, klientem, 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
kontrahentem, w tym rozmowy 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
telefonicznej) w typowych sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci

zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie informacje zawarte w materiatach wizualnych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
W typowych sytuacjach zwigzanych instruktazowych)

z wykonywaniem czynnosci zawodowych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje

sformutowane W jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacjg

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace §wiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujac
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy zadania jezykowe

nad jezykiem 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym, rowniez za

b) wspoétdziata w grupie pomocg technologii informacyjno-

c) korzysta ze Zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

INF.09.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie

zawodowej przyjete normy zachowania W srodowisku pracy

2) wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowej
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przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zawodowej

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania W wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
w tym prawne

wykazuje swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwa
eksploatacjg maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwarto$cig na
zmiany

1)
2)

3)

podaje przyktady wptywu zmiany na rdzne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwiagzywania problemow
zwiazanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
wyraza swoje emocje, uczucia i poglady

Z og6lnie przyjetymi normami i zasadami
wspolzycia spotecznego

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1)
2)

3)
4)
5)
6)

pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z roznych zrodet

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych w wykonywaniu zawodu

analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje drogg rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1)
2)
3)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje
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4) udziela informacji zwrotnej

5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
Z przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego

8) negocjuje warunki porozumien

1) charakteryzuje pozadang postawe cztowieka
podczas prowadzenia negocjacji

2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkéw porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw

1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
W zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$é
za wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu r6l, zadan
i odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ W realizacj¢ wspolnych dziatan
zespohu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

INF.09.7. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

1) okresla strukture grupy

2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okres$lonego zadania

5) komunikuje si¢ Z wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy
w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

1) ocenia przydatnos$¢ poszczeg6lnych cztonkow
zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedlug umiejetnosci
i kompetencji cztonkdéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedhug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia prace poszczegdlnych cztonkow zespotu
pod katem zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazowek W celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jako$ci pracy

1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
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2) proponuje rozwigzania techniczne
i organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jako$ci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TELEKOMUNIKACJI

Szkota prowadzaca ksztalcenie W zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.01. Montaz i utrzymanie torow
telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich

Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposazona w:

— stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch ucznidéw), zasilane napigciem 230 V pradu przemiennego,
zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone W wylaczniki awaryjne i wyltacznik awaryjny
centralny, zasilacze stabilizowane napigcia stalego, zadajniki stanéw logicznych, generatory funkcyjne,
autotransformatory, mierniki analogowe, multimetry cyfrowe, oscyloskopy cyfrowe, zestawy elementow
elektrycznych, elektronicznych i optoelektronicznych, przewody i kable taczeniowe, trenazery z uktadami
elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiarow ich parametrow, transformatory jednofazowe,
taczniki i wskazniki, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z oprogramowaniem
umozliwiajagcym symulacje pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych.

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z pakietem programéw biurowych,
oprogramowaniem multimedialnym wyposazone W projektor multimedialny, urzadzenie wielofunkcyjne, oraz
pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, Stanowiska komputerowe (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) zpakietem programéw biurowych, oprogramowaniem multimedialnym oraz
Z oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania, normy dotyczace zasad wykonywania
rysunku technicznego, przyktadowe rysunki wykonawcze dotyczace kanalizacji teletechnicznej, traktow
telekomunikacyjnych oraz sieci abonenckich.

Pracownia montazu traktow i pomiaru toréw telekomunikacyjnych wyposazona w:

— stanowiska umozliwiajagce montaz i pomiary torOw miedzianych, $wiattowodowych oraz linii radiowych
(jedno stanowisko dla dwoch ucznidw), zasilane napigciem 230 V pradu przemiennego, zabezpieczone
ochrong przeciwporazeniowg, wyposazone W wylgczniki awaryjne i wylacznik awaryjny centralny;
wieloparowe kable miedziane i swiattowodowe, tacznice kablowe, mufy kablowe, ztaczki do kabli
miedzianych i $wiattowodowych, uniwersalne zestawy do montazu ztaczy w kablach miedzianych, zestawy do
spawania i taczenia $wiattowodow, spawarki §wiattowodowe, system mikrokanalizacji §wiattowodowej MTB,
osprzet do podwieszania kabli §$wiattowodowych na liniach elektroenergetycznych, kable elektroenergetyczne
z modutem $wiattowodowym OPGW oraz OPPC, lutownice elektryczne, multimetry cyfrowe, mierniki
rezystancji izolacji (megaomomierze), odcinki kabli telekomunikacyjnych, tacznice, skrzynki kablowe, puszki
kablowe, szafki kablowe, wsporniki kablowe, ponczochy do wciggania kabli telekomunikacyjnych, zestaw
wkretakow ptaskich i krzyzowych, zestaw kluczy ptaskich i oczkowych, latarki $wiattowodowe, Zrodta §wiatta
laserowego, mierniki mocy optycznej, testery telekomunikacyjne z funkcja reflektometru TDR, reflektometry
optyczne OTDR, nadajniki sygnatu radiowego, mierniki poziomu sygnatu, kable koncentryczne, ztacza typu F,
anteny nadawczo-odbiorcze.

Pracownia montazu i konfiguracji urzadzen abonenckich wyposazona w:

— stanowiska umozliwiajace montaz i eksploatacje urzadzen abonenckich (jedno stanowisko dla dwoch
uczniéw), zasilane napigciem 230 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa,
wyposazone W wylaczniki awaryjne i wylacznik awaryjny centralny, przyrzady pomiarowe uniwersalne oraz
mierniki i testery specjalistyczne, generatory funkcyjne, oscyloskopy cyfrowe, aparaty telefoniczne analogowe
i cyfrowe, FAX, telefony VoiP, siec IP, rutery, przetaczniki, komputery, centrale abonenckie, réznego typu
kable telekomunikacyjne, r6znego typu zakonczenia kablowe, zaciskacze wtykoéw RJ11 i RJ45, zaciskacze
wtykéw BNC, noze monterskie, zestawy wkretakow plaskich i krzyzowych, noze uderzeniowe, modele lub
symulatory ze specjalnie przygotowanymi uktadami umozliwiajacymi badanie oraz testowanie urzadzen
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abonenckich.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.09. Uruchamianie i utrzymanie
sieci telekomunikacyjnych

Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposazona w:

stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch ucznidow) zasilane napigciem 230/400 V pradu
przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone W wytaczniki awaryjne i wytacznik
awaryjny centralny, zasilacze stabilizowane napigcia statego, zadajniki stanéw logicznych, generatory
funkcyjne, autotransformatory, mierniki analogowe, multimetry cyfrowe, oscyloskopy cyfrowe, zestawy
elementéw elektrycznych, elektronicznych i optoelektronicznych, przewody i kable taczeniowe, trenazery
z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiaréw ich parametréw; transformatory
jednofazowe, taczniki i wskazniki, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
z oprogramowaniem umozliwiajagcym symulacj¢ pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych.

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z pakietem programéw biurowych,
oprogramowaniem multimedialnym wyposazone W projektor multimedialny, urzadzenie wielofunkcyjne, oraz
pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko
dla jednego ucznia), zpakietem programéw biurowych, oprogramowaniem multimedialnym oraz
z oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania, normy dotyczace zasad wykonywania
rysunku technicznego, przykladowe rysunki wykonawcze dotyczace traktow telekomunikacyjnych,
schematoéw montazowych i pomiarowych urzadzen sieci telekomunikacyjnych.

Pracownia uruchamiania i utrzymania sieci telekomunikacyjnych wyposazona w:

stanowiska umozliwiajace montaz i eksploatacj¢ urzadzen telekomunikacyjnych (jedno stanowisko dla
jednego ucznia), zasilane napieciem 230 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa,
wyposazone W wylaczniki awaryjne | wylacznik awaryjny centralny, serwery telekomunikacyjne
stanowiskowe z wyposazeniem liniowym dla kanatow telefonii mobilnej, portem sieci IP, z mozliwoscia
konfiguracji kanalow VoiP oraz wyposazone W dwie linie analogowe wewnetrzne i dwie zewnetrzne, W lini¢
cyfrowa ISDN z mozliwos$cig konfigurowania z komputera wyposazonego W odpowiedni program oraz
z mozliwo$cig monitorowania ruchu w sieci, aparaty analogowe, terminale cyfrowe ISDN, aparaty
telefoniczne VolP, telefony bezprzewodowe mobilne, anteny telefonii komoérkowej, przetaczniki
programowalne co najmniej 8-portowe, centralg telefoniczna zapewniajaca wspolprace telekomunikacyjnych
serweroOw stanowiskowych, bezprzewodowe punkty dostgpowe Wi-Fi w standardach 802.11a, 802.11b,
802.11g, 802.11n, 802.11ac, kompletne zestawy komputerowe z przewodowymi i bezprzewodowymi kartami
sieciowymi, modemy HDSL, modemy ADSL z mozliwoscig podtaczenia do linii telefonicznej, koncentratory
ADSL, programowalne przetaczniki z kompletem kabli oraz gniazdami na moduty SFP, mediakonwertery —
moduty SFP, rutery umozliwiajace konfiguracje¢ protokotow rutingu wewnatrzdomenowych dla IPv4 i IPv6
(po 3 na stanowisko), systemy xWDM, lacza §wiattowodowe, glowice kablowe oraz wtyki pomiarowe
odpowiednie do taczowek, multimetry cyfrowe, oscyloskopy cyfrowe, analizatory sieciowe z funkcjg testera
okablowania sieciowego i reflektometrem TDR, analizatory widma, Zrodta §wiatla laserowego, mierniki mocy
optycznej, reflektometry OTDR.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

— przedsigbiorstwa lub instytucje wykorzystujace szeroko rozumiany sprzet komputerowy lub

telekomunikacyjny, oprogramowanie oraz transmisj¢ danych, eksploatujace sieci komputerowe;

zaktady iserwisy komputerowe (rowniez ze sprzgtem mobilnym), wszelkiego rodzaju biura iurzedy
wszystkich szczebli administracji, hurtownie, sklepy, dostawcy internetu, telewizji i telefonii cyfrowej,
centra logistyczne, szpitale, biblioteki lub inne podmioty posiadajace komorki, dzialy informatyczne,
teleinformatyczne lub telekomunikacyjne;

inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzgcych ksztatcenie
w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin)

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA W ZAWODZIE W RAMACH KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

I INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich |
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Nazwa jednostki efektow ksztatcenia

Liczba godzin

INF.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

INF.01.2. Podstawy telekomunikacji 180

INF.01.3. Montaz i konserwacja traktow telekomunikacyjnych 150

INF.01.4. Pomiary parametrow transmisyjnych w torach

. . 150

telekomunikacyjnych

INF.01.5. Montaz i konfiguracja urzadzen abonenckich 150

INF.01.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 690

INF.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

INF.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

INF.09.2. Podstawy telekomunikacji 180

INF.09.3. Uruchamianie oraz utrzymanie dostgpowych sieci 150

telekomunikacyjnych

INF.09.4. Uruchamianie oraz utrzymanie sieci rozlegtych 270

INF.09.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 660

INF.09.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

INF.09.7. Organizacja pracy matych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umieje¢tnosci w zakresie

organizacji pracy matych zespotow.
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TECHNIK TYFLOINFORMATYK 351204

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
INF.10.  Obstuga  oprogramowania  isprzetu  informatycznego  wspomagajacych  uzytkownika
z niepelnosprawnoscia wzrokowa

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik tyfloinformatyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu
informatycznego wspomagajacych uzytkownika z niepetnosprawnoscia wzrokowa:
1) tworzenia publikacji brajlowskich;
2) tworzenia publikacji dzwigkowych;
3) obstugi ikonfiguracji systemow komputerowych 2z wykorzystaniem technologii wspomagajacej
uzytkownika z niepelnosprawnosciag wzrokowa;
4) projektowania stanowiska komputerowego dla uzytkownika z niepetnosprawnoscia wzrokowa;
5) prowadzenia szkolen z zakresu efektywnego wykorzystania technologii wspomagajacej uzytkownika
z niepelnosprawnoscia wzrokowa.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.10. Obsluga oprogramowania i sprzetu
informatycznego wspomagajacych uzytkownika z niepelnosprawnosciag wzrokowa niezbegdne jest osiagnigcie
nizej wymienionych efektéw ksztatcenia:

INF.10. Obstuga oprogramowania i sprz¢tu informatycznego wspomagajacych uzytkownika
Z niepelnosprawnoscig wzrokowa
INF.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje pojecia zwigzane 1) wymienia akty prawne dotyczace zatrudnienia
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong o0soby z niepelnosprawnoscia
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska 2) opisuje sposoby postepowania ze zuzytymi
i ergonomia materiatami eksploatacyjnymi drukarek

komputerowych, podzespotoéw i czesci
komputerowych

3) opisuje zasady organizacji stanowiska pracy
osoby z dysfunkcja wzroku

2) opisuje prawa i obowiazki pracownika 1) wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wymienia obowigzki pracownikow w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy

4) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku
przy pracy

5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
zachorowat na chorobg¢ zawodowa

6) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu choroby

zawodowej
3) okresla zagrozenia zwigzane zZ wystepowaniem 1) identyfikuje szkodliwe, uciazliwe i niebezpieczne
czynnikow W srodowisku pracy czynniki srodowiska pracy zwigzane
z funkcjonowaniem osoby z niepetnosprawnoscia
wzroku
2) identyfikuje czynniki srodowiska pracy zwigzane
Z halasem

3) opisuje sposoby tlumienia hatasu drukarek
brajlowskich

4) opisuje zasady bezpiecznej pracy przy
komputerze z wykorzystaniem stuchawek
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4) udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

1)

2)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowia i zycia
ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych

u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, osob¢ poszkodowang

i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach
zagrozenia zycia i zdrowia, np. krwotoki,
zmiazdzenia, amputacje, ztamania, oparzenia
udziela pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach zagrozenia zycia i zdrowia, np. omdlenie,
zawal, udar

wykonuje resuscytacje oddechowo-krazeniowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej

i Europejskiej Rady Resuscytacji

INF.10.2.Podstawy tyfloinformatyki

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje parametry sprzetu
komputerowego

1)

2)

wymienia parametry urzadzen techniki
komputerowej

poréwnuje parametry urzadzen techniki
komputerowej

2) charakteryzuje systemy informatyczne

1)

2)

rozréznia system informacyjny

od informatycznego

rozroznia systemy informatyczne pod wzgledem
ztozono$ci i funkcjonalnoéci

3) dostosowuje stanowisko komputerowe do
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami

1)
2)

3)

dobiera elementy sprzgtowe do okreslone;j
niepetnosprawnosci

dobiera utatwienia programowe stanowiska do
okreslonej niepelnosprawnosci

konfiguruje utatwienia programowe i sprzetowe
do okreslonych potrzeb osob

zZ niepelnosprawnosciami

instaluje i konfiguruje oprogramowanie
antywirusowe

4) postuguje sie terminologig dotyczacg sieci
komputerowych

identyfikuje podstawowe pojecia dotyczace
lokalnych sieci komputerowych

opisuje interfejsy i rodzaje transmisji danych
rozpoznaje interfejsy i rodzaje transmisji danych
okresla rodzaje zabezpieczen sieci komputerowe;j
charakteryzuje rodzaje zagrozen podczas pracy
w sieci komputerowej
opisuje sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
zwigzanym Z praca W Sieci komputerowej

5) Kkorzysta z publikacji elektronicznych

1)
2)

3)
4)
5)

6)

rozréznia formaty dokumentéw elektronicznych
stosuje oprogramowanie do pracy

z dokumentami elektronicznymi

stosuje zasady edycji dokumentoéw
elektronicznych

tworzy dokumenty elektroniczne w okres$lonych
formatach

tworzy dokumenty elektroniczne o okreslonych
wlasciwos$ciach

wyszukuje informacje w dokumentach
elektronicznych

6) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny

1)

zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych | 2)

wymienia cele normalizacji krajowej
wyjasnia czym jest norma i wymienia jej cechy
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3)

4)

rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

INF.10.3. Zastosowanie technologii brajlowskich

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ pismem punktowym Braille’a

okresla budowe pisma Braille'a (uktad
szesciopunktu, podziat na serie)

stosuje zasady polskiej notacji brajlowskiej
stosuje podstawowe zasady brajlowskiej notacji
matematycznej

odczytuje dokumenty zapisane pismem Braille’a
weryfikuje poprawnos¢ tekstowego wydruku
brajlowskiego

2) tworzy tekstowe wydruki brajlowskie

wymienia parametry drukarek brajlowskich
opisuje parametry drukarek brajlowskich
przestrzega zasad przygotowania dokumentow
brajlowskich

instaluje oprogramowanie do tworzenia
tekstowego wydruku brajlowskiego

postuguje sie programami komputerowymi do
tworzenia tekstowego wydruku brajlowskiego

3) analizuje grafike dotykowa

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

odczytuje grafike dotykowsa

okresla metod¢ wykonania odczytanej grafiki
dotykowej

opisuje metody tworzenia grafiki dotykowej
opisuje urzadzenia do tworzenia grafiki
dotykowej

okresla technologi¢ wykonania grafiki
dotykowej

wymienia zasady tworzenia grafiki dotykowej
ocenia poprawnos$¢ wykonania grafiki dotykowej

INF.10.4.0bstuga oprogramowania udzwi¢kowiajacego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ klawiaturg komputera
z zastosowaniem metody bezwzrokowej

wymienia bloki klawiatury

opisuje bloki klawiatury

okresla zestaw klawiszy dla poszczegdlnych
palcow

wprowadza tekst metodg bezwzrokowsa
stosuje kombinacje klawiszy metoda
bezwzrokows

2) obstuguje interfejsy graficzne bez urzadzen
wskazujacych

rozpoznaje elementy interfejsu graficznego
opisuje zasady obshlugi interfejsu graficznego bez
urzadzen wskazujacych

nawiguje pomigdzy elementami interfejsu
graficznego bez urzadzen wskazujacych

zmienia warto$¢ lub stan elementu interfejsu
graficznego bez urzadzen wskazujacych

3) charakteryzuje programy udzwickowiajgce

1)
2)

3)

wymienia rodzaje programow
udzwickowiajacych

wyjasnia funkcje programow
udzwickowiajacych

identyfikuje programy udzwigkowiajace

4) instaluje programy udzwigkowiajace

1)

2)

rozrdznia typy instalacji programow
udzwigkowiajacych
wybiera opcje instalacji programéw
udzwigkowiajacych
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3)

konfiguruje ustawienia uzytkownika podczas
instalacji programéw udzwigkowiajacych

5) obstuguje programy udzwigkowiajace

1)
2)
3)

4)

5)

6)

konfiguruje opcje ogdlne programdéw
udzwigkowiajacych

konfiguruje opcje mowy programow
udzwigkowiajacych

konfiguruje opcje brajla programoéw
udzwigkowiajacych

wykonuje zadania w programach pakietu
biurowego z zastosowaniem dedykowanych
funkcji programéw udzwigkowiajacych
modyfikuje pliki konfiguracyjne programow
udzwickowiajacych

zarzadza plikami konfiguracyjnymi programéw
udzwigkowiajacych (importuje i eksportuje je)

INF.10.5.0bstuga powickszalnikow i oprogramowania

powigkszajacego

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje programy powigkszajace
i powickszajaco-udzwickowiajace ekran

1)
2)
3)

4)

wymienia rodzaje programow powigkszajacych
i powickszajaco-udzwickowiajacych ekran
opisuje rodzaje programéw powiekszajacych

i powickszajaco-udzwickowiajacych ekran
opisuje funkcje programéw powickszajacych

i powiekszajaco-udzwickowiajacych ekran
identyfikuje programy powigkszajace

i powickszajaco-udzwigkowiajace ekran

2) instaluje programy powickszajace
i powiekszajaco-udzwiekowiajgce ekran

1)

2)

3)

dobiera typ instalacji programow
powiekszajacych i powickszajaco-
udzwigkowiajacych do zadanych warunkow
i rezultatu

konfiguruje opcje instalacji programow
powiekszajacych i powickszajaco-
udzwigkowiajacych

konfiguruje ustawienia uzytkownika podczas
instalacji programoéw powigkszajacych

i powickszajaco-udzwigkowiajacych

3) obstuguje programy powigkszajace
i powiekszajaco-udzwiekowiajgce ekran

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

konfiguruje w programach powigkszajacych

i powiekszajgco-udzwieckowiajacych opcje
powiekszania i wySwietlania obrazu
konfiguruje programy powigkszajace

i powickszajaco-udzwigkowiajace ekran pod
potrzeby uzytkownikow z dysfunkcjg wzroku
konfiguruje opcje mowy programow
powickszajacych i powickszajaco-
udzwigkowiajacych

wykonuje zadania z wykorzystaniem narzgdzi
programow powickszajacych i powiekszajaco-
udzwigkowiajacych

wykonuje zadania w programach pakietu
biurowego z zastosowaniem dedykowanych
funkcji programéw powigkszajacych

i powiekszajgco-udzwiekowiajacych
modyfikuje pliki konfiguracyjne programéw
powigkszajacych i powigkszajaco-
udzwigkowiajacych

zarzadza plikami konfiguracyjnymi programow
powigkszajacych i powigkszajaco-
udzwigkowiajacych (importuje i eksportuje je)

4) charakteryzuje powigkszalniki stacjonarne
i mobilne

1)
2)

wymienia rodzaje powigkszalnikow
wyjasnia funkcje powigkszalnikow
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3)

4)

okresla rodzaj powigkszalnika na podstawie
parametréw

dobiera funkcje powigkszalnika do zadanych
warunkow i rezultatu

INF.10.6. Tworzenie ksigzek mowionych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) Kkorzysta z elektronicznych urzagdzen do
pozyskiwania obrazu w celu optycznego
rozpoznawania znakow

interpretuje parametry pozyskiwania obrazu
konfiguruje parametry pozyskiwania obrazu
przetwarza dokumenty drukowane na postac
plikéw graficznych

2) Kkorzysta z oprogramowania do optycznego
rozpoznawania znakow

instaluje oprogramowanie

wczytuje obraz do oprogramowania optycznego
rozpoznawania znakow

dobiera metod¢ przetwarzania obrazu
konfiguruje opcje zapisu w programach
optycznego rozpoznawania znakéw

3) edytuje pliki dzwigkowe

opisuje formaty plikow dzwigkowych
rozpoznaje formaty plikow dzwickowych
instaluje edytory dzwickow

tworzy pliki dzwickowe

dzieli pliki dzwickowe

aczy pliki dzwickowe

zapisuje pliki dzwickowe

koryguje pliki dzwigkowe

4) stosuje programy do przetwarzania plikow
tekstowych na pliki dzwigkowe

opisuje funkcje programéw do przetwarzania
plikow tekstowych na pliki dzwigkowe
instaluje programy do przetwarzania plikow
tekstowych na pliki dzwigkowe

konfiguruje programy do przetwarzania plikow
tekstowych na pliki dzwigkowe

zapisuje tekst w wybranym formacie pliku
dzwigkowego

5) obstuguje oprogramowanie i urzadzenia do
odtwarzania ksigzek mowionych

5)

6)

opisuje formaty ksiazek moéwionych
rozpoznaje formaty ksigzek mowionych
opisuje funkcje urzadzen i programow do
odtwarzania ksigzek mowionych

okre$la funkcje urzadzen i programow do
odtwarzania ksigzek mowionych na podstawie
ich parametrow

odtwarza ksigzki méwione z wykorzystaniem
dedykowanych funkcji

stosuje opcje programéw i urzgdzen do
odtwarzania ksigzek mowionych

6) obstuguje oprogramowanie i urzadzenia do
tworzenia ksigzek mowionych

1)
2)
3)
4)
5)

6)

instaluje oprogramowanie do tworzenia ksigzek
mowionych

opisuje funkcje urzadzen i programow do
tworzenia ksigzek mowionych

rozpoznaje funkcje urzadzen i programow do
tworzenia ksigzek mowionych

dobiera metode tworzenia ksigzki mowionej do
zadanych warunkow i rezultatu

konfiguruje oprogramowanie i urzadzenia do
tworzenia ksigzek méwionych

zapisuje ksigzke moéwiong

INF.10.7. Konfigurowanie systeméw i sieci komputero

wych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) instaluje systemy operacyjne z uzyciem
udzwigkowienia komputera

1)

konfiguruje udzwigkowienie procesu instalacji
systemu operacyjnego
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2)

3)

tworzy i modyfikuje partycje podczas procesu
instalacji systemu operacyjnego

konfiguruje opcje systemu operacyjnego podczas
instalacji

2) konfiguruje systemy komputerowe

1)

2)

dobiera urzadzenia i oprogramowanie systemu
komputerowego do okre§lonych zastosowan
konfiguruje urzadzenia systemu komputerowego
konfiguruje i aktualizuje oprogramowanie
systemu komputerowego

3) postuguje si¢ tekstowym interfejsem systemow
operacyjnych

1)

2)

stosuje komendy wiersza polecen do
administrowania systemem operacyjnym
modyfikuje programy wsadowe

4) konfiguruje ustawienia systemu operacyjnego
przy pomocy interfejsu graficznego

1)

konfiguruje: utatwienia dostepu. wyglad menu,
pulpitu i okien oraz sposoby nawigacji,
ustawienia dzwigku, automatyczne odtwarzane
nos$nikow, skojarzenia typow plikow

z programami, ustawienia regionalne, opcje
zasilania, harmonogram zadan, pamig¢é wirtualna

5) stosuje systemowe programy narzgdziowe do
zarzadzania dyskami i zadaniami

tworzy, podtacza i usuwa dyski wirtualne
tworzy, modyfikuje i usuwa dyski logiczne
tworzy, modyfikuje i usuwa zadania
jednorazowe i cykliczne

wys$wietla liste procesow, zmienia priorytet

i zamyka poszczegdlne procesy

wyswietla liste ustug, konfiguruje sposob ich
uruchomienia oraz wylacza poszczegdlne ustugi

6) zarzadza urzadzeniami peryferyjnymi
i wewngtrznymi:

dodaje, usuwa i konfiguruje podzespoty
komputera

dodaje, usuwa i konfiguruje urzadzenia
peryferyjne

instaluje i aktualizuje sterowniki urzadzen

7) zarzadza kontami uzytkownikow i dostepem do
zasobow

tworzy i modyfikuje konta uzytkownikow
lokalnych

tworzy i modyfikuje grupy lokalne

nadaje i modyfikuje uprawnienia do zasobow
udostepnia zasoby sieciowe

taczy si¢ z udziatami sieciowymi

zapisuje i odczytuje dane w plikach
umieszczonych w udziatach

mapuje dyski sieciowe

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa systemu
komputerowego

6)

konfiguruje zabezpieczenia lokalne
konfiguruje zabezpieczenia sieciowe

opisuje rodzaje kopii zapasowych

dobiera rodzaj kopii zapasowej do okreslonych
wymagan

wykonuje kopie zapasowe, testuje ich
poprawnos¢ i odtwarza dane z kopii
archiwizuje dane na no$nikach

9) konfiguruje sieci komputerowe

1)
2)

konfiguruje urzadzenia sieciowe
konfiguruje interfejsy sieciowe

INF.10.8. Projektowanie stanowiska tyfloinformatycznego

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) projektuje stanowisko uzytkownika niewidomego | 1)

2)

3)

pozyskuje informacje od uzytkownika
niewidomego o planowanym wykorzystaniu
stanowiska komputerowego

wymienia elementy zestawu komputerowego dla
uzytkownika niewidomego

proponuje konfiguracj¢ elementow zestawu
komputerowego dla uzytkownika niewidomego
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4)

przygotowuje zestawienie kosztow stanowiska
komputerowego dla uzytkownika niewidomego

2) projektuje stanowisko uzytkownika stabo
widzacego

1)

2)

3)

4)

pozyskuje informacje od uzytkownika
stabowidzacego o planowanym wykorzystaniu
stanowiska komputerowego

wymienia elementy zestawu komputerowego dla
uzytkownika stabowidzacego
proponuje-konfiguracje elementow zestawu
komputerowego dla uzytkownika
stabowidzacego

przygotowuje zestawienie kosztow stanowiska
komputerowego dla uzytkownika
stabowidzacego

3) projektuje stanowisko do tworzenia wydrukow
brajlowskich

1)

2)

3)

4)

pozyskuje informacje o planowanym
wykorzystaniu stanowiska komputerowego do
tworzenia wydrukéw brajlowskich

wymienia elementy zestawu komputerowego do
tworzenia wydrukéw brajlowskich

proponuje konfiguracje elementow zestawu
komputerowego do tworzenia wydrukoéw
brajlowskich

przygotowuje zestawienie kosztow stanowiska
komputerowego do tworzenia wydrukoéw
brajlowskich

INF.10.9. Prowadzenie szkolen tyfloinformatycznych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje szkolenie

1)

3)
4)

5)

ustala cel i temat szkolenia

dobiera metody pracy do rodzaju dysfunkcji
uczestnikow szkolenia

przygotowuje wykaz materialow szkoleniowych
stosuje zasady prowadzenia instruktazu dla osob
z dysfunkcjg wzroku

stosuje zasady prowadzenia instruktazu (lub
udzielania wskazowek) osob z dysfunkcja
wzroku

2) realizuje szkolenie

1)

3)
4)
5)

6)

opracowuje scenariusz szkolenia

stosuje metody pracy dobrane do rodzaju
dysfunkcji uczestnikéw szkolenia
przygotowuje baze techniczng do szkolenia
przygotowuje materiaty szkoleniowe
prowadzi szkolenie zgodnie z opracowanym
scenariuszem

tworzy narzedzie do ewaluacji szkolenia
wdraza wnioski z ewaluacji szkolenia

INF.10.10. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢c podstawowym zasobem §rodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczeg6lnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje¢
czynno$ci zawodowych W zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gtownymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie
€) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) zustugami §wiadczonymi w danym zawodzie

1)

rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe

W jezyku obcym nowozytnym umozliwiajace

realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:

a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

C) procesow i procedur zwiazanych z realizacja
zadan zawodowych
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d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane | 1) okresla gtowna mysl wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy poszczegdlnymi
zawodowych: czgéciami tekstu

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jgzyku zwigzane z czynnos$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, W zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania W roznych
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
instrukcje) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wg wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie i w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje W jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
nowozytnym W sposob zrozumialy, adekwatnie 0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie innych osob
prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym Z czynno$ciami zawodowymi

pracownikiem, klientem, kontrahentem, 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
w tym rozmowy telefonicznej) w typowych 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)
W typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie informacje zawarte w materiatach
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie 2) przekazuje w jezyku polskim informacje

W typowych sytuacjach zwigzanych sformutowane W jezyku obcym nowozytnym
z wykonywaniem czynnosci zawodowych 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
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4)

przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wlasnych umiej¢tnosei jezykowych oraz
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem

b) wspoétdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

1)
2)

3)

4)

6)

korzysta ze stownika dwuje¢zycznego

i jednojezycznego

wspoétdziata z innymi osobami, realizujac
zadania jezykowe

korzysta z tekstow W jezyku obcym, rowniez za
pomoca technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

INF.10.11. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1)

2)
3)

4)
5)

6)

stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie
przyjete normy zachowania W srodowisku pracy
wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowe;j
przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zawodowej

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie technika tyfloinformatyka
wskazuje przyktady zachowan etycznych

w zawodzie technika tyfloinformatyka

2) planuje wykonanie zadania

1)

2)
3)
4)
5)
6)

omawia czynno$ci realizowane W ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1)
2)

3)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
w tym prawne

wykazuje §wiadomo$¢é odpowiedzialno$ci za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie¢
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg
eksploatacjg maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwarto$cig na
zmiany

1)
2)

3)

podaje przyktady wplywu zmiany na r6zne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)

2)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
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3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan
asertywnych, jako sposobow radzenia sobie ze
stresem
5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady
z ogolnie przyjetymi normami i zasadami
wspotzycia spotecznego
6) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
7) okreéla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje z r6znych zrodet informacje
zawodoznawcze dotyczace przemystu
2) okresla zakres umiejetnoécei i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu technika
tyfloinformatyka
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje droge rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
Z przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
problemow W zespole realizujacym zadania
2) opisuyje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu
9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$é
za wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu r6l, zadan
i odpowiedzialno$ci w zespole
3) angazuje si¢ W realizacj¢ wspolnych dziatan
zespohu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu
INF.10.12. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespolu w celu wykonania 1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania
5) komunikuje sie z wspotpracownikami
6) wskazuje wzorce prawidtowej wspolpracy
w grupie
7) przydziela zadania czlonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatnos$¢ poszczegdlnych cztonkow
zadan zespolu do wykonania zadania
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2) rozdziela zadania wedlug umiejetnosci
i kompetencji cztonkdéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formuluje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegodlne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczacy realizacji
zadania wedlug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan 1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia pracg poszczegodlnych cztonkéw zespotu
pod katem zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidlowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwiazania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wplywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkow i jakosci pracy 2) proponuje rozwiazania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TYFLOINFORMATYK

Szkota prowadzaca ksztalcenie W zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.10.0bsluga oprogramowania
i sprzetu informatycznego wspomagajacych uzytkownika z niepelnosprawnoscia wzrokowg

Laboratorium tyfloinformatyczne wyposazone w:

— stanowiska tyfloinformatyczne (jedno stanowisko dla jednego ucznia oraz stanowisko dla nauczyciela)
wyposazone w: komputer z procesorem wielordzeniowym, monitor z glo$nikami i wyjsciem stuchawkowym,
skaner, stuchawki, mikrofon, system operacyjny, pakiet programéw biurowych, program rozpoznajacy tekst
(OCR), programy udzwigkowiajace, programy powigkszajaco-udzwiekowiajace, syntezatory mowy, monitor
brajlowski, oprogramowanie do przygotowania wydruku brajlowskiego, program do przetwarzania plikow
tekstowych na pliki dzwickowe, edytor dzwigku, program do tworzenia ksigzek méwionych, urzadzenie
mobilne z systemem operacyjnym i oprogramowaniem udzwiekowiajacym;

— serwer z oprogramowaniem, sieciowa monochromatyczna drukarka laserowa, zasilacz awaryjny UPS, ruter,
przetacznik (switch), projektor multimedialny z ekranem projekcyjnym, drukarka brajlowska tekstowa,
drukarka brajlowska graficzna, stacjonarne powigkszalniki komputerowe, powigkszalniki mobilne, urzadzenie
do odtwarzania ksigzek méwionych, urzadzenie do tworzenia i odtwarzania ksigzek méwionych.

Laboratorium komputerowe wyposazone w:

— stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia oraz stanowisko dla nauczyciela) wyposazone
w: komputer z procesorem wielordzeniowym, monitor z gtosnikami i wyj$ciem stuchawkowym, stuchawki,
mikrofon, system operacyjny, pakiet programow biurowych, program udzwigkowiajacy, program
powickszajaco-udzwickowiajacy, syntezator mowy, urzadzenie pamieci USB;

— serwer z oprogramowaniem, projektor multimedialny z ekranem projekcyjnym, ruter, przetacznik (switch),
sieciowa monochromatyczna drukarka laserowa, zasilacz awaryjny UPS.

Stanowiska komputerowe w laboratorium tyfloinformatycznym i w laboratorium komputerowym musza by¢
podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: dystrybutorzy i producenci urzadzen i oprogramowania technologii
wspomagajacej, biura ds. 0sob niepelnosprawnych przy uczelniach wyzszych, biblioteki, drukarnie brajlowskie,
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wydawnictwa tworzagce publikacje dzwigkowe, urzedy i instytucje zatrudniajgce osoby z niepetnosprawnoscia
wzrokowg na stanowisku wykorzystujacym nowoczesne technologie, podmioty prowadzace szkolenia
informatyczne dla oséb z niepelnosprawnoscig wzrokowa oraz inne podmioty stanowiace potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin)

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA W ZAWODZIE W RAMACH KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego wspomagajacych uzytkownika
Z niepelnosprawnoscig wzrokowa
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
INF.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
INF.10.2. Podstawy tyfloinformatyki 30
INF.10.3. Zastosowanie technologii brajlowskich 120
INF.10.4. Obstuga oprogramowania udzwigkowiajacego 240
INF.10.5. Obstuga powigkszalnikow i oprogramowania powigkszajacego 150
INF.10.6. Tworzenie ksigzek méwionych 90
INF.10.7. Konfigurowanie systemow i sieci komputerowych 360
INF.10.8. Projektowanie stanowiska tyfloinformatycznego 90
INF.10.9. Prowadzenie szkolen tyfloinformatycznych 90
INF.10.10. Jezyk obcy zawodowy 60
Razem 1260
INF.10.11. Kompetencje personalne i spoteczne?
INF.10.12 Organizacja pracy matych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztatcacej w formie
stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wlasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie
organizacji pracy matych zespotow.
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